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Acta de la Sesidon Ordinaria 04-2.023

Acta nimero CUATRO de la Sesion Ordinaria celebrada por el Concejo Municipal de
Barva a las diecisiete horas con cero minutos del dia 22 de enero del 2.024 con la asistencia
de los siguientes miembros.

REGIDORES Y REGIDORAS PROPIETARIAS

Licda. Mdnica Rebeca Herndndez Segura Presidenta Municipal
Bach. Maria Isabel Montero Segura- Vicepresidenta Municipal
Licda. Heidy Murillo Calvo

Sr. Marvin Mora Rios

Lic. Manuel Enrique Salas Zarate

REGIDORAS Y REGIDORES SUPLENTES
Lic. Andrés Alberto Arguedas Leon

Sr. José Pablo Cerdas Mora

Sra. Lilliana Hernandez Castro

Sr. Randall Chavarria Oviedo

Sr. Victor Hugo Cubero Morales

SINDICAS Y SINDICOS PROPIETARIOS
Sr. Eliecer Villalobos Mata

Sra. Celenia Prendas Montero

Sr. Carlos Mejia Arias

Sra. Mayra Patricia Carvajal Calderdn

Sr. Mario Antonio Salazar Amador

SINDICAS Y SINDICOS SUPLENTES
Licda. Natalia Villalobos Zarate

Sr. Inés Maria Bogantes Monge

Licda. Jeannette Cordero Gamboa

AUSENTES

Sr. Juan Diego Araya Herrera
Sra. Jacqueline Araya Roman

ALCALDE MUNICIPAL
Lic. Jorge Antonio Acufia Prado

PRESIDE SECRETARIA
Licda. Mdnica Hernandez Segura Licda. Mercedes Hernandez Méndez
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ORDEN DEL DIA

Capitulol  Aprobacién del Acta Ordinaria 02-2024
Aprobacion del Acta Extra-Ordinaria 03-2024

Capitulo Il  Correspondencia

Capitulo 111 Asuntos de la Presidencia

Capitulo IV Dictamenes de Comisiones e Informes

Capitulo V' Mociones de los Regidores (as)

Capitulo VI Asuntos de los Regidores y Sindicos

Capitulo VII Asuntos o Mociones de la Alcaldia

Capitulo V111 Control Politico

La Presidenta Municipal Licda. Ménica Hernandez Segura somete a votacion el Orden
del Diay es aprobado 5 votos

CAPITULO I
APROBACION DE ACTAS
Art. 01 Se somete a votacion el Acta Ordinaria 02-2024 conforme al art. 48 del Codigo
Municipal “existe obligacion de aprobar el Acta de cada Sesidn, las actas no se votan,
sencillamente se someten a aprobacién mediante un acuerdo de mero tramite y carece
de recursos”
No se presentan modificaciones.

El Concejo Municipal aprueba el Acta Ordinaria 02-2024 manteniéndose los votos
negativos de la misma.

Art. 02 Se somete a votacion el Acta Extra-Ordinaria 03-2024 conforme al art. 48 del
Codigo Municipal “existe obligacion de aprobar el Acta de cada Sesidn, las actas no se
votan, sencillamente se someten a aprobacion mediante un acuerdo de mero tramite y
carece de recursos”

No se presentan modificaciones.

El Concejo Municipal aprueba el Acta Extra-Ordinaria 03-2024 manteniéndose los
votos negativos de la misma.

CAPITULO I
CORRESPONDENCIA

Art. 01 Se recibe nota enviada por INSTITUTO DE FOMENTO Y ASESORIA
MUNICIPAL IFAM, que a la letra dice:
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DE COSTA RICA

7
/ INSTITUTO DE FOMENTO [ GOBIERNO
Y ASESORIA MUNICIPAL

16 de enero de 2024
DGFM-UGSTF-0025-2024

Jorge Antonio Acuiia Prado
Alcalde Municipal
Municipal de Barva

Asunto: Remision informe de avaliio de la Municipalidad de Barva

Estimado Sefor Alcalde,

r

fi\ MUNICIPALI

s !, Secretar|

g

]
Recibido N: |

Hora: 0 :
Funcionario:

e vecthe/z0

En relacién con la asistencia técnica no reembolsable correspondiente al No. ANR-AGM-EQ-
402-1878-11-2023, denominada: “Valoracién de vehiculos y magquinaria actualmente
propiedad e inscritas ante el Registro Nacional”, se remite el informe de avalto.

Firmado digitaimente por
MAURICIO RANGEL RODRIGUEZ (FIRMA)
Fecha y hora: 16/01/2024 02:08 p, m.

Atentamente;

Msc. Mauricio Rangel Rodriguez
Unidad Gestion De Servicios Técnicos y Financiamiento

Adj. Informe de avaliio

ce: Mercedes Hernandez Méndez, Asistente de alcaldia
Alexander Piedra Diaz, Profesional, UGSTF
Sara Parajeles Jiménez, Promotora Municipal, UGSTF
Karen Quesada Orozco, Profesipnal Asistente, UGSTF
Maria José Soto Zamora, Gestora UGSTF
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Para: Mauricio Rangel Rodriguez, Encargado
Unidad Gestion de Servicios Técnicos y Financiamiento
De: Ing. Alexander Piedra Firmado digitalmente por
Unidad de Gestion de Servicios Técnicos y Financieros  ALEXANDER JOSE PIEDRA DIAZ (FIRMA)
Fecha y hora: 15/01/2024 08:05 a. m.
Asunto: Remisién de avaliio Municipalidad de Barva

Como parte de la asesoria brindada a la Municipalidad de Barva y en cumplimiento a la
soticitud enviada por ta Municipatlidad, se adjunta el avaldo correspondiente.

Se adjunta informe 28 hojas

(Copiado textualmente)

ACUERDO NO. 32-2024
EL CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA RECIBIR DICHA NOTA Y LA TRASLADA A LA
ADMINISTRACION PARA SU CONOCIMIENTO.
NOTA RECIBIDA Y TRASLADADA
VOTACION UNANIME
(5 VOTOS)
VOTAN POSITIVAMENTE: MANUEL ENRIQUE SALAS ZARATE, MARIA ISABEL MONTERO
SEGURA, MARVIN MORA RiOS, MONICA HERNANDEZ SEGURA, HEIDY MURILLO CALVO.

Art. 02 Se recibe nota enviada por la ASOCIACION DE SCOUT SANTA LUCIA que a
la letra dice:

Buenos dias, esperando que se encuentren muy bien y deseandoles éxitos en sus gestiones durante
este nuevo afio 2024; estamos enviando esta nota de seguimiento, con respecto a la revisién
solicitada para cambiar el periodo de vigencia del convenio de uso del terreno; de manera que se
pueda establecer en 25 afios en lugar de los 5 afos propuestos por la Asesoria Juridica; considerando
los argumentos que presentamos en la nota presentada el pasado 24 de octubre de 2023.

Siendo que han pasado mas de dos meses; de la manera mas respetuosa es que estamos solicitando
nos puedan brindar alguna actualizacién respecto a la revision, esperando que pronto tengamos
noticias para completar el proceso de aprobacién de dicho convenio.

Agradecemos la atencién a la misma.
Saludos cordiales, Siempre Listos!

Manuel Felipe Arguedas Henry

Jefe de Grupo 61 Brownsea

Santa Lucia de Barva, Heredia

Miembros de la Benemérita Asociacion de
Guias y Scouts de Costa Rica

(Copiado textualmente)
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ACUERDO NO. 33-2024
EL CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA RECIBIR DICHA NOTA Y LA TRASLADA A LA
COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS PARA RECOMENDACION.
NOTA RECIBIDA Y TRASLADADA
VOTACION UNANIME
(5 VOTOS)
VOTAN POSITIVAMENTE: MANUEL ENRIQUE SALAS ZARATE, MARIA ISABEL MONTERO
SEGURA, MARVIN MORA RiOS, MONICA HERNANDEZ SEGURA, HEIDY MURILLO CALVO.

CAPITULO IlI
ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL

Art. 01 La Presidenta Municipal Licda. Ménica Hernandez Segura presenta el siguiente
asunto que a la letra dice:

Hoy les hago el recordatorio de la solicitud que se hizo a cada miembro coordinador de su
Comision para que procediera a ver qué tenian pendiente con las compafieras de la Secretaria
para empezar a convocar a reuniones.

Por lo tanto, solicito que en la primera semana de febrero de ser posible segunda a més tardar,
todas las reuniones se estén llevando a cabo.

De mi parte como coordinadora de la Comision de Asuntos de la Mujer y Cultura, les estaré
enviando el horario para hacer por lo menos una revision de lo pendiente conocer hacia donde
vamos.

Con la Comision de Asuntos Culturales estabamos apoyando basicamente la compariera de la
Oficina de Cultura y Turismo, a quien esperamos tener en breve de vuelta para que podamos
retomar estos temas Culturales,

CAPITULO IV
INFORMES

Art. 01 El Lic. Bernal Ramirez Herrera Auditor Municipal presenta el siguiente informe
que a la letra dice:

MUNICIPALIDAD DE BARVA [ AUDITORIA INTERNA
AU VACAUDI 3653 01 24 V3

jueves, 18 de enero de 2024

Al contestar refiérase a:
AU VACAUDI 3653 01 24
Concejo Municipal-Alcaldia
Luis Gerardo Vargas-Recursos Humanos
Municipalidad de Barva

ASUNTO: ACTUALIZACION DE PROGRAMACION DE VACACIONES AUDITOR INTERNO.

Estimados sefiores (as):
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Segun el célculo realizado de dias de vacaciones y el saldo comunicado por el Departamento de

Recursos Humanos el dia 04 de diciembre del aio 2023, se gestionan la siguiente actualizacion a la

programacion de vacaciones de este servidor, sin prejuicio de los cambios que se ejecuten por vacaciones

colectivas y otro origen debidamente justificado con la debida comunicacién al Departamento de Recursos

Humanos y a la Alcaldia Municipal

A continuacion, se presenta la siguiente tabla con detalle proyectado:

MES FECHA PROGRAMADA TOTAL, DE DIAS A SALDO (25 DIAS)
PARA DISFRUTE DISFRUTAR (segun reporte
actualizado 4 dic 2023)
de RRHH
ENERO 11 1 24
ABRIL 12,16, 17,18, 19,22y 23 7 17

Se emite este oficio para la toma del acuerdo correspondiente de conocimiento y de aprobacion para

coordinar con ef departamento de Recursos Humanos fa soficitud ante fa Aicaldia de fos restantes dias de

disfrute siempre y cuando no superen el maximo de 2 dias consecutivos, lo cual de presentarse salvo

condiciones justificadas serd tramitado directamente con el Concejo Municipal para su valoracién y

aprobacion tal como se ha gestionado en el pasado.

Agradeciendo su atencion;

BERNAL RAMIREZ HERRERA

(FIRMA)

Bernal Ramirez Herrera
Auditor Interno
Municipalidad de Barva

(Copiado textualmente)

[}f;f;;i MUNICIPALIDAC
{Aﬁé ) Secretaria M

{ B V1l 2 U
| 1‘ ENE 24
B seesmain SRR - e

EL CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA RECIBIR DICHO INFORME.

ACUERDO NO. 34-2024

INFORME RECIBIDO Y CONOCIDO

VOTACION UNANIME
(5 VOTOS)

VOTAN POSITIVAMENTE: MANUEL ENRIQUE SALAS ZARATE, MARIA ISABEL MONTERO
SEGURA, MARVIN MORA RIOS, MONICA HERNANDEZ SEGURA, HEIDY MURILLO CALVO.

Art. 02 La Comision de Hacienda y Presupuesto presenta el siguiente informe que a la

letra dice:
FECHA: 19 Enero ano 2024
HORA: 15:12
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REGIDORES (AS) Monica Hernandez Segura (coordinadora)
PRESENTES: Maria Isabel Montero Segura

Marvin Mora Rios
Manuel Enrique Salas Zarate

Victor Hugo Cubero Morales
Lilliana Hernandez Castro

ALCALDE MUNICIPAL Jorge Acuia Prado

ASESORES: Asesores Municipales:

Karla Montero Salas

Paula Morales Pinto

Luis Gerardo Vargas Rodriguez

Asesores Concejo Municipal:
Alonso Rodriguez Vargas
Celenia Prendas Montero
Jeanetthe Cordero Gamboa

AGENDA: 1. Modificacion Presupuestaria N°01-2024

2. Cuadro de Constatacion Montos Modificaciones
Presupuestarias segin Norma técnica
presupuesto publico No. 4.3.11

Articulo 1. Propuesta de modificacion presupuestaria N°001-2024

Se conoce el Oficio N°MB-ADTRIFI-047-2024, suscrito por Licda. Karla Montero Salas,
Gestora Tributaria y Financiera, presentando la propuesta de modificacidn presupuestaria
001-2024, tramitada cumpliendo el reglamento de procedimientos presupuestarios
conforme alas normas técnicas de presupuestos publicos, el reglamento de procedimientos
presupuestarios de la Municipalidad, asi como el procedimiento denominado “DATF-08
Elaboracion y aprobacion de las modificaciones presupuestarias” del Manual de
Procedimientos Financieros Contables vigente.

La Licda. Karla Montero Salas Gestora Tributaria y Financiera indica que en esta
modificacion presupuestaria contiene principalmente la reasignacion de contenido
presupuestario para la continuidad de proyectos de servicios especiales y para el ajuste a la
base salarial segun el ajuste aprobado en el mes de noviembre del afio 2023 para la
disminucion de la brecha respecto de la escala salarial de la U.N.G.L. En virtud de lo cual en
esta modificacién presupuestaria se contienen reasignaciones en los tres programas
presupuestarios.
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El Lic. Luis Gerardo Vargas Rodriguez, Encargado del Dpto. de Recursos Humanos explica
gue como es de su conocimiento en la aprobacién parcial del presupuesto ordinario 2024
por la Contraloria General de la Republica no se aprobd el contenido presupuestario para
los servicios especiales y ese contenido lo enviaron a sumas libres sin asignacion
presupuestaria y en este modificacidn se estd redireccionando ese dinero a los contenidos
de los servicios especiales; siguiendo las recomendaciones u observaciones que se
generaron en la reunién de los Alcaldes con el Sub Contralor. Se brinda para cada proyecto
las justificaciones técnicas y legales para utilizar los fondos en esos servicios especiales, de
gue cumplen con el articulo 46 de la Ley Marco de Empleo Publico, que efectivamente
corresponden a labores extraordinarias que se desarrollan dentro de la Institucién. Es
importante que se considere la continuidad que la Ley Marco de Empleo Publico y la Ley
9635 disponen, respecto de los proyectos de servicios especiales a los cuales se les reasigna
el contenido presupuestario. En relacion al ajuste a la base salarial, en noviembre del afio
2023 se aprobd un ajuste del 2% para la actualizacidn de la escala salarial respecto de la de
la UNGL, que venimos en un proceso de actualizacion de forma paulatina; por situaciones
de tiempos del presupuesto, ya se habia informado que no podia haber sido incorporado
en el presupuesto ordinario 2024. Es por ello que en enero se ha iniciado con la base salarial
anterior y ahora tenemos que hacer el ajuste respecto de ese 2% que fue aprobado en
noviembre del afio 2023.

La Licda. Mdnica Hernandez consulta sobre la entrega de los términos de nombramientos
del aifio 2023? El Lic. Luis Vargas indica que el término de nombramiento de esos servicios
especiales ante la no aprobacién de la Contraloria fue al 31 de diciembre del afio 2023.
Aclara también que en la documentacién adjunta a la modificacidn estan los proyectos con
sus justificaciones técnicas y legales.

El Lic. Alonso Rodriguez Vargas, Asesor Legal del Concejo Municipal sefala que el dia
miércoles envid el informe juridico, en el cual se justifica la posibilidad de realizar las
modificaciones presupuestarias, el procedimiento, el proceso de aprobacién, su vinculacién
con las metas del PAO Plan de trabajo, de la reasignacidon del contenido presupuestario,
entre otros; en este caso también se considera la continuidad respecto de los proyectos de
servicios especiales, que ya venian realizando labores dentro de los proyectos de Ia
Municipalidad, ya tenian una relacion laboral con la Municipalidad; ademas en cada
proyecto estd la justificacion técnica de cada departamento donde se exponen las
necesidades y los mecanismo que determinan esa continuidad y el cumplimiento de la
normativa, por ejemplo la Ley Marco de Empleo Publico y otras que menciono en mi
informe. En términos legales no hay problema en aprobar esta modificacion.

La Licda. Jeannethe Cordero Gamboa consulta si se esta hablando de servicios especiales?
El Lic. Alonso responde que si.

La Msc. Paula Morales, Encargada de la Unidad de Planificacién, se refiere al andlisis
efectuado desde el afio anterior, respecto del fundamento juridico para poder proceder de
esta manera. Es la primera vez que nos enfrentamos a una situacién de esta naturaleza. En
la documentacion del expediente se muestra que los servicios especiales a los cuales se les
da continuidad son servicios especiales que cumplen el articulo 46 de la Ley Marco de
Empleo Publico; se debe velar por el cumplimiento del PAO, de cada una de las metas de
cada departamento municipal, que en esta modificacién estan contenidos; tienen un
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fundamento juridico, un fundamento técnico y un fundamento real para el cumplimiento
de los objetivos estratégicos municipales.

La Licda. Karla Montero complementa lo indicado por los compafieros Alonso, Paula y Luis
Gerardo, sefialando que la aprobacién parcial del Ente Contralor reasigna el contenido
presupuestario de los servicios especiales, los 03 cargos fijos propuestos y las 02
transformaciones a la cuenta sumas libres sin asignacién presupuestaria. Se mantiene la
aprobacion de la estimacién de ingresos que financia cada uno de los proyectos de servicios
especiales; aunado a eso el Concejo Municipal en el Acuerdo N°691-2023 aprobé los
proyectos de servicios especiales, asi también aprobd la propuesta de la creacidn de las 03
plazas y las transformaciones, de tal manera que lo que se efectua en esta modificacion
presupuestaria es reasignar el contenido de sumas libres sin asignacidon presupuestaria a
cada uno de los componentes salariales de los proyectos de servicios especiales. También
es importante tener presente que como lo sefalaron los compaferos, esto es una
continuidad de proyectos de servicios especiales que se desarrollaron en el afio 2023 y
algunos casos con periodos anteriores; que viene a suplir una serie de labores
extraordinarias en la operatividad del servicio que cada departamento brinda a la
comunidad y al cantén a efectos de lograr satisfacer el interés publico. En esta modificacion
presupuestaria por primera vez se tiene una plantilla tan extensa que contiene esa
continuidad de los proyectos de servicios especiales y el ajuste a |la base salarial para poder
ejecutar en este periodo el acuerdo adoptado en noviembre del aflo 2023 para acortar la
brecha respecto de la escala salarial de la UNGL. La modificacidon presupuestaria esta
contenida dentro de otras regulaciones en el Cédigo Municipal y las normas técnicas de
presupuestos publicos; a nivel particular en nuestra Institucién la tenemos regulada en el
reglamento de procedimientos presupuestarios y en el Manual de Procedimientos
Financieros Contables. También es importante considerar respecto de la Ley Marco de
Empleo Publico que en cada proyecto de servicios especiales (adjuntos a la plantilla de la
modificacion) se evidencia la justificacidn técnica, la demostraciéon de las actividades que se
desarrollan y las metas del PAO a las que se vinculan para su cumplimiento.

La Licda. Jeannethe Cordero Gamboa consulta respecto a algo que no le queda claro,
respecto del articulo 127 del Cédigo y alguna jurisprudencia y de la Contraloria, el tema del
caracter de las plazas y porqué se habla de servicios especiales? Existen caracterizaciones
respecto del nombramiento, de la existencia de las plazas. Respecto de la Circular 8060 la
definicidon del servicio especial con el tiempo mas alld de un ano; se dice que son para
atender cosas especificas de ciertas responsabilidades en este caso municipales. Entonces
tengo la duda respecto de los servicios especiales y las plazas; si es una plaza existente hay
gue sacar a concurso después de un afo, respecto de la jurisprudencia para contratar. La
Licda. Karla Montero aclara que la asignacién presupuestaria es la modalidad de servicios
especiales, que en términos generales se puede decir es un contrato por un término
definido ligado a un proyecto que contiene actividades y resultados determinados, lo que
no impide que tenga atender una actividad que se pueda considerar ordinaria pero que se
presenta de forma extraordinaria (por ejemplo algun rezago, alguna emergencia que con el
personal de cargos fijos sea insuficiente para el logro del resultado esperado); es la figura
de una remuneracion eventual en la modalidad de servicios especiales. Lo que indiqué
sobre la aprobacion es que esos proyectos de servicios especiales fueron aprobados por el
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Concejo Municipal en el proceso de aprobacién del PAO Presupuesto Ordinario del afio
2024 y sus componentes (cuadros, anexos, justificaciones, entre otros).

La Licda. Jeannethe Cordero Gamboa sefiala que respecto de las contrataciones, en un
criterio de la CGR dispone textualmente que “los servicios especiales incluyen las
remuneraciones eventuales al personal técnico profesional administrativo contratado por
un periodo no mayor a un aio salvo lo dispuesto en un articulo creo que ahora es el 127
para realizar trabajos de cardcter especial o eventual, que es lo que no entiendo; su creacién
debe estar justificada y su salario acorde a la escala vigente. Algunos proyectos considero
gue han pasado de eventual y hay que considerar formalizar como de planta.

El Lic. Alonso Rodriguez indica que realizara aclaraciones respecto de lo indicado por dofia
Jeannette: en cuanto a hacer contratos por mas de un afio eso hay que verlo desde el punto
de vista de la anualidad del presupuesto, nosotros no podemos comprometer recursos en
este tipo de contratos mas allad de un afio porque estariamos incumpliendo con el principio
de anualidad presupuestaria. Eso no significa que los proyectos no se puedan renovar afio
con afio si asi el proyecto lo justifica, inclusive es buena practica que la Administracién no
haga plazas fijas sin ningln tipo de experiencia de que vaya a ser sostenibles en el tiempo,
por eso es que a veces es preferible hacer este tipo de proyectos de uno, dos o hasta tres
afios para ver la sostenibilidad y la viabilidad no solo econémica sino funcional de cada
puesto, asi garantizar que los fondos se tienen. En este caso que estamos hablando ya esta
garantizada la viabilidad para el afio 2024, todo esta solventado; para el 2025 ya sera otro
tipo de analisis.

La Msc. Paula Morales sefiala que la duda de dofia Jeannethe es muy valida, se aclara que
los servicios especiales estan enmarcados en proyectos, los proyectos pueden tener
duracién de uno y hasta cinco afios por ejemplo el proyecto FOMUDE; porque tienen esa
caracteristica de servicios especiales y porqué responden al cumplimiento de ese articulo
46 de la Ley Marco de Empleo Publico? Porque estan enmarcados en proyectos, que
podrian ser plurianuales, que bien indicaba Alonso nuestro presupuesto es anual y a veces
no se ve lo que hacemos en el mediano o largo plazo; quisiera hacer énfasis de que los
proyectos podrian tener una caracteristica plurianual de hasta cinco afos, porque hay que
tener unavisidon de mediano plazo, porque a través de un proyecto se quieren tener algunos
entregables, productos especificos, por lo que a la par de esta plantilla van las fichas
técnicas de cada proyecto de servicio especial, donde se indica cudles objetivos tenemos,
cudles metas, qué productos esperamos, qué necesitamos para lograrlo (qué recursos,
entre el cual estd el recurso del talento humano). Hay que tener la tranquilidad de que los
proyectos pueden ser plurianuales.

El Lic. Luis Gerardo Vargas complementa la respuesta indicando que respecto de la
continuidad que vino a cambiar con la Ley Marco de Empleo Publico, principalmente con el
tema del salario global; recordemos que desde marzo del afio 2023 con la Ley Marco
hablamos de dos tipos de salarios el salario compuesto vy el salario global. En el tema de
continuidad al estar antes de la ley, estos servicios especiales se tienen que ver con la parte
de la jurisprudencia de la continuidad para mantener el salario compuesto y no pasar a los
salarios globales, entonces es importante considerar el impacto que se tendria con los
salarios globales. Entonces hablamos de la continuidad respecto de la parte salarial y no
tanto de los nombramientos, porque recordemos que los servicios especiales no estan
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dentro de la estructura municipal, no son plazas fijas, son puestos que nacen por un
proyecto.

La Licda. Karla Montero explica los detalles de la modificaciéon presupuestaria, misma que
de acuerdo a los rubros propuestos a modificar se sintetiza de la siguiente manera:

Saldo al Suma que se Suma que se Nuevo Saldo
17/01/2024 disminuye aumenta

¢ 501 821 945,39 | ¢290620027,99 | ¢290620027,99 | ¢ 501 821 945,39

En la modificacién presupuestaria se adjuntan el detalle de los oficios de los Departamentos
de Alcaldia Municipal, Auditoria Interna, Contabilidad, Recursos Humanos, Patentes,
Cobros y Cementerios, Gestiéon Ambiental, Obras Civiles, Acueducto, Gestidn Social, Bienes
Inmuebles Catastro y Valoraciones, Ingenieria y Unidad Técnica de Gestién Vial.

Se deja anotado que consta en archivo de la Administracion el expediente de las solicitudes
y vistos buenos de las modificaciones de partidas en los rubros detallados en la modificacion
presupuestaria asi como cada una de las justificaciones y fichas técnicas de cada proyecto
de servicios especiales y la justificacion legal en el oficio N° AJICM-ARV-0003-2024.

Una vez escuchadas las explicaciones se abre el espacio para consultas o sugerencias. La
Licda. Jeannethe Cordero Gamboa consulta si el monto total de la modificacion
corresponde a la improbacién de la Contraloria y si se incluyen otros temas? La Licda Karla
Montero responde que no corresponde al monto total no aprobado por la C.G.R. y en
algunos casos tampoco al total de sumas libres sin asignacién presupuestaria, porque
dentro de lo no aprobado estd también un porcentaje diferente en el aumento de dietas,
en la proyecciéon de aumento salarial anual y del rubro de actividades protocolarias y
sociales asi como unos ajustes en las proyecciones de ingresos de basura, aseo de vias y
mantenimiento de parques. Ademas responde que en el caso de patentes si se incluyd la
reasignacion de montos de otros rubros para atender unos requerimientos de
mantenimiento de equipo de cdmputo y sistemas de informacién, asi también la Alcaldia
incluyd la reasignacion para los servicios publicos del Centro Ecolégico y de desarrollo
humano local de Santa Lucia. Los demas componentes si corresponden a la continuidad de
los proyectos de servicios especiales y al ajuste a la escala salarial respecto de la ultima
aprobacion de ajuste a dicha escala en noviembre del ano 2023.

La Licda. Mdnica Hernandez sefiala que estd anuente a la recuperacion de estos proyectos,
es el trabajo no de una persona sino de cada una de sus familias y ademas que tengo la
certeza de que en la Municipalidad no sobra nadie, todos estan alli trabajando de manera
eficiente y proactiva para cumplir los objetivos de la Institucién. Ademas agradece el
informe juridico del cual no tiene dudas. Se le solicita al sefior regidor Victor Hugo Cubero
Morales que vote en su calidad de suplente.

Se somete a votaciéon la modificacion presupuestaria No. 001-2024 y se acuerda:

ACUERDO No. 1:
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La Comision de Hacienda y Presupuesto acuerda recomendar al Concejo
Municipal la aprobacion de la Modificacion Presupuestaria No 001-2024, por
un monto total de ¢290 620 027,99.

Se solicita al Concejo Municipal tomar en firme el acuerdo considerando la
necesidad de contar con las modificaciones presupuestarias para atender las

necesidades para las cuales se requiere el presupuesto.

5 Votos a favor. Votan a favor las Regidoras Sra. Monica Hernandez Seguray
Sra. Maria Isabel Montero Segura y los Regidores Sr. Marvin Mora Rios, Sr.
Manuel Enrique Salas Zarate y Sr. Victor Hugo Cubero Morales.

Al ser las 17.39pm se da un receso de 10 minutos por problemas técnicos de transmision

Al ser las 17.49pm se reanuda la Sesion Municipal

La Regidora Heidy Murillo Calvo se excusa a la hora de la votacion en aplicacion del
Articulo 31. - Prohibese al alcalde municipal y a los regidores: a) Intervenir en la discusion
y votacion en su caso, de los asuntos en que tengan ellos interés directo, su conyuge o algun
pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o afinidad, la sustituye en la votacion su
Regidor Suplente Sr. Victor Hugo Cubero Morales

ACUERDO NO. 35-2024
EL CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA RECIBIR Y APROBAR DICHO INFORME.
INFORME RECIBIDO Y APROBADO
VOTACION UNANIME
(5 VOTOS)
VOTAN POSITIVAMENTE: MANUEL ENRIQUE SALAS ZARATE, MARIA ISABEL MONTERO
SEGURA, MARVIN MORA RiOS, MONICA HERNANDEZ SEGURA, VICTOR HUGO CUBERO
MORALES.

La Presidenta Municipal Licda. Monica Hernandez Segura solicita que el acuerdo sea
tomado en firme, lo somete a votacién y es aprobado por unanimidad.
EL ACUERDO NO. 35-2024 ES DECLARADO DEFINITIVAMENTE APROBADO

La Presidenta Municipal Licda. Modnica Herndndez Segura retoma la siguiente
modificacion que a la letra dice:
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APROBACION MODIFICACION PRESUPUESTARIA 01:2024
Safores y sefioras del Concejo Municpal

WONTCTPALTOAD DE BARVA
MODIFICACION PRESUPUESTARIA No, 01-2024
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COD, PRESUPUEST, SALDO  SUMAQUESE  SUMAQUESE NUEVO
PROGR.  REG, A0 DISMINDYE  AUMENTA SALDO
/ DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERALES
[ ADMINISTRACION GENERAL
0 01 0f Sueldos paracarges s 2000 0000 03989647 87 $3990 64787
0 01 03 Setvicosespeciales £000 05,597 84,1 05 507 8.7
003 0f Retrbuciinporaios servidos 6000 £000 017 04549 0217 04549
0 03 02 Resticinal ercico beral dela profsion £00 1178 88471 0117888871
0 03 03 Decmolercermes 200 2000 0916 118,03 0916 118,03
- Cmtrib}:dénl’alwnala]&gmdeSﬂuddelaCaja 0 a 010881 o1
Costarricense del Seguro Social
Contribucion Patronal ol Banco Populary de Desarroll
U 2000 £000 054 96708 054 967,08
omunal
Contribucion Patronal al eguro de Pensiones dela Caja
NI P, Sk $000 £000 506 425 0506 42,51
- Aptmel’atronallalRégimenObligntoriodel’mioncs o 00 R e
Complementarias
005 03" Aporte Patronal al Fondo de Capitaizaciin Laboral 20,00 20,0 0164 80125 B164901.25
{03 03 Impresinencuademacion yolros 0145000000 9400 000,00 0000 £1050 00000
1 04 02 Servicios uriicos 0520000000 100000000 0000 04200 000,00
106 01 Segunos 2000 2000 02198683 021986833
{08 05 Mantenimientoy reparacon deequipo de ransporte $100000000 @400 0000 2000 2600 00000
Mantenimiento y reparacin de equipo de computo y sistemag
(T 400000000 GBO00O000 660000000 3800 000,00
20t 01 Combustblesyhibricantes G120000000 @500 00000 2000 £00000,00
20 04 Tinospinturasy dluyentes g50000000 1000000 2000 £400.000,00
20199 Oosproductos quimicos y conexcs gs000000 5000000 £000 2000
2 030t Materales y productos metlicos g5000000  @5000000 9000 0000
208 04 Materialsyproducos ecrics eeloniosy dechmpulo — gann0000 911053618 £000 18948385
2 04 02 Repuestosy accesorog 070000000 18509639 00 0514 80362
299 05 Ublesymaterilesde impieza g5000000 05000000 (Al {00
299 06 Utlesymaterilsderesguardoy seguridad 000000 1142870 2000 018857330
§ 0 05 Epipoy programas decompulo 000000 20000000 £ £00 00000
§ 01 99 Maquinariay equipo diverso 0114048875 £90000000 2000 0240 488,75
§ 03 0 Pretaconeslegals (il £000 0324 669,09 09246690
§ 02 Of Sumaslibressin asighacin presupuestaia 1154561342 Q1074561342 2000 0400 000,00




B
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| ‘; Concejo Municipal
3 =K
e S
(0D, PRESUPUES, W0 SUMAGUESE  SUMAQUESE  NUEW
PROGR,  REG, A4 DSHNYE AUNENTA SALD0
T AUDITORIA INTERNA
00 of Suldspracagsfios 00 00 s $284119
0 (8 02 Rsicinaldrcio el dea profsi i) 0n s 58656
0 03 09 Decmotroes g0 #00 0283831 ik
Contrbuiin Patronalal Seguro do Salud o a
0 W S il 00 s {1908
Contbucion Patronal al Bano Populary e Desemoll
R B il §00 #1610 ¢161030
Contrbucin Petronal alSguro de Pesiones e a o
VB oS $00 0o e ¢
Aport Ptronal al Régimen Obligatori de Pensiones
b o $00 il 896611 $9661,9
005 03 AporlePeronall Fondo de Cpitlzaciin Laboral (i) 0m B89 4809
{0 0f Segus $00 §00 G2 ¢
902 0f Sumas lbessinasioacin presupustn UNRUD  EMEB (ol
2 SERVICIO8 COMUNALES
1 ASE0 DE VIAS Y SITIOS PUBLICOS
0010t Soedospara cargosfs 000 ¢ Sl 00148 fs302148
0 0f 09 Senicosespcales $00 00 s eRNBY
0 0% 01 Rerbudinporaies senides $00 ¢ B0 {0028
0 0 09 Dedmokroerms il T AT C1 A AR T
Contnbucn Fatronal alSeguro de daug de a Lo
0¥ Crome Sl $00 00 OIZE%E  CI%EM
Contribucon Fatronal l Banco Fopular y de Uesarrollo
000 il 0N e (560902
005 0f Connbucn Ftomalal Seuro e eniones dela C il 0o st 125 466
0 05 02 AporlePatronalal Régimen Obligatoro de Pensiones £ (Al 400 85412 0400 854,12
0 0519 AporeParonlal Fondoce Coptalzadin i ] A0 1 T 1 S 1 T
{05 0f Seguos $00 0o e 0812608
501 04 Foupoymeanodecfdn I 71X /A 1) £673 18
B 03 0t Teotdoneslegls $00 1 17 T8
O (01 SumasBbres sinaignacin presupustai PITOR25051 17682 25051 (il 200
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[ COD.PRESUPUEST. SALD0  SUMAQUESE  SUMAQUESE NUEVO
PROGR.  REG, 4200 DISHINUYE  AUNENTA SALDO
% BASLIRA
0 01 01 Sueldosparacargosfios $000 2000 0327 192,06 0327 192,06
0 0f (3 Servicosespecils #000 0000 5603 802.21 05,603 80221
0 03 01 Retrbuciomporaros servidos 2000 0000 (455623.32 0455.623.32
0 03 02 Restricconal cercicio iberal de a profesion 20,00 00,0 {045 944 58 (045 944,58
0 03 03 Decmotercermes ¢000 f000 053 046,84 0536 046,84

Contrbucion Patronal ) eguro de Salud de s Cap

DM il 0000 £ 0595 01200 059501200

o g, b o sy Dol 00 0N R A
Comunal

0 0 Cmtﬁb'uaml’alronalalSegurochmsionosdelaCala o o CHZ8 1 CHIB 12
Costarrcense del Seguro Social

R e R L )
Complementarias

0 05 03 AportePatronal al Fondo de Capializacion Laboral 2000 2000 Pe5 46843 096 48843

{05 0f Seguos 0000 0000 $128 651,24 £12865124

6 03 0f Prestacioneslegeles £000 (T 03390301 £33 00,11

9 0p 01 Sumaslibressinasignacin presupuestria QRGBT O8I0021858 0000 0240460,19

2 3 MANTENIMIENTO DE CAMINOS Y CALLES

0 01 01 Sueldos para cargos fijs £0,00 20,0 OXRATAT) (RITA

0 01 03 Serviosespecles 2000 g000 P84 473,12 g6 645473 12

003 0f Relbucidn por afos srvidos R 000 025291456 025291456

0 03 (3 Decimolercermes £0,00 £633458,13 (633458,73
Contribucion Paronal al Seguro de Salud dela Cafa

L i S £000 o0 010313920 10313920
Contribucion Patronal al Banco Populary de Desarrollo

0w % e 00 L ERUTE
Comunal

0 Contribucidn Patronalal Seguro de Pensiones dea Caja

P e oo 2000 £ G2 76171 4276171
Aporte Vatronal al Keglmen Uongamno (e ['enstones

L — $000 £ 0228 045,15 02280455

0 05 03 Aporte atronal al Fondo de Capitalizaciom Laboral 2000 00,00 11402257 gi1402251

{0 01 Seguros g000 6000 £152030,10 015203010

203 06 Materilesy productos de plistico 150000000 679216927 £000 #70783073

§ 03 0f Prestaciones egales £000 g0 £386 723,06 038672306

9 0 01 Sumas bressinasignacion presupuestari odTTEnme 0947752362 $0.00 0000

11429



Municipalidad de Barva

Concejo Municipal

Acta 04-2024

11430

22/01/2024
COD. PRESUPUEST. SALOO  SUNAQUESE  SUMAQUESE NUEVO
174204 DISMINYE  AUMENTA SALDO
CEMENTERIO
0 01 Sueldos para cargos ffs 2000 20,00 074,11 T T
0 03 Servicios especiles 2000 0000 4 981 377,43 0498137743
0 01 Retrbuctn porafossevides ¢ $000 622406193 0224 051,98
0 03 Deimolercer mes 000 000 045109809 0451 096,09
LUNIAOUCIOL K ASrundi ai xgum (0 MU ue g \.‘d]d
01 Cogarnse el Segro Sl 2000 £000 0500716.86 0500718.88
Lontribucton Fatronal al anco l‘opular ) Q¢ pesarrollo
05 Comunal £0,00 2000 027 065,89 @27 05,69
1 Contribyd(m PatrmwlaISegt'lrodu Pensiones de fa Caja 0 o s T
Costarrcense del Seguro Social
t\porte Yatronal al mgnmen uongatono ae Fensiones
% Complemetars £000 0,00 016239531 $16239531
0 03 Aporte Patronal al Fondo de Captalizacion | aboral 2000 2000 081 107,66 08119766
f 01 Segurs £00 0000 0108 28354 108 269,54
6 01 Frstacions leals 6000 ¢000 £295 628,51 0295 628,51
g 01 Sumas lores in asgnacion presupuestaia PaBA351689 0733346053 g000 £1510036.%
PARQUES Y OBRAS DE ORNATO
0 01 Sueldos para cargos ffs $0.0 2000 £293.021,48 $283.021,48
0 03 Servicos especials ¢ $000 04 981371, B4 98137140
0 01 Retrbucién por afes servidos 20,00 £0,00 Q17234764 Q172 347 84
0 03 Decimotercer mes ¢000 £000 045369554 0453 89554
Lontribucion Katronal al deguro de vaud de (1 Laj
0 Costaricensedel Soguro S 2000 €000 0503 624,06 503 82406
Lontrbucton Fatronal aj banco Fopular Y de Liesarrollo
% comml 2000 2000 g mn 0271 28,73
Lontrpuaon Fatronal af :eguro (e ensiones qe la k.a]a
" Cosaricnse del eguro o 00 0o esTHM 0857584
Aporte Fatronal al Kegumen Ubligatorio de Iensiones
L —— 2000 2000 P16340240 016340240
0 03 Aporte Patronal alFondo de Captalizacin Labaral 2000 2000 08170120 26170120
f 01 Segurs ¢000 £000 010893493 G089 %
5 02 Equipode transporte 08886006 (30852216 20,00 QU032
b 01 Prestacioneslegales 2000 2000 289 883,59 (289 883,59
9 01 Sumas bres sin asignacion presupuestaria Q607265818 697285818 20,00 2000
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22/01/2024

00D, PRESUPUEST, SALOO  SUNAQUESE  SUMAAQUE SE NUEVO
PROGR, ~ REG, 14204 DISMINUYE AUMENTA SALDO
] ACUEDUCTO
O 0 0f Suckdos para cargos s 2000 00,00 01810636% £1610636%
D01 05 Servicosespecals $000 0000 19,962 754 86 09962754 86
0030t Relbuiinporafossenvidos $000 0o IR BEUY
0 03 0 Restriiomal ericoleral dela profesion g0 0000 101 078,06 £101.078,06
0 03 09 Dedmobrerme 800 T 17701 A AT77%
LORTIDCON FAtTONA & e4UI0 QB D1UG G 2 Lja
0 o Costrisedd S ol ¢000 600 1136 64964 011364954
0 o 05 Comumal () g0 061 44052 061 44052
0 05 01 Coslaricene del Seguro Socl g0 0000 0667 244 06 (0667 244 06
0 05 02 Complementaria P00 f000 368 643,13 0366 643,19
O 05 03 AportePatronalal Fondode Capiaizaciom Laboral 2000 g0 184 3215 016432156
{00 02 Servicode ennergia elecrica Q1250000000 G224 53773 0000 102054821
105 0f Seguros 0m 00,0 0245 762,08 P45 762,08
§ 03 01 Prestacones egales () 0000 0585 512,10 056551210
§ 0201 Sumas Horessin asignacion presupuestani f14267 14826  C14267 14826 g000 2000
1 EDUCATIVOS Y CULTURALES
00 0 Servicosespeciles (A1) 0000 017967 837,16 017 957 637 16
0 03 01 Retabuciin porafiosservidos 0000 0000 (19522899 $195 2899
003 03 Decimoterctr mes 00 g000 f151275551 P1612759,51
Contribucion Patrnal alSeguro de Saud e Ca
0 Moo Cutricere e SgSoc g0 $0.0 1679156 62 1679 166,62
Contribucin Fatronal al Banco Populary de Dsaroll
0 M 0 Coand 0000 9000 $90765,33 090 765,33
Contribuion Fatronal a Seguro de Fensiones de a Caa
005 o (el Sguosocd g0 g000 0o85 711,50 0985 711,50
Aperte Fatronal l Kegimen Ubligatori de Pensones
0 05 0 Cinplentrs 0000 $0.0 0544 5919 044 59198
G 05 03 AportePatronala Fondode Capializacion Labora $000 £0.00 (21228599 $272.285.99
106 0f Sequres g0 $000 {1363 061,32 §363 061,32
503 0f Prehdoneslegales 80 0000 GIOBOBA  p10tB0I
Y1 0 Suna oessinasgnacin peupuestar POTRMT  UB0EE 0 15 103456.05
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22/01/2024
" COD.PRESUPUEST, SALDO  SUMAQUESE  SUMAQUESE NEVO
PROGR.  REG, A4 DISHINYE  AUMENTA SALDO
/! 0 SOCIALES Y COMPLEMENTARIOS

0 01 01 Sueldos para cargos s g000 £000 018377829 18377829

0 0f 03 Servicosespecils £000 p0.00 (ALY ANEEY

0 03 03 Decimotercer mes 2000 0000 24 60104 24 601 4

- 1Cmtribudénl’atronalﬂ&@odaSﬂudd@laCaja o i s e
Costarricensedel Seguro Sl

T Confrbucion Patronal a Banco Populr y de Desarroll o o 0 010
Comunal

00 ComribuciénPatwnalalSq,wllmchmiunvsdcla(aja i i o o
Costarricene del Seguro Sl

A Apore atronal  Régimen blgatorode Pecioes i o 0 8568
Complementarias

0 05 03 AportePatronaal Fondode Captalizacin Labora 2000 () 0419 0442819

{06 0f Segures (Al (Al 0590428 05904 25

§ 03 01 Prestaciomes egales 2000 0000 0563553 05635,53

90001 Sumas Hbrossin aignacio presupustaria eoTe 036945118 0000 Qa0 781,12

A SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN LA COMUNIDAD

0 0f 03 Servicosespecials 2000 £000 036.259.652% 0362596523

003 03 Decmolercer mes 0000 £000 0302183769 03021 637,69
Confribucin Patronala Segurode Salud dela Caj

0 o o el S p000 000 03 364017 84 03364 017 4
Contribucion Paronal alBanco Populary de Desarrll

0 M Al 2000 0000 16120826 $181296.26
Contrbuctn Patronal al Seguro e Pensiones e a Caa

0 06 o T 0000 g0 01968 699,12 19%68.809,12
Aport Patronalal Régimen Obligaorio e Pensiones

0% — 00 f00 0108778957 1087 78957

0 05 03 AporeParonalal Fondode Cpitlzain Labor 0000 0000 0543604 79 0543 804,70

{06 01 Seqos 0000 P00 072519306 012519305

603 01 Prstaconeslegles g000 M  C20B4E0  G20084%80

9 00 0f Sumslvsiasiraci prsupustar UMY BRI 0 tme
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COD, PRESUPUEST, SALD0  SUMAQUESE  SUMAQUE SE NUEVO
PROGR.  REG. 1742024 DISMINUYE AUMENTA SALDO
3 INVERSIONES
$ i EDIFICIOS
3 14 Mejoras en edificios municipales
5 0 0 Edificos g6000000000 14808493 0000 059851 915,07
316 Centro ecologico yde desarrollo humano local Santa Lucia
1 0 01 Serviciodeaguay alcantarilado 0000 £0.00 £100000,00 $100000,00
102 02 Servicode energia electrica 2000 0000 100 000,00 100 000,00
3o VIAS DE COMUNICACION
3 21 Unidad tecnica d gestion vial
0 01 01 Sueldospara cargos ijs 2000 0000 4TS 040,54 Q475 040,34
0 01 03 Serviciosespeciales £0.00 0000 @37 428 464,16 (3742846416
0 03 01 Retribucion porarios servidos £000 0000 0228298428 02282 98428
0 03 (2 Restrccion al fercicio liberal dela profesion 2000 00,00 $101078,05 £101078,05
0 03 03 Decimolercer mes 2000 g0 036336625 0363366253
0 03 o4 Silrocsolr ¢ 0 T T T T
Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja
0 04 0 Cosamicens e Sero Sl 00,00 2000 04033 3654 4033 365,42
Contribucitn Fatronal al Banco Popular y de Desarrollo
0 W0 2000 0000 021601975 $21601975
Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de a Caja
0 05 0 Cosamicensede SeguroSocil $0.00 £000 02 357 694,51 §2 367 63451
Aporte Patronal al Régimen Ubligatorio de Pensiones
006 2 gy plenenaias 2000 £000 0130811851 01308 118,51
0 05 03 Aporte Patronalal Fondo de Capitaizacion Laboral £000 00,00 654 05926 0654 059,26
106 01 Seguros 2000 0000 ger20m,01 ger201901
599 (3 bienesintngbles go50000000  G29%4211,08 0000 05206766, 92
6 03 01 Prestaciones legales 2000 00,00 0219071261 0218071261
9 0201 Sumaslibres sin asignacion presupuestaria §57969834.99 05796963499 0,00 2000
(Obras 0 mejoras Imprevistas durante el afio 2024 de los
3 2 1 proyectos o ejecutar 0 obras nieuas que deben ser eecuadas
para s mejora de o comunidad Baroeia
§ 0 02 Viasdecomunicacion terestre a0zrate  go1T61602 £000 221251251
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COD. PRESUPUEST, SALDO  SUMAQUESE  SUMAQUESE NUEVO
PROGR.  REG. a0 DISMINUYE AUMENTA SALDO
3 INVERSIONES
3 1 EDIFICIOS
3 1| Mejoras en edificios municipales
5 02 0 Edificos ge000000000 14808493 0000 59851 915,01
3 1§ Centro ecologico y de desarrollo humano local Santa Lcia
1 0 01 Serviciodeaguay alcantarillado 2000 £000 100 000,00 $100000,00
102 02 Serviciode energia electrica 20,00 £0,00 £100 000,00 $100000,00
3o VIAS DE COMUNICACION
§ 2 Unidad tecnica de gestion vial
00101 Sueldos para cargos s £000 00,00 4TS 040,54 Q475 040,54
0 01 03 Servicos especiles g0.00 0000 037 428 44,16 037 426 464,16
0 03 01 Retabuciin poraios servidos 2000 0000 228296428 02 262 984,28
0 03 p Restriccdnal ierciciolberal dela profesicn 20,00 20,00 ¢101078,06 £101076,05
0 03 03 Decmolercermes ikl g0 £363366253 £639662.50
0 03 (4 Salarioescolar £0,00 20,00 3316 363 45 $3316 383,46
Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja
0 o o Cosaricnt ol Segro Sl 2000 200 04033 365,42 4033 365,42
Contribucion Fatronalal Banco Fopular y de ksarrollo
U - 20,00 2000 g218019.75 g21801975
Coninbucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja
0 065 o CostaricensedelSeuro o $0,00 £000 12 367 694,91 2 367 6341
Aporte Patronal al Regimen Ubligatorio de Pensiones
0 05 o Conplementaias 2000 000 $1308 11851 1308 118,51
0 05 03 AporteParonalal Fondode Capitalzacion Laboral 2000 2000 9654 05926 0654 05926
{06 0f Segurs ' 2000 0000 gar20m91 ger20nn
5% 03 biews nangbles gsnonm g2 GOm0 ¢S 257682
6 03 01 Prostaciones egales 2000 0000 g2190 71261 g2180 71261
9 02 01 Sumaslibressin asignacin presupuestaria $57969634%9 05796963499 20,00 2000
Obras 0 mejoras Imprevistas durante el afio 2024 de los
3 2 M poyectos & gcitar 0 obras mieuas que deben sr ejecutadas
para Is mejora de la comunidad Baroeia
§ 0202 Viasde comunicacion terrestre ga%zIant  @orret60 £000 29726 125,14
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COD, PRESUPUEST, SALDD SUMAQUESE  SUMA QUE SE NUEVO
PROGR,  REG, al 1742024 DISMINUYE AUMENTA SALDO
FROeCts pini e ME(ORIMIEnto de Lo procesas e compris
prblicas y adaptacidn con base a 1o mievn Ley General de o
3 6 2 Contratacion Publica N°9986
0 01 (3 Servicosespeciales 20,00 g000 £99 317,08 099 317,08
0 03 (p Restricctnal eerciio iberalde o profesicn 0000 2000 0553793 0553793
0 03 03 Decmotercermes 20,00 2000 p1289137 ¢1269137
0w Contribucion Patronal al Seguro de Salud dea Caja 8000 ¢ e e
Costarricense del Seguro Socil
0ot Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo ¢ {00 ¢ ¢
Comunal
0om 0 Contrbucion Patronalal Seguro de Pensiones de a Caja ¢ o G a0
Costarricense del Seguro Social
0w Apoﬂe[’atnma'lalRegimmObligatnnndel’ensnones ¢ ¢ 04608 464089
Complementarias
0 05 03 AportePatronalal Fondo de Capitalizacion Laborel 20,00 £0,00 0232045 232045
106 01 Soguros 20,00 £0,00 309393 $309393
6 03 01 Prestaciones legales 0,00 0,00 03 986,51 (398651
9 02 01 Sumas libres sin asignacin presupuestaria g120m4 13201949 2000 20,00
3 6 3 Proyecto de actualizacidn informtica
0 01 03 Servicios especiales 20,00 20,00 0731386997 0731386097
0 03 01 Relriuctm porafios ervidos [l 200 0531 399,75 053139975
0 03 03 Decimolercer mes ¢0,00 £0,00 653 TI2 41 oS3 2
Contribucion Patronalal eguro de Salud de a Caja
0 o Costaicense el eguro ol £0.00 £0,00 (725 667 45 072568745
Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo
0 M 05 £000 £0,00 302263 392263
Comunal
Contribucin Patronal al Seguro de Pensiones defa Caja
0 05 o Cosaricnse el SeguroSoci 0,00 0,00 £425 998,15 (42599815
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio e Pensiones
065 0 Complementarias 0000 200 0235 358,09 0235 358,09
0 05 03 AportePatronalal Fondo de Capitalizacin Laborel #0.00 £0,00 11767905 11767905
06 01 Seguros 0000 2000 £156.9059 01569059
5 99 03 Bienesintangibles 4000000000 @150514.90 0,00 £39849.485,10
603 01 Prestacioneslegales 20,00 £0,00 (442 489,19 0442 489,19
9 02 0f Sumaslibressin asignacion presupuestaria $1049187006 6104918709 20,00 £0,00
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T Proyecto NICSP
0 03 03 Decimotercer mes 0000 0000 (162928 016292
0 00 O Salarioescolar 0000 g0 02195075 g1 95075
W Conmb.udén PatromlalSeg?xro deSalud dela Caja o o~ B B
Costarricense del Seguro Soiel
Contrbucin Patronal al Banco Popular  de Desarello
0 U 000 g0.00 $085 $10975
i Contrib.uciénl’atronalalSegfxrodel’ensiom‘sdelaCaia . i - o
Costaricensedel Seguro Sl : ) ; '
Aporte Patronal l Rgimen Obligatorio de Pensiones
0 05 Cooplmena g0 2000 638,52 638 52
0 05 03 AportePatronalal endo de Capitalizacion Labora 2000 2000 032926 0302
106 01 Seguros g0 0000 30 43902
9 0201 Somas ibres sin asignacion presupuestaria g8  e285%% 2000 215930
Proyecto de mejoramdento d  gestindeltlento humato
3 § 5 mmicipal
0 00 03 Servicosespeciaes f00 000 G211 51873 ganr 16
0 03 01 Retribucion porafos servidos £000 2000 08021246 06021246
0 03 03 Decimotercermes 2000 £0,00 023397760 223391760
Contrbuciom Patromal al Seguro de Salud dea Cafa
R bty &gums(:’al YTV R 1T 11
) Contrbucidn Patronal a Banco Popular y de Desarrollo 0 o T 0
Comunal
I Cmm'bludén Patronal Svgtrodc Pensiones de a Caja . o LR A
Costaricense del Sguro Soial
16 0 Aport Patronal a Régimen Obligatori de Pensiones o o e e
Complementaras
0 05 03 AportePatronal l Fondo de Capiaizacin Laboral 2000 f000 117 a2 1681
106 01 Seguros g000 0000 56 15462 56 154,62
6 03 01 Prestaciones egales 0000 0000 fregn2a e 0156 72874
0 02 Of Sumas oressinasignacion presupuestari garssozzee  EATRIORZ g0 000
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[~ COD. PRESUPUEST. SALDO  SUMAQUESE  SUMAQUESE NUEVO
PROGR.  REG. alf74204  DISMINUYE AUNENTA SALDO
i 6 6 Centro de moritoreo para In seguridad cindadana
0 01 03 Servicios especiales $0,00 0000 19187 926,14 19137 925,14
0 03 01 Retrbucion porafos servidos 20,00 £0,00 (16042493 16042493
0 08 03 Decimotorcer mes £0,00 00,00 1606 195,63 {1608 195,83
Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja
0 o 0 Cosariensedel Seguro ociel 20,00 20,00 £1785007,39 £178607.39
i Contribucidn Patronal al Banco Papular y de Desarrollo o 0 o~ o
Comunal
Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones dela Caja
0 05 O CostaricensedelSequro Sl £0,00 00,00 1047 900,41 (104750041
Aporte Fatronal al Kegimen Ubligatorio de Fensiones
0 0 Complementis £0,00 0000 578 950,50 578 950,50
0 05 03 AportePatronal o) Fando de Capitaizacion Laboral £0,00 0,00 $26947525 $289475,.25
106 01 Segurus 2000 £0,00 £385.967,00 385 967,00
6 03 01 Prestaciones legales 00,00 £0,00 (1082 141,68 €108 141,68
9 02 01 Sumaslibres sinasignacion presupuestaria Q2664419736 026452.244,18 20,00 $191953,18
) 6 7 Mejorn en i gestion ributaria y financiera
0 01 03 Servicosespeciales £0,00 g0 0731386997 0731386997
0 03 0f Relribucdn poranosservidos £0,00 £0,00 211475 221 742,75
0 03 03 Decimotercer mes £0.00 £0,00 {626 467,72 62846772
Contribucion Patronal al Seguro de Salud dela Caja
0 o 0 Costariense del Seguro Socl £0,00 £0,00 0697 599,16 £697 599,18
0o 05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo 2 G ¢ T0806 ¢ 0806
Comunal
¢ el A 0000 0N GRS g
Costarricense del Seguro Social ! ! ’ '
0 @ [y dpeefsmodufigon Gigtande i o Y I ]
Complementarias
0 0503 Aporte Patrona al Fondo e Capitaizacin Laboal £000 e000 p11312499 pI13 12419
106 01 Seguros 20,00 $0.00 $150832.26 $15083226
6 03 01 Prestaciones legales 20,00 20,00 4256193 425 619,36
9 02 01 Sumas ioressin asignaciin presupuestara $1008020653  €10080206,53 0000 0000
Y6 Obras complenentarias Polideportivo San Pablo
5 0 9 Otras construcciones adiciones y mejoras 02500000000 200 000,00 00,00 024800 000,00
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‘ COD. PRESUPUEST. SALDO SUMAQUESE  SUMA QUE SE NUEVO
PROGR,  REG, al 17412024 DISMINUYE AUMENTA SALDO
Poryecto mejora de In gestion de [a ejecucion de In inversion
3 6 25 publica
0 03 03 Decimotercer mes £0,00 £0,00 £9491,65 949165
p 03 04 Salarioescolar £0,00 £0,00 £113899,80 €113 899,60
LORMDUCION 'atronal ai SeEUT0 Qe daiud de 1 Laja
0 o 0o Costarricense del Seguro Social £0,00 £0,00 £10535,73 €10536,73
LONtTIDUCION 3tronal i BANCO opuiar y e LSarrollo
0 0 05 comunal 0,00 €0,00 £569,50 569,50
Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja
¢ 6o Costarricense de) Segurv Socia) 00 g0 g5 18478 6 18476
0 05 02 APUT“.‘ Patrona] al Régimen Obligaton‘o de Pensiones 0,00 £0,00 2341699 341699
Complementarias
0 05 03 AportePatronal al Fondo de Capitalizacion Laboral £0,00 £0,00 £1708,50 {1708,50
106 01 Seguros 2000 20,00 022780 $221800
SUMAS IGUALES £ 501821 945.2[_' 290 620 027,99 l € 290620 027,99 | ¢ 501 821 945,39
JRSON MIGUEL Hmado drgtuments por ASON
RODRIGUEZ et
VILLALOBOS (FIRMA)  Feche 20240115 130339 060
Licda, Monica Hernandez Segura ‘ Lic Jason Rodriguez Villalobos
Presidenta Consejo Municipal Contador Municipal
. ] Firmado digitaimente por
g okl i YESENIASOLIS (o etenen
e [ N i HERRERA v
%, Y Fecha: 2040119131813
SALAS [FRMA) e e (FIRMA) 2600
Licda, Karla Montero Salas Mst, Jorge Acuna Prado Licda, Yessonia Solis Herrera
Gestora Tributaria y Financiera Alcalde Municipal Tesorera Municipal
JUSTIFICACION
POR SOLICITUD DEL DEPARTAMENTO DE ALCALDIA SEGON OFICIO NMB-AMB-013-2024
POR SOLICITUD DEL DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA SEGUN OFICIO N°AU MODCONT 3658 01 24
POR SOLICITUD DEL DEPARTAMENTO DE BIENES INMUEBLES CATASTRO Y VALORACION SEGUN OFICIO N° DCBIV-0011-2024
POR SOLICITUD DEL DEPARTAMENTO DE GESTION AMBIENTAL SEGUN OFICIO N° GAM-010-2024
POR SOLICITUD DEL DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD SEGUN OFICIO N° CM-MB-MP-005-2024
POR SOLICITUD DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS SEGUN OFICIO N LVDRH-010-2024
POR SOLICITUD DEL DEPARTAMENTO DE OBRAS CIVILES SEGUN OFICIO N° MB-0C-0006-2024
POR SOLICITUD DEL DEPARTAMENTO DE ACUEDUCTO SEGUN OFICIO N° ACD-MB-0013-2024
POR SOLICITUD DEL DEPARTAMENTO DE INGENIERIA SEGUN OFICIO N° MB-ING-013-2024
POR SOLICITUD DEL DEPARTAMENTO DE GESTION SOCIAL SEGUN OFICIQ NOMB-DGS-04-2024
POR SOLICITUD DEL DEPARTAMENTO DE COBROS Y CEMENTERIOS SEGUN OFICIO N° COB-CEM-0009-2024
POR SOLICITUD DEL DEPART) AME!‘TO DE PATENTES SEGUN OFICIO N° MB-PAT-0004-2024
POR SOLICITUD DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTION VIAL SEGUN OFICIO N° MG-UTGYM-012-2024 ACUERDO DE LA JUNTA VIAL CANTONAL N°001-2024-3VC

La Regidora Heidy Murillo Calvo se excusa a la hora de la votacion en aplicacion del
Acrticulo 31. - Prohibese al alcalde municipal y a los regidores: a) Intervenir en la discusion
y votacion en su caso, de los asuntos en que tengan ellos interés directo, su conyuge o algin
pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o afinidad, la sustituye en la votacion su
Regidor Suplente Sr. Victor Hugo Cubero Morales
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ACUERDO NO. 36-2024
EL CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA APROBAR LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA NO
001-2024, POR UN MONTO TOTAL DE ¢290 620 027,99.
MODIFICACION PRESUPUESTARIA NO 001-2024 APROBADA
VOTACION UNANIME
(5 VOTOS)
VOTAN POSITIVAMENTE: MANUEL ENRIQUE SALAS ZARATE, MARIA ISABEL MONTERO
SEGURA, MARVIN MORA RIOS, MONICA HERNANDEZ SEGURA, VICTOR HUGO CUBERO
MORALES.

La Presidenta Municipal Licda. Monica Hernandez Segura solicita que el acuerdo sea
tomado en firme, lo somete a votacion y es aprobado por unanimidad.
EL ACUERDO NO. 36-2024 ES DECLARADO DEFINITIVAMENTE APROBADO

El Regidor Manuel Enrique Salas Zarate solicita que conste en acta lo siguiente que a la
letra dice:

Se adjunte la totalidad del articulo 46 de la Contraloria General de la Republica y el articulo
127 del cddigo para justificar mi voto positivo a la mocién.

“Sera responsabilidad de la administracion de la justificacion de cada uno de los puestos de
servicios especiales en el entendido que cumplen con todo lo indicado por dicho articulo.
Cada proyecto debe de limitar tiempo de término en cumplimiento de las normas y fin de
cada proyecto”, no podemos comprometernos a un hoy proximo presupuesto 2025 y los
trabajadores por servicios especiales deben comprender las caracteristicas de un puesto bajo
la contratacion de servicios especiales.

El Lic. Jorge Acufia Prado Alcalde Municipal agrega:

Quiero agradecer a todo el equipo de trabajo administrativo, un trabajo muy fuerte que
desarrollamos inclusive en tiempos de vacaciones, quiero nada mas dar lectura a una sintesis
del tema, porque sé que es un punto que puede tornarse para tratar de confundir a la poblacion
y tal vez vamos a aclarar ese este aspecto nada mas analizando la presentacion del
presupuesto 2024.

Encontramos que las plazas en discusion no son plazas nuevas, sino que la misma responde
a una continuidad que venia desde el 2023 incluso antes. Se trata de plazas que garantizan la
continuidad del servicio publico. Lo anterior se deduce por el hecho de que el actual 6rgano
Contralor no anula la existencia de las plazas por continuidad, sino que traslada el contenido
presupuestario de las 25 plazas a otra partida presupuestaria. ¢Qué quiero decir con esto? que
el 6rgano contralor no dice que no tenemos capacidad presupuestaria si no que lo envia a otra
partida.

Quiero resaltar todo este esfuerzo que hemos hecho porque aca hay departamentos claves
que nos han permitido crecer y mejorar aqui tenemos departamento si voy a nombrar algunos
como el Departamento de Cultura 'y Turismo, ¢quién puede negar que eso no es importante?
la limpieza del cementerio quién puede negar que no es importante la ventanilla Gnica que
fuimos la primera Municipalidad de Heredia, adherirse a la ventanilla Gnica de
PROCOMER, un proyecto que llevamos a cabo porque antes las personas venian a la
Municipalidad y andaban circulando a lo largo y ancho de todas las instalaciones, ahora no,
ahora hay una ventanilla donde lo reciben, un cajero que nos ha hecho mucha falta, hemos
sufrido estos dias, tuvimos que suplir el simple mévil con otro funcionario, o sea, dando
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espacio a la digitalizacion y estamos limitados y asi en muchos departamentos, acueducto, la
unidad vial, parques, seguridad, centro de monitoreo y policia municipal. Bueno, creo que
esto es un trabajo muy fuerte, con asesoria inclusive del departamento juridico del Consejo
Municipal Don Alonso junior también colaboré un asesor juridico externo con amplio
conocimiento que quiero agradecer a don Ricardo Arias también que nos colaboré y la
voluntad de todos los comparieros del equipo que trabajamos en vacaciones para poder
redactar y tener un fundamento juridico, todo esto obedecio con una reunién que tuvimos
con el subcontralor, donde evacuamos dudas y encontramos el camino que habia que seguir
entonces de parte mia quiero agradecer, sefiora Presidenta, las compafieras y comparfieros del
Concejo Municipal y seguimos trabajando por mejorar los servicios de esta institucion.

La Presidenta Municipal Licda. Mdnica Hernandez Segura manifiesta:

Muchas gracias, Don Jorge, yo también, como lo dejé constando en el ACTA, considero
importante la aprobacion de la modificacion y que bueno ver a todos ustedes que hoy estan
aqui solidarios con sus compafieros incluyendo a los lideres de departamentos que estan
presentes en esta Sesion Municipal

La Sindica Suplente Licda. Jeannette Cordero Gamboa solicita que conste en actas lo
siguiente que a la letra dice:

Constancia en Acta

Sobre sesion de Comision Hacienda

Viernes 19 de enero 2024, 3 p.m.

Asunto: justificaciones para incluir en modificacion presupuestaria plazas por servicios
especiales.

Introduccidn: Agradeceré poder referirme a el tema antes de que sea votada la modificacién
presupuestaria.

En primer lugar debo aclarar que no recibi ningin documento escrito referido a la
justificacion de incluir en la modificacion presupuestaria los puestos por servicios especiales
improbados por la Contraloria General de la Republica.

Al estar indicado en la convocatoria que se trataria el tema, de inmediato procedi a buscar
antecedentes de la legislacion y normativa que apadrina la contratacion de personal por
servicios especiales. Lo anterior para cumplir con mi papel de asesora de esta Comision.
Después de las exposiciones de parte de Recursos Humanos, Planificacion y del sefior
Abogado, procedi a consultar respecto a la justificacion de estas plazas anotando
fundamentos encontrados en antecedentes de jurisprudencia y directrices de la propia CGR:
En diversos pronunciamientos se deja claro que los contratos de servicios especiales se
encuentran dentro de los contratos por obra o plazo determinado, responden a una
determinada necesidad y se extinguen una vez cumplidos el objeto o plazo sefialado en el
contrato.

Hay jurisprudencia sobrada referida al tema de contratos por servicios especiales.

Basado en las caracteristicas de estos contratos y por ende a los trabajadores, el Codigo
Municipal expresamente indica: “Articulo 127. - Los servidores municipales interinos y el
personal de confianza no quedaran amparados por los derechos y beneficios de la Carrera
administrativa municipal, aunque desempefien puestos comprendidos en ella.

Para los efectos de este articulo, son funcionarios interinos los nombrados para cubrir las
ausencias temporales de los funcionarios permanentes, contratados por la partida de
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suplencias o por contratos para cubrir necesidades temporales de plazo fijo u obra
determinada y amparada a las partidas de sueldos por servicios especiales o jornales
ocasionales.

Por su parte, son funcionarios de confianza los contratados a plazo fijo por las partidas antes
sefialadas para brindar servicio directo al alcalde, el Presidente y Vicepresidente Municipales
y a las fracciones politicas que conforman el Concejo Municipal.”

(Corrida su numeracion por el articulo 1° de la ley N° 9542 "Ley de Fortalecimiento de la
Policia Municipal™ del 23 de abril del 2018, que lo traspasé del antiguo articulo 118 al 127)
Queda claro el caracter temporal de los contratos por servicios profesionales, lo cual conlleva
a su vez caracteristicas especificas que deben quedar claro a los trabajadores contratados por
este sistema, sobre todo la temporalidad y especificamente la labor concreta y especifica del
servicio u obra que debe ejecutar. Lo anterior es fundamental dado que, cuando se recibe la
disposicién oficio n.° 18837, del 21 de diciembre, 2023 (DFOE-LOC-2531) de la Contraloria
General de la Republica, tuvimos una reaccion solidaria con los trabajadores, emotivamente
justificado, sin embargo, en respeto a la normativa vigente, corresponde a la administracion
cumplir con las disposiciones que ampara la contratacion de servicios especiales y los
contratados deben estar conscientes de que no pueden aspirar a una continuidad de su labor
sin la debida justificacion de cumplir con la norma.

En la justificacion legal que ampara la modificacion presentada para analisis y aprobacion,
por tanto, debe quedar claro los periodos de proyectos que amparan a los servicios especiales,
los cuales, a su vez deben cumplir con las caracteristicas de excepcion mencionadas
reiteradamente en la jurisprudencia que ampara esta modalidad de contratacion (a plazo fijo
0 por obra determinada). Lo anterior por cuanto s6lo pueden prorrogarse los nombramientos
en un nuevo periodo presupuestario demostrandose que seré para concluir la labor particular
y especifica para la cual el trabajador fue contratado por tiempo expreso, por cuanto podria
resultar presuntamente ilegal utilizar prérrogas como instrumento para mantener
indefinidamente laborando a un servidor asi contratado.

Es mi deber en cuanto asesora, advertir de las consecuencias que podria traer para los
tomadores de decisiones, contempladas en la Ley de Control Interno, pues puede resultar
abiertamente ilegal utilizar prérrogas como instrumento para mantener indefinidamente
laborando a un servidor asi contratado. Las normas son claras y explicitas y no es que la
improbacion refiere a violentar la autonomia municipal. Las normas son para la gestion
publica para ordenar y fortalecer la transparencia, por tanto de tener claridad de la
jurisprudencia que atafie a los contratos de servicios especiales.

En conclusion:

La justificacion de plazas por servicios especiales debe garantizar que el trabajador esté
informado de las caracteristicas de tiempo definido de su contrato. Los tomadores de decision
deben garantizar que se trata de trabajo temporales excepcionales u obras concretas, deben
de tener los proyectos fecha de inicio y fecha de conclusién aun cuando se proyecten a mas
de un afio plazo.

Articulo 2: Cuadro de Constatacion Montos Modificaciones Presupuestarias
segln Norma técnica presupuesto publico No. 4.3.11
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La Lic. Karla Montero presenta el cuadro de constatacion de la relacion con el
monto maximo a modificar de conformidad con lo dispuesto en la norma
técnica de presupuesto publico N°4.3.11.

PRESUPUESTO MUNICIPAL

MONTO

ORDINARIO 2024
EXTRAORDINARIO 0-2024

PRIMER EXTRAORDINARIO 2024
SEGUNDO EXTRAORDINARIO 2024
TOTAL

MAXIMO A MODIFICAR

MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS 2024

TOTAL MODIFICACIONES
RELACION CON PRESUPUESTO MUNICIPAL

(268143740913

{4 681437400,13
{1170350352,28

MOD 01-2024
§290620027,99

§290620027,99
6,21%

{1170359352,28
{0,00
0,00
0,00

§1170350352,28
25%

MOD 02-2024

{290620027,99
6,1%

ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y FINANCIERA
CONTROL MONTOS MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS ANO 2024

MOD 03-2024 MOD 04-2024 MOD 05-2024 MOD 06-2024 MOD 07-2024 MOD 08-2024

§200620027,9 0062002799 29062002799 29062002799 §290620027,99  290620027,99
6,21% 6,21% 6,21% 6,21% 6,21% 6,21%

Se abre el espacio para consultas y al no haberlas se toma nota de la
informacioén y se deja constando en actas.

Se finaliza la sesion a las 16:56.
Licda. Mdnica Hernandez Segura (coordinadora)

Lic. Manuel Enrique Salas Zarate (secretario)
(Copiado textualmente)

(5 VOTOS)

ACUERDO NO. 37-2024

EL CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA RECIBIR DICHO INFORME.
INFORME RECIBIDO Y CONOCIDO
VOTACION UNANIME

VOTAN POSITIVAMENTE: MANUEL ENRIQUE SALAS ZARATE, MARIA ISABEL MONTERO
SEGURA, MARVIN MORA RIOS, MONICA HERNANDEZ SEGURA, HEIDY MURILLO CALVO.

Art. 03 El Lic. Alonso Rodriguez Vargas Asesor Juridico del Concejo Municipal
presenta el siguiente informe que a la letra dice:

REFERENCIA: Acuerdo 748-2023.

SENORAS-SENORES.

CONCEJO MUNICIPAL.
Analizando la Mocidn presentada por el Regidor Manuel Enrique Salas Zarate y su

suplente Lic. Andrés Arguedas Ledn en Acuerdo 478-2023 sobre el derecho a recibir

AL CONTESTAR REFIERASE AL OFICIO: AJCM-ARV- 0002-2024

Barva, 19 de enero de 2024.
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informacion previa por parte de los Sindicos y sus suplentes, nos mostramos en desacuerdo
con los argumentos esgrimidos en la mocion presentada.

Los Concejos de Distrito son 6rganos de colaboracion y vigilancia cuya funcion principal es
auxiliar a la Municipalidad, carecen de poder decisorio y no cuentan con personalidad
juridica. Aunque siempre se les considera “ediles”, lo cierto es que no forman parte del
Concejo Municipal, sino que constituyen un ente adscrito al mismo y por tal dependiente de
este.

También podriamos decir que su &mbito de competencia se limita a los limites geograficos
de cada distrito. En este sentido al sindico de cada distrito se le concede el derecho a voz méas
no de voto en los asuntos que se refieran directamente a su distrito

Sobre la naturaleza de los concejos de distrito la Procuraduria aclaré en muchas

oportunidades este tema. En su oportunidad manifestaron:
C-269-2019
. NATURALEZA JURIDICA DE LOS CONCEJOS DE DISTRITO EN
RELACION CON LA PROHIBICION DEL ARTICULO 136 DEL CODIGO MUNICIPAL
A la luz el articulo 54 del Cédigo Municipal, los Concejos de Distrito son 6rganos que se encargan de
vigilar la funcién municipal y de colaborar en los distritos que forma parte de la Municipalidad. Dicho ordinal
sefiala:
“Articulo 54. - Los Concejos de Distrito seran los 6rganos encargados de vigilar la actividad municipal y
colaborar en los distritos de las respectivas municipalidades. Existiran tantos Concejos de Distrito como
distritos posea el cantdn correspondiente.
Sin perjuicio de las atribuciones de otras instituciones del Estado, los consejos de distrito, dentro de su
jurisdiccion territorial y de acuerdo con las presente Ley, promoveran la eficiencia de la actividad del sector
publico y velaran por ella.”
La Sala Constitucional ha conceptualizado los concejos de distrito de la siguiente manera:
“(..) L-
CONCEJOS DE DISTRITO.- (...) son las organizaciones comunales de base, presididas por el
sindico respectivo, que sirven de enlace entre el Gobierno Local y las comunidades. Son simples
organos de colaboracion, cuya principal funcion es la de determinar las necesidades de la
jurisdiccién, para que, por medio de la iniciativa del sindico, se intente incluir dentro del
presupuesto ordinario de la Municipalidad, el soporte econémico necesario para satisfacerlas
(vid. articulos 64 y 116 Codigo Municipal). La Constitucién Politica no prevé absolutamente
nada sobre los Concejos de Distrito; carecen de potestades imperativas que les permitan dictar
actos con ese caracter y no tienen a su cargo la organizacién y administracién de servicios
publicos. Son simples 6rganos de colaboracion, que sirven de contacto directo con la comunidad
respectiva, que fiscalizan las obras que se ejecutan en los respectivos distritos o bien,
proponiendo la realizacion de las que se estimen necesarias. Como se ha dicho "El carécter
claramente subordinado de las funciones del Concejo de Distrito a las del Concejo Municipal
indica que se trata de 6rgano auxiliar de este tltimo en la promocién de los intereses locales, sin
personalidad juridica propia, no obstante el aspecto territorial de su competencia y la indole
electoral y representativa del sindico. Es simplemente un drgano periférico del Municipio, con
funciones no decisorias, respecto de las cuales el distrito es limite espacial de competencia”
(...)” (Sentencia 6000 de las 09:39 horas del 14 de octubre de 2004)

Resulta oportuno también sefialar lo manifestado por esta Procuraduria General en el
criterio C-203-2012 del 21 de agosto de 2012, respecto a la naturaleza juridica de los

Concejos de Distrito:
“(...) Se observa de los textos transcritos, que esos concejos distritales son organos auxiliares y
de gran utilidad en las municipalidades del pais, pues a través de ellos se procura velar por los
intereses y servicios del distrito al cual representan, adicionandose a partir de la citada Ley No.
8489, la funcién de promover y velar dentro de la jurisdiccion territorial la eficiencia de la
actividad del sector publico. No poseen personalidad juridica propia, sino que estan ligados a
la administracion municipal en aras de alcanzar los beneficios y demas intereses de la comunidad
distrital, tales como becas de estudios, bonos de vivienda y alimentacion, asi como proponer el
orden de prioridad en la ejecucion de obras publicas, etc. También tienen la funcion de informar
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semestralmente a la municipalidad, sobre el destino de los recursos asignados, asi como a las
instancias ejecutoras de los proyectos, entre otros (véase articulo 57 Ibid). En este sentido, y
mediante el Dictamen C-367 de 11 de octubre del 2007, esta Procuraduria ha sefialado, en lo
conducente:
“En relacion con el tema de los Concejos de Distrito ya esta Procuraduria en ocasiones
anteriores ha manifestado que la existencia de estos obedece a una necesidad real en atencién a
una efectiva comunicacion entre los distritos y la municipalidad de cada cantén [1], por lo que
su existencia y funcionamiento no rozan con el derecho de la constitucién pues tal y como lo ha
explicado la Sala Constitucional “su identidad no lesiona en nada los articulos 169 y 170 de la
Constitucion Politica” [2].
Mas concretamente, en el dictamen N° C-024-95 esta Procuraduria explico:
"Es por ello que la existencia de los Concejos de Distrito tiene sentido en atencion a una necesidad real de
una efectiva comunicacion entre los distritos y la municipalidad de cada canton. (...) Estos Concejos son
desarrollados por la ley y son elementos de la autonomia municipal consagrada en la Constitucion (...).
Por su parte, y en razén de ese caracter de colaborador o auxiliar que revisten éstos drganos, se ha afirmado
que con la creacién de los Concejos de Distrito lo que pretendia el legislador era institucionalizar el canal de
comunicacion entre las organizaciones de base y la Municipalidad(...)”
En cuanto a las funciones del Concejo de Distrito y del Sindico, cargo que

ostenta el recurrente, la Sala manifesto lo siguiente:

"... cada distrito estard representado ante la Municipalidad del cantén por un sindico
propietario y un suplente, con voz pero sin voto, entonces resulta que los Concejos de Distrito,
en la concepcidn que les da el Codigo Municipal, son las organizaciones comunales de base,
presididas por el sindico respectivo, que sirven de enlace entre el Gobierno Local y las
comunidades. Son simples 6rganos de colaboracién, cuya principal funcién es la de
determinar las necesidades de la jurisdiccion, para que, por medio de la iniciativa del sindico,
se intente incluir dentro del presupuesto ordinario de la Municipalidad, el soporte econémico
necesario para satisfacerlas (vid. articulos 64 y 116 Codigo Municipal). La Constitucion
Politica no prevé absolutamente nada sobre los Concejos de Distrito; carecen de potestades
imperativas que les permitan dictar actos con ese carécter y no tienen a su cargo la
organizacién y administracion de servicios publicos. Son simples 6rganos de colaboracién,
que sirven de contacto directo con la comunidad respectiva, que fiscalizan las obras que se
ejecutan en los respectivos distritos o bien, proponiendo la realizacion de las que se estimen
necesarias. Como se ha dicho ‘El cardcter claramente subordinado de las funciones del
Concejo de Distrito a las del Concejo Municipal indica que se trata de érgano auxiliar de este
Gltimo en la promocién de los intereses locales, sin personalidad juridica propia, no obstante
el aspecto territorial de su competencia y la indole electoral y representativa del sindico. Es
simplemente un drgano periférico del Municipio, con funciones no decisorias, respecto de las
cuales el distrito es limite espacial de competencia’. (Resolucion N° 6000-94 de las 9:39 horas
del 14 de octubre de 1994).

Asi entonces, los Concejos de Distrito constituyen 6rganos auxiliares o de colaboracion
de las Municipalidades, cuya funcién principal consiste en procurar una interaccién efectiva
Distrito-Municipalidad, en aras de satisfacer los intereses locales, ademas, le corresponde
fiscalizar la conducta de la Municipalidad, apoyandola y procurando eficiencia en su
territorio. Son 6rganos sin ninguna facultad decisoria, es decir, no participan ni en las
deliberaciones ni mucho menos en las votaciones de los acuerdos municipales, desde este
punto de vista el tener acceso previo a la documentacion que conocera el Concejo Municipal
antes de cada sesion es una situacion que excede las potestades y funciones de los Concejos
de Distrito, por tanto no es obligatorio ni prudente remitir a los concejos de distrito
informacidn que ain no ha sido conocida ni discutida por el érgano competente, es decir, por
el Concejo Municipal.

SOBRE EL TEMA DEL “CONTROL POLITICO”.
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Igualmente, se me consulta sobre el tratamiento procedimental que se debe seguir en el punto
de agenda “Control Politico”, especificamente sobre el uso de la palabra y el papel de los
sindicos.

El Reglamento interior de Orden, Direccion y Debates del Concejo Municipal del Cantdn de
Barva establece referente al tema del Control Politico:

c) Control Politico: En el articulo 8 del Orden del Dia "control politico”, los

regidores y sindicos podran intervenir verbalmente para presentar al

Concejo asuntos referidos a aclaratorias, ampliaciones de lo visto o

presentado en el seno del Concejo o cualquier otro que sean de su interésy

que no estén comprendidos en ninguno de los articulos anteriores. Tendran

prioridad los asuntos cantonales a los nacionales.

En cuanto a la documentacién que de forma previa tienen los sindicos el derecho de
conocer el Cédigo Municipal no establece ninguna norma que lo autorice o que lo obligue,
sin embargo, el citado reglamento contiene, referidas a las “Mociones”, una norma que
favorece a los sindicos, esta norma se refiere inicamente a las “Mociones”:

Articulo 6°-Tramites:

c) Con el objeto de garantizar ese orden la Secretaria Municipal, pondra en la curul de los
regidores, sindicos y asesores, en cada sesién una lista de las mociones que debe conocer el
Concejo. Una vez que las iniciativas han ingresado a la Secretaria, no pueden salir de la
custodia de ésta, salvo si asi lo solicita el proponente. La Secretaria llevara un registro del
numero de mocion retirada y de quien la retiro.

El Articulo 11 establece el derecho de los sindicos a ser notificados de forma previa
de la celebracidn de las sesiones extraordinarias que se convoquen en apego a lo dispuesto
por la Ley de Citaciones y Notificaciones N° 7637. Quien reciba la notificacion debera firmar
una constancia, debiendo la autoridad o el o la funcionaria notificadora hacerlo constar en el
acta de notificacion.

El Articulo 12 prevé que en el caso de las audiencias que reciba el Concejo los
sindicos gozaran del derecho del uso de la palabra en iguales condiciones que los regidores
propietarios y suplentes.

El Articulo 11 establece el derecho de los sindicos a presentar las mociones y
proposiciones con la condicion de que sean acogidas por un regidor propietario.

En cuanto al uso de la palabra el articulo 51 del reglamento complementa lo
establecido por el Cédigo Municipal:

Articulo 51.-Los regidores suplentes, los sindicos y el
alcalde, tienen derecho a hacer uso de la palabra para referirse
a cualquier asunto en discusion en el Concejo Municipal, con
los mismos derechos y facultades conferidas a los regidores
propietarios. Los regidores suplentes solo tendran derecho a
votar cuando estén supliendo a un regidor propietario. En el
caso de los sindicos solamente podran hacer uso de la

palabra en asuntos que afecten a sus distritos.

Igualmente podemos decir que los sindicos conforme al Articulo 60 del Reglamento
tienen el derecho de recibir las actas que se someteran a aprobacion con al menos dos horas
antes de dar inicio a la sesion.

Para complementar el tema del derecho a voz y al papel de los sindicos la
Procuraduria se ha manifestado en multiples ocasiones.
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C-455-2020 18 de noviembre de 2020

Ahora bien, aunque es claro que los sindicos, en su ejercicio de su derecho a voz en
las deliberaciones del respectivo Concejo Municipal, estan sometidos, lo mismo que
los regidores, a las regulaciones y limitaciones, particularmente con la duracién y
frecuencia de sus participaciones, previstas en el reglamento que el Concejo
Municipal apruebe y promulgue para regular su propio funcionamiento - Articulos
13.c, 41 y 50 del Codigo Municipal -, lo cierto es que los sindicos tienen derecho a
participar con voz — pero sin voto — en todos los asuntos en que estime conveniente
hacerlo para ejercer su funcion de representar los intereses distritales. Nuevamente,
se indica que la funcion del Sindico es colaborar con el gobierno municipal en sus
decisiones al tratar de hacer valer los intereses distritales en cualquiera decision o
acuerdo que esté en discusion en el Concejo Municipal, independientemente de si los
asuntos a tratar estén o no estrictamente relacionados con su distrito. En todo caso,
debe apuntarse que no existe una norma legal que limite la participacion de los
sindicos a los asuntos que estrictamente conciernan a su distrito. Tampoco existe
norma que autorice al Presidente del Concejo Municipal — érgano encargado de
conceder la palabra y de dirigir las deliberaciones — a exigir al sindico a utilizar la
palabra en los asuntos que estrictamente se refieran a su respectivo distrito.

En el caso de la Municipalidad Barva el articulo 51 del reglamento
supracitado establece los limites territoriales del distrito como limitante al
derecho de vos de los sindicos.Nos parece, no solo ldgico sino legalmente
sustentado, que los sindicos tengan y ejerza el derecho de “voz” en asuntos en
los que su distrito se vea directa o indirectamente afectados y tienen el derecho
de recibir informacion previa sobre todas las “mociones” que se vayan a conocer
en cada una de las sesiones del Concejo Municipal, en cuanto a los demas temas
no existe norma legal que les permite la posibilidad de recibir la informacion
previa.

En cuanto al “Control Politico” podemos decir que se trata de un tramite basicamente
oral y que podria ser espontaneo por lo que no requiere de informacidn previa ni reserva de
espacio previa, en cada sesion tanto regidores propietarios y suplentes como los sindicos
tienen el derecho a utilizar este espacio siempre respetando las reglas generales de
participacion que regulan tanto el Cédigo Municipal como el Reglamento Interior de Orden,
Direccion y Debates del Concejo Municipal, de la misma forma tampoco existen limitaciones
en cuanto a temas a tratar siempre que se trate de Control Politico, a pesar de lo anterior, a
efectos de llevar un orden claro seria conveniente que de previo informen el tema que tocaran
en Control Politico, reiterando que esto no es obligatorio y que se podria regular en la revision
del reglamento que para estas fechas lleva a cabo el Concejo Municipal.

Por tanto, en atencion a lo establecido en el Codigo Municipal y en el Reglamento
Interior de Orden y Debate del Concejo Municipal, los sindicos tienen el derecho a voz en
los asuntos que afecten directa o indirectamente a su distrito, tienen el derecho a utilizar el
espacio de Control Politico y tienen el derecho de recibir con anticipacion las actas y las
mociones que se conoceran en cada sesion, no asi cualquier otra documentacion que conocera
el Concejo.

Qocsor Legal - Concejo Municipal.

alonso.rodriguez@munibarva.go.cr 2260-3292 ext 182

11446



'A'
- Municipalidad de Barva

s ¢ Concejo Municipal
g
s =
s Acta 04-2024

-y 22/01/2024

ACUERDO NO. 38-2024
EL CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA RECIBIR DICHO INFORME, LO TRASLADAN AL
CONCEJO MUNICIPSL EN PLENO PARA SU CONOCIMIENTO
INFORME RECIBIDO Y TRASLADADO
VOTACION UNANIME
(5 VOTOS)
VOTAN POSITIVAMENTE: MANUEL ENRIQUE SALAS ZARATE, MARIA ISABEL MONTERO
SEGURA, MARVIN MORA RiOS, MONICA HERNANDEZ SEGURA, HEIDY MURILLO CALVO.

CAPITULOV
MOCIONES

Art. 01 Los Sindicos de Santa Lucia Licda. Jeannette Cordero presenta la siguiente

Mocidn que a la letra dice:

MOCION

Proponentes:

Mario Antonio Salazar Amador

Jeannette cordero Gamboa-sindica suplente Santa Lucia

Acogida por | opes:

s b

Considerando que:

1. La cultura representa la voz del pueblo y a través de ella se construye el
patrimonio que caracteriza a un territorio. En este caso, la cultura caracteriza al
Cantén de Barva a fravés de las expresiones de la masica, ef arte y la esculftura.

2. El aporte desde el 2006 de la Asociacién Escultérica de Barva es una oportunidad clave
para declararla de interés cantonal y un medio real de reconocer, desde el gobierno local,
parte de la riqueza local.

3. El aportey visidon de esta Asociacion nos hace sofiar para tener la meta de lograr una
MARCA CANTON, lograrla DENOMINACION DE ORIGEN de los productos de los escultores,
siendo la base de ésta la calidad de sus productos. “La marca territorio (o cantén) se
convierte en una herramienta imprescindible para la diferenciacién de regiones, poniendo
en relieve sus caracteristicas mas importantes, sus ventajas competitivas y rasgos Uunicos
propiciando un desarrollo econémico, cultural, social, ambiental, por mencionar algunos.”
Jilary Mondragoén y Gabriela Villar 2019 (funte: Guia para Elaborar Manuales de Marca
elaborado por IFAM)

4. La cultura, especificamente el producto escultérico, permite distinguir a los Distritos, que
abrazan obras de arte en su territorio que deben ser visibilizadas.

5. La Asociacién Barva Escultdrica es una organizacion formal, consolidada y su jurisdiccidon es
el Cantén de Barva.

6. Se han colocado 54 esculturas en diversos sitios, es decir, en los Distritos poseemos la
riqueza del producto de nuestros escultores.

Por tan tanto se propone:

1. Declarar ala Asociacién Escultérica de Barva de interés Cantonal, la cual goza de
idoneidad aprobada por este Concejo Municipal.

2. Recibir las 54 esculturas de manera formal y se invita a la Asociacién a enviar cada afio una
propuesta de presupuesto para dar mantenimiento a las esculturas, ademas elaborar un
mapa para identificar territorialmente la colocacién de las mismas.

3. Utilizar la “Guia para elaborar manuales de marca Cantén y marca Municipal” elaborado
por IFAM, para convertir a Barva en un territorio promotor de la escultura, que fomenta la
educacién para ciudadanos del mundo interesados en este arte de esculpir.

4. Invitar a la Asociacién a presentar proyectos anuales para ser evaluade_s_—en—el—peﬁede—de———
~ MUNICIPALIDAL

formulacién de presupuesto participativo anual. 1% .
P P P p | Eﬁ,&' Secretaria M

5. Invitar al Arquitecto Arturo Aguilar Leiton a exponer ante el Concejo Municipal su proyecto
denominado: PARQUE PARA EL DESARROLLO Y EXPRESION DE LA CREATIVIDAD en Barva
de Heredia. Tesis parea optar por el grado de licenciatura en Arquitectura en la
Universidad de Costa Rica.

(Copiado textualmente)
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ACUERDO NO. 39-2024
EL CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA RECIBIR DICHA MOCION Y SE TRASLADA A LA
ADMINISTRACION, A LA COMISION DE CULTURA Y AL DEPARTAMENTO DE CULTURA Y
TURISMO PARA SU ANALISIS Y VALORACION.
MOCION RECIBIDA Y TRASLADADA
VOTACION UNANIME
(5 VOTOS)
VOTAN POSITIVAMENTE: MANUEL ENRIQUE SALAS ZARATE, MARIA ISABEL MONTERO
SEGURA, MARVIN MORA RIOS, MONICA HERNANDEZ SEGURA, HEIDY MURILLO CALVO.

CAPITULO VI
ASUNTOS DE REGIDORES Y SINDICOS

Art. 01 La Regidora Heidy Murillo presenta el siguiente asunto:
Les convoco a Sesion de la Comision de Asuntos Juridicos para el proximo martes 30 de
Enero del 2024 a las 200pm (Digitado conforme a la grabacién)

Art. 02 La Sindica de Santa Lucia Licda. Jeannette Cordero Gamboa presenta el
siguiente asunto:

espacio sindicos seguimiento acuerdo
" ’

Jeannette Cordero <jeacordero@gmail.com> ‘
Lun 22/01/2024 11:48 - 2 Z l

Para:Secretaria Concejo Municipalidad de Barva <secretaria.concejo@munibarva.go.cr>

Agradecere en espacio para sindicos con el fin de referirme y reiterar la necesidad de que se
responda acuerdo ACUERDO NO. 808-2023

EL CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA RECIBIR DICHA NOTA Y SE TRASLADA A LA COMISION
DE JURIDICOS PARA ANALISIS Y RECOMENDACION Y AL CONCEJO DE DISTRITO DE SANTA
LUCIA PARA CONOCIMIENTO.

NOTA RECIBIDA Y TRASLADADA

Jeannette Cordero Gamboa

ACUERDO NO. 40-2024
EL CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA RECIBIR DICHO ASUNTO Y LO TRASLADAN A LA
COMISION DE JURIDICOS PARA SU ANALISIS Y VALAORACION.
ASUNTO RECIBIDO Y TRASLADADO
VOTACION UNANIME
(5 VOTOS)
VOTAN POSITIVAMENTE: MANUEL ENRIQUE SALAS ZARATE, MARIA ISABEL MONTERO
SEGURA, MARVIN MORA RiOS, MONICA HERNANDEZ SEGURA, HEIDY MURILLO CALVO.
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CAPITULO VII
ASUNTOS ALCALDIA MUNICIPAL

Art. 01 El Lic. Jorge Acuiia Prado Alcalde Municipal presenta lo siguiente que a la
letra dice:

” l gat i 2= Alcaldia Municipal [:”’“’ MO Ea
U!lCIOﬂBHO b —— -
Municipalidad de Barva = e veck ge 01 o feos et
Oficio N° MB-AMB-0017-2023
Barva, 22 de enero del 2023
Sefiores/as
Concejo Municipal
Presente

Asunto: Respuesta acuerdos 91-2023, 315-2023 Y 760-2023. terreno donde se ubica el pozo
de la Asada del Residencial Puente de Piedra

Estimados/ sefiores/as:

Reciban un cordial saludo. En atencion a los acuerdos, 91-2023, 315-2023 y 760-2023, sobre
terreno donde se ubica el pozo de la Asada del Residencial Puente de Piedra, se les remite
oficio Acd-MB-0334-2023 suscrito por la MSc. Kattia Miranda Sanchez, Encargada del
Acueducto Municipal, y oficio DCBIV-0010-2023, suscrito por el Ing. Luis Fernando Rodriguez
Salas del Dpto. de Catastro, Bienes Inmuebles y Valoracion, en atencion a lo solicitado.

Sin mas por el momento, y agradeciendo su atencion, se despide;

JORGE ANTONIO Firmado digitalmente por JORGE
ANTONIO ACUNA PRADO (FIRMA)

ACUNA PRADO (FIRMA) Fecha: 2024.01.22 13:48:06 0600

Lic. Jorge Acufia Prado
Alcalde Municipal

(Copiado textualmente)

ACUERDO NO. 41-2024
EL CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA RECIBIDIR DICHA NOTA, SE TRASLADA A LA
COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS PARA SU ANALISIS Y VALORACION Y AL ASESOR
LEGAL PARA LO QUE CORRESPONDA
NOTA RECIBIDA Y TRASLADADA
VOTACION UNANIME
(5 VOTOS)
VOTAN POSITIVAMENTE: MANUEL ENRIQUE SALAS ZARATE, MARIA ISABEL MONTERO
SEGURA, MARVIN MORA RiOS, MONICA HERNANDEZ SEGURA, HEIDY MURILLO CALVO.
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Art. 02 El Lic. Jorge Acufia Prado Alcalde Municipal presenta lo siguiente que a la
letra dice:

4

Alcaldia Municipal .
NG | Funcionario;
Municipalidad de Barva

Oficio N° MB-AMB-0018-2023
Barva, 22 de enero dei 2023

Sefiores/as
Concejo Municipal
Presente

Asunto: Respuesta acuerdo 730-2023

Estimados/ sefiores/as:

Reciban un cordial saludo. En atencion al acuerdo 730-2023, que a letra versa:

EL CONCEJO MUNICIPAL SOLICITARLE AL DEPARTAMENTO DE ACCION SOCIAL QUE NOS
PRESENTE UN INFORME O ESTUDIO SOBRE LA SITUACION FAMILIAR DE DONA JAMILETH Y SU
MADRE, ESPECIALMENTE ASPECTOS ECONOMICOS Y DE SALUD.

INFORME RECIBIDO Y TRASLADADO

VOTACION UNANIME

(5 VOTOS)

VOTAN POSITIVAMENTE: MANUEL ENRIQUE SALAS ZARATE, MARIA ISABEL MONTERO SEGURA,
LILLIANA HERNANDEZ CASTRO, MONICA HERNANDEZ SEGURA, HEIDY MURILLO CALVO,

Se les remite oficio MB-DGS-104-2023 suscrito por la MSc. Andrea Alfaro Sanabria, del
departamento de Gestién Social, en atencion a lo solicitado.

Sin mas por el momento, y agradeciendo su atencién, se despide;

JORG..E ANTONIO Firmado digitalmente por JORGE
ACUNA PRADO ANTONIO ACUNA PRADO (FIRMA)
(FIRMA) Fecha: 2024.01.22 13:51:56 -06'00'

Lic. Jorge Acufa Prado
Alcalde Municipal
(Copiado textualmente)

ACUERDO NO. 42-2024
EL CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA RECIBIDO, SE TRASLADA A LA COMISION DE OBRAS
— HIDRICOS PARA SU ANALISIS Y VALORACION.
NOTA RECIBIDA Y TRASLADADA
VOTACION UNANIME
(5 VOTOS)

VOTAN POSITIVAMENTE: MANUEL ENRIQUE SALAS ZARATE, MARIA ISABEL MONTERO
SEGURA, MARVIN MORA RIiOS, MONICA HERNANDEZ SEGURA, HEIDY MURILLO CALVO.
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Art. 03 El Lic. Jorge Acufia Prado Alcalde Municipal presenta lo siguiente que a la
letra dice: Cordialmente les invito a:

Municipalidad de Barva

LE INVITA AL

Rezo del niino

== DiA: VIERNES
@ 26 DE ENERO

LUGAR: EDIFICIO
MUNICIPAL

@ HORA: 3:15
P.M.

(Copiado textualmente)

El Lic. Jorge Acufia Prado Alcalde Municipal presenta lo siguiente que a la letra dice:
Cordialmente les invito a:

dia,
Innovacién, antigua
Barva, gira de ventas y a partir
de las 5:30 pm se realizara

@ La Rueda de La Fortuna
. PARA
pAmlc'pti-

/‘ Deposite dentro de los buzones
identificados sus productos con letra
legible sus datos personales (nombre

completo, cédula, niumero de teléfono) al
’ o de cadaf Y Loteria al
© Popular dentro de un sobre y sus

de Loterfa Instantanea sin sobre
con datos personales Gnicamente. -
La

5 | Aueda
de Chances 1 Raspa no
| premiadas

CAPITULO VilII
CONTROL POLITICO

Art. 01 La Sindica de Santa Lucia Licda Jeannette Cordero Gamboa presenta el
siguiente asunto:
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Jeannette Cordero Gamboa, Sindica Suplente, Santa Lucia

Lunes 15 de enero 2024

e

Tema de eficiencia del presupuesto municipal. En varias ocasiones se ha hecho referencia
por parte del sefior Alcalde de las condiciones negativas en las que encontrd la gestion
municipal cuando él asume su cargo de Alcalde y por ende cuando inicia la gestion de este
Concejo Municipal.
Dado que en la administracion pasada fui parte del Concejo Municipal dado mi cargo de
sindica del Distrito de Santa Lucia, quiero aclarar lo siguiente:

» Eltema de seguridad del Cantdn fue asumido con gran responsabilidad por los

\‘f

concejos de Distrito de la administracion pasada. Lo anterior se refleja en los
proyectos presentados y aprobados durante los 4 afios de gestion de estos
Concejos de Distrito para la compra de camaras de vigilancia. Ello ademds de otras
camaras financiadas como proyecto de la administracion de ese periodo. Sin esta
inversion designada por los Concejos de Distrito y aprobadas conforme a
reglamento de proyectos distritales por los grupos organizados, no se contaria con
un significativo nimero de este equipo que hoy estd instalado en el conocido
proyecto de area de monitoreo. Es por ello necesario reconocer en la historia
municipal cémo fue conformandose un drea tan importante de vigilancia para
apoyar la prevencion de delitos.

En la pasada administracion en materia de seguridad, también los concejos de
distrito junto con los grupos de seguridad comunitaria, la administracién y el
Ministerio de Justicia y Paz se elabord un Plan de seguridad puesto a disposicidén
de la red de seguridad y que daba orientacidn a la coordinacidn interinstitucional
en el Canton entre el Ministerio de Seguridad y el municipio. Ademads del largo
proceso que implicd la firma de un Convenio con el Ministerio de Seguridad y las
multiples reuniones realizadas para buscar soluciones a la necesaria
infraestructura de una delegacion para la Fuerza Publica. Todo lo anterior puede
verificarse en actas y acuerdos municipales.

En honor a la memoria del Regidor Arnoldo Nufiez, la comision de Hacienda y
Presupuesto no solo dio largas discusiones a la necesidad de invertir, como asi se
hizo, en las NICS (normas internacionales de contabilidad) relacionado con puesta
en funcionamiento del SICOP, que exigian tanto el Ministerio de Hacienda como la
Contraloria General de la RepUblica. Fue un proceso largo para ir asumiendo
desde los funcionarios, alcaldia de la mano del Concejo Municipal.

La obligatoriedad de las NICS entrelazada con SICOP inicia desde el afio 2009. Y a
las municipalidades les costo todo un proceso irse incorporando a los sistemas
exigidos, comenzando porque se requeria modernizar la tecnologia interna porque
se requiere equipo especializado. Si mal no recuerdo y se puede comprobar en
presupuestos 2018, 2019 y el aprobado por la administracion anterior para el afio
2020, se comenzaron a hacer las reservas presupuestarias. Aun tenemos
limitaciones de sistemas de informatica porque se trata de un proceso y por eso no
se puede sacar del momento historico los procesos y por ello las Nics han
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requerido de una persona profesional encargada de dirigir el proceso y el proyecto
Sicop también ha sido un proceso de alta dificulta. Las reservas de
aproximadamente 230 millones y de ahi obviamente afio con afio debe invertirse.
Entiendo ademas que luego de haberse inveritdo afios en el tema del sistema para
el funcionamiento de estos sistemas, la administracién ptblica cambié de nuevo
reglas del juego.

» Entonces no se trata de hacer aseveraciones que inclusive maltratan a funcionarios

dedicados que han luchado junto con los jerarcas, en este caso el Concejo

Municipal recién pasado, para cumplir con normas y exigencias del Ministerio de

Hacienda y de la Contraloria General de la Reptiblica. Adaptaciones de pasar de

controles contables que practicamente se llevaban a mano, en papeles, a sistemas

informaticos modernos requiere primero entender, luego capacitar y finalmente
ejecutar, lo cual no se hace de la noche a la mafiana, sin embargo, el Concejo

Municipal anterior tuvo 1a apertura mental para dar l1a mano y apoyar 10s procesos.

Era un proceso de aprendizaje tanto humano como tecnologia. Pasar de manual a

tecnologia. Una fuerte transicion no solo intelectual sino de presupuesto para

invertir en equipos modernos.

Lo mismo pasa con el proyecto Parque. En la administracién anterior se recibieron

propuestas, consultas, e incluso se inicid el proceso de reserva presupuestaria. Lo

que hoy debe quedar claro es que efectivamente, en esta administracién se
ejecuta una gran reserva que incluso generaba intereses hancarios que ya no
tendremos mas como Cantén. Que el presupuesto 2024 lo reflejé porque asi se
conversé en comision de Hacienda y Presupuesto.

» También en ordenamiento interno, aunque con bastantes criticas al proceso, no asi
al contenido, se aprobo el Manual de puestos, supongo que le permitié a Recursos
Humanos apoyarse a enfrentar el tema de salario global. Hay que reconocer ese
proceso también y observar que poco a poco el municipio de barva se ha venido
modernizando y mejorando su gestion. Aln cuando hay areas pendientes.

» Cuando la Contraloria General de la reptiblica emite dictdmenes de aprobacién y
de improbacion deben ser estudiado con detenimiento para mejorar, no para
lamentarse o hacer afirmaciones que pueden refiir con el orden legal y
constitucional del pais. Esas aobservaciones en buen entender de gestidn publica
sirven incluso para evaluar procesos y mejorar al interior de cada institucion.

» En materia de evaluacién, no hemos gue yo recuerdo analizado al interior de este
Concejo, ahi reconociendo que en ninguna de las dos tltimas administraciones, el
contenido de la calificaciéon que emite la Contraloria General de la Republica para
las Municipalidades del pais, con el fin de asumir y corregir las observaciones
pertinentes y mejorar la calificacién que se nos asigna de acuerdo a los indicadores
que utiliza dicho Organo.

Continuaré recordando temas pendientes como lo son la pdlvora sonora, la declaratoria de

don Robert Chaverri como una figura de gran relevancia en la formulacién del Plan

Regulador recién aprobado. El tema de la Cruz Roja, que luego del momento “caliente” de

su situacién de infraestructura no se ha dado respuesta a la necesidad de dejar una

relaciéon mas cercana y oficial con el gobierno local. También quiero recordar que no se ha

‘,l
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conformado la comision que establece el Convenio con la ESPH S.A. o al menos no ha sido
comunicada a este Concejo Municipal. Sigue pendiente finalmente definir normativa para
la colocacion de postes de telecomunicaciones en el Cantdn.

ACUERDO NO. 43-2024
EL CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA RECIBIR DICHO ASUNTO.
ASUNTO RECIBIDO Y CONOCIDO
VOTACION UNANIME

(5 VOTOS)
VOTAN POSITIVAMENTE: MANUEL ENRIQUE SALAS ZARATE, MARIA ISABEL MONTERO
SEGURA, MARVIN MORA RiOS, MONICA HERNANDEZ SEGURA, HEIDY MURILLO CALVO.

Al ser las 18: 30 pm se da por concluida la Sesion Municipal.

Licda. Monica Hernandez Segura Licda. Mercedes Hernandez Méndez

Presidenta Municipal Secretaria Municipal
ULTIMA LINEA
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