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Acta de la Sesidon Ordinaria 46-2.024

Acta nimero CUARENTA Y SEIS de la Sesion Ordinaria celebrada por el Concejo
Municipal de Barva a las diecisiete horas con cero minutos del dia 19 de agosto del 2.024
con la asistencia de los siguientes miembros.

REGIDORAS Y REGIDORES PROPIETARIOS
Licda Mdnica Rebeca Herndndez Segura Presidente Municipal
Sr. Marvin Mora Rios Vicepresidente Municipal
Sra. Lilliana Herndndez Castro

Sr. Eduardo Enrigue Zamora Montero

Sra. Marlen Murillo Sanchez

REGIDORAS Y REGIDORES SUPLENTES
Sra. Hilda Camacho Vega

Sr. Gabriel Chaves Rodriguez

Sra. Maria de los Angeles Orozco Chavarria

Sr. Francisco Viquez Gutiérrez

Sra. Lucia Ramirez Ruiz

SINDICAS Y SINDICOS PROPIETARIOS
Sr. Luis Fernando Jara Porras

Sra. Mayra Patricia Carvajal Calderon

Sra. Inés Maria Bogantes Monge

Sr. José pablo Gonzéalez Rodriguez

Sra. Johanna maria Villalobos Meléndez

Sra. Celenia Prendas Montero

SINDICAS Y SINDICOS SUPLENTES

Sr. José Norberto Mena Chamorro

Sr. José Andrés Hernandez Barrantes

Sra. Wendy Montes de Oca Delgado

Sr. Alexander Chacén Villalobos

AUSENTES

Sr. Rafael Antonio Sancho Vega (con excusa)
Sra. Medelyn Vanessa Blanco Ramirez

Sra. Elieth Fonseca Ulate

ALCALDE MUNICIPAL
Lic. Jorge Antonio Acufia Prado

PRESIDE SECRETARIA
Licda. Mdnica Hernandez Segura Licda. Mercedes Hernandez Méndez
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ORDEN DEL DIA

Capitulol  Aprobacion del Acta Ordinaria 45-2024
Capitulo Il  Correspondencia

Capitulo 11l Asuntos de la Presidencia

Capitulo IV Dictamenes de Comisiones e Informes
Capitulo V' Mociones de los Regidores (as)
Capitulo VI Asuntos de los Regidores y Sindicos
Capitulo VII Asuntos o Mociones de la Alcaldia
Capitulo VIII Control Politico

La Presidenta Municipal Licda. Modnica Hernandez Segura
somete a votacion el Orden del Diay es aprobado 5 votos

CAPITULO |
APROBACION DE ACTAS

Art. 01 Se somete a votacion el Acta Ordinaria 45-2024 conforme
al art. 48 del Codigo Municipal “existe obligacion de aprobar el
Acta de cada Sesion, las actas no se votan, sencillamente se
someten a aprobacion mediante un acuerdo de mero tramite y
carece de recursos”

No se presentan modificaciones.

El Concejo Municipal aprueba el Acta Ordinaria 45-2024
manteniéndose los votos negativos de la misma.

CAPITULO Il
CORRESPONDENCIA

Art. 01 Se recibe nota enviada por ESCUELA RAFAEL ARGUEDAS
GUTIERREZ DE SAN ROQUE DE BARVA (ue a la letra dice:
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e Escuela Rafael Arguedas Gutiérrez Céd. 2214
MIN1S: Lo /‘ GOBIERNO Cto-04 Direccién Regional de Educacién de Heredia
4 ;‘y e LICA | DE COSTA RICA Ministerio de Educacién Publica
: ¥ ;“
, F oPe -04 Formulario para envio de ternas para miembros de Juntas de
Y P Educacién se il 158 s eﬁﬁ
N MUNLCIBALIDAD DE
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v Sefiores: i

Consejo Municipal de Barva

Estimado(a) sefior (a):

En concordancia con el articulo 41 de la Ley 2160 “Ley Fundamental de Educacion” y los articulos
10 y 11 del Decreto Ejecutivo 38249-MEP “Reglamento General de Juntas de Educacion y Juntas
Administrativas”, le remito la propuesta de ternas para la conformacion de la Junta de Educacion
(indicar el nombre tal y como se registro en el Registro Nacional).

La presente terna responde a la sustitucion por renuncia de un miembro de dicha junta; para lo cual,
previa consulta y coordinacion con el personal docente y administrativo se proponen para su
nombramiento y juramentacion ante el Concejo Municipal las personas que se detallan en la
siguientes terna para su sustitucion del miembro faltante:

Terna N°1
Nombre Cédula
Solange Rodriguez Hernandez 4 0186 0281
Stephanie Blanco Chavarria 12174 0121
Adriana Hernandez Saenz 1 0855 0322

Atentamente,

Director
(Firma y sello del Director del Centro Educativo)

(Copiado textualmente)

ACUERDO NO. 486-2024
EL CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA RECIBIR DICHA NOTA, NOMBRAN A: SOLANGE
RODRIGUEZ HERNANDEZ CED. 4-0186-0281 COMO MIEMBRO DE LA JUNTA DE EDUCACION
DE LA ESCUELA RAFAEL ARGUEDAS GUTIERREZ DE SAN ROQUE DE BARVA
NOTA RECIBIDA Y CONOCIDA
NOMBRAMIENTO APROBADO
SE LIBERA DE TRAMITE DE COMISION
VOTACION UNANIME
(5 VOTOS)
VOTAN POSITIVAMENTE: MONICA REBECA HERNANDEZ SEGURA, MARVIN MORA RIOS,
LILLIANA HERNANDEZ CASTRO' EDUARDO ENRIQUE ZAMORA MONTERO, SRA. MARLEN
MURILLO SANCHEZ

La Presidenta Municipal Licda. Monica Hernandez Segura solicita que el acuerdo sea
tomado en firme, lo somete a votacién y es aprobado por unanimidad.

746




'M-

A VT
Municipalidad de Barva
= i o Concejo Municipal
o(. './—-"?)o
e Acta 46-2024
= 19/08/2024

EL ACUERDO NO. 486-2024 ES DECLARADO DEFINITIVAMENTE APROBADO

La Presidenta Municipal Licda. MONICA HERNANDEZ SEGURA procede con la
juramentacion de los MIEMBROS DE LA JUNTA DE EDUCACION DE LA ESCUELA RAFAEL
ARGUEDAS GUTIERREZ DE SAN ROQUE DE BARVA SENORA:

SOLANGE RODRIGUEZ HERNANDEZ CED. 4-0186-0281

Avrticulo 194.-El juramento que deben prestar los funcionarios pablicos, segun lo dispuesto
en el articulo 11 de esta Constitucion, es el siguiente:

"¢ Jurdis a Dios y Prometéis a la Patria, observar y defender la Constitucién y las leyes de la
Republica, y cumplir fielmente los deberes de vuestro destino ?-Si, juro.-Si asi lo hiciereis,
Dios os ayude, y si no, El y la Patria os lo demanden."

QUEDA DEBIDAMENTE JURAMENTADA

Art. 02 Se recibe nota enviada por LICEO RODRIGO HERNANDEZ VARGAS que a la
letra dice:

2 Direccién Regional de Educacion de Heredia
MINISTERIO DE GOBIERNO Supervisién Escolar circuito 04 P F-PJ-04

EDUCACION PUBLICA DE COSTA RICA . . 8 —_
Liceo Rodrigo Herndndez Vargas @5’

F-PJ-04 Formulario para envio de ternas para miembros de Juntas de Educacién

14 de agosto de 2024
LRHV-DIR-08-152-2024
1L

L |

=am~ MUNICIPALIDA

Secretaria V

Sefioras y sefiores
Consejo Municipal de Barva
Municipalidad de Barva

14 AGO 2024
. L2680 -Zozu

29 |

Estimado(a) sefior (a): ge r%}’at = lecs o %‘ 3}

En concordancia con el articulo 41 de la Ley 2160 “Ley Fundamental de Educacién™ y los articulos 10 y 11
del Decreto Ejecutivo 38249-MEP “Reglamento General de Juntas de Educacién y Juntas Administrativas™,
le remito la propuesta de ternas para la conformacion de la Junta Administrativa del Liceo Rodrigo Hernandez
Vargas, de la Direccién Regional de Educaciéon de Heredia, para su periodo ordinario 2024-2027.

El Reglamento General de Juntas de Educacién y Juntas Administrativas en su articulo 15 establece el
procedimiento para remitir al Concejo Municipal las ternas correspondientes. El periodo de la actual Junta
Administrativa finaliza el 23 de agosto de 2024, por lo que, en tiempo y forma se gestiona el procedimiento
pertinente ante este 6rgano colegiado municipal.

Para lo cual, previa consulta y coordinacién con el personal docente y administrativo en Consejo de Profesores
realizado el dia 13 de agosto a las 07 horas en el cual segiin el Acta N°07-2024 adjunta, se proponen para su
nombramiento y juramentacién ante €l Concejo Municipal las personas que se detallan en las siguientes ternas
para sus cinco miembros:

* Las per: as pr tadas en la posicion NI de cada terna, son las propuestas por el Consejo de
Profesores por votacién undnime, una vez analizados los atestados, la disponibilidad y referencias.
Terna N°1

Nombre Cédula
& 1. Luis Ignacio Robles Ramos * 205130187
i 2. Gibgert Patricia Chacon Marin 303760429
3. Yendry Karina Paniagua Fonseca 112450523
Terna N°2
Nombre Cédula
1. Andrea Cristina Villalobos Montero | 402010912
2. Karla Vanessa Lépez Argiiello 801480454
3. Lorena Cristina Nufez Vargas 401790610

747



- Municipalidad de Barva
B e Concejo Municipal
&,
W)&k Acta 46-2024
-y 19/08/2024
Terna N°3
Nombre Cédula
1. Odileysis Gonzdlez Pujalte 119201164310
2. Katherine Vanessa Brenes Arroyo 115090746
3. Karla Andrea Mata Morales 603110018
Terna N°4
Nombre Cédula
1. Karol Estefanie Romero Herndndez | 401890226
2. Maria del Carmen Sanchez Montero 402090228
3. Natalia Maria Salas Montoya 401880433
Terna N°S
Nombre Cédula
1. Jorge Manuel Paniagua Arguedas 401210930
2. Angie Maria Rodriguez Vargas 112530180
3. Roxana Maria Arguedas Delgado 401760047

Cordialmente;

Una vez verificados el cumplimiento de los requisitos establecidos, para cada una de las personas
anteriormente mencionadas en las ternas, con el firme prop6sito de que se tramiten ante el Concejo Municipal
de la Municipalidad de Barva, en mi calidad de Supervisor Educativo del circuito 04 de la Direccion Regional
de Educacion de Heredia, procedo a presentar esta propuesta, para lo que en derecho corresponda.

\‘ 'h/*

2

Cordialmente;

Dr. Ariel Eduardo Méndez Murillo
Supervisor Circuito 04

Adjunto
Hoja de delincuencia y copia de cédula de cada uno de las personas propuestas

(Copiado textualmente)

ACUERDO NO. 487-2024
EL CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA RECIBIR DICHA NOTA, NOMBRAN A: LUIS IGNACIO
ROBLES RAMOS CED. 205130187, ANDREA CRISTINA VILLALOBOS MONTERO CED.
402010912, ODILEYSIS GONZALEZ PUJALTE CED. 119201164310, KAROL ESTEFANIE
ROMERO HERNANDEZ CED 401890226, JORGE MANUEL PANLAGUA ARGUEDAS CED.
401210930 COMO MIEMBROS DE LA JUNTA DE ADMINISTRATIVA DEL LICEO RODRIGO
HERNANDEZ VARGAS
NOTA RECIBIDA Y CONOCIDA
NOMBRAMIENTO APROBADO
SE LIBERA DE TRAMITE DE COMISION
VOTACION UNANIME
(5 VOTOS)
VOTAN POSITIVAMENTE: MONICA REBECA HERNANDEZ SEGURA, MARVIN MORA RIOS,
LILLIANA HERNANDEZ CASTRO' EDUARDO ENRIQUE ZAMORA MONTERO, SRA. MARLEN
MURILLO SANCHEZ

La Presidenta Municipal Licda. Monica Hernandez Segura solicita que el acuerdo sea
tomado en firme, lo somete a votacién y es aprobado por unanimidad.
EL ACUERDO NO. 487-2024 ES DECLARADO DEFINITIVAMENTE APROBADO
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La Presidenta Municipal Licda. MONICA HERNANDEZ SEGURA procede con la
juramentacion DE LA JUNTA DE ADMINISTRATIVA DEL LICEO RODRIGO HERNANDEZ
VARGAS

SENORES:

LUIS IGNACIO ROBLES RAMOS CED. 205130187,

ANDREA CRISTINA VILLALOBOS MONTERO CED. 402010912,

ODILEYSIS GONZALEZ PUJALTE CED. 119201164310,

KAROL ESTEFANIE ROMERO HERNANDEZ CED 401890226,

JORGE MANUEL PANLAGUA ARGUEDAS CED. 401210930

Acrticulo 194.-El juramento que deben prestar los funcionarios pablicos, segun lo dispuesto
en el articulo 11 de esta Constitucion, es el siguiente:

"¢ Jurdis a Dios y Prometéis a la Patria, observar y defender la Constitucién y las leyes de la
Republica, y cumplir fielmente los deberes de vuestro destino ?-Si, juro.-Si asi lo hiciereis,
Dios os ayude, y si no, El y la Patria os lo demanden."

TODOS QUEDAN DEBIDAMENTE JURAMENTADOS

Art. 03 Se recibe nota enviada por Roberto Hernandez Gonzéﬂleéj que a la letra dice:
Fecha 13 de Agosto del 2004 4p

g : "'

Sefores | 8(12-200
Consejo Municipal Recbido s
Municipalidad de Barva de Heredia. it

1 uncionanoi—

o ik’ OR k

Estimados Sefiores:

Por este medio yo Roberto Herandez Gonzalez, cedula de identidad nimero
1-486-730, en mi condicion de presidente y apoderado de la Sociedad 3-101-
599530. S.A,, me presento formalmente ante el Consejo Municipal de Barva,
para aclarar sobre el Acuerdo Municipal No- 452-2024, adoptado por el
Consejo Municipal de Barva en la Sesion Ordinaria No-42-2024, de fecha 29 de
Junio del 2024,
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Nuevamente deseo aclarar y se tome en cuenta que mediante los Acuerdos
Municipales No-1040-2019, tomado en la sesion Ordinaria No-61-2019 de
fecha 7 de octubre del 2019 y No-43-2020, aceptado en Sesion Ordinaria No-
06-2020, de fecha 27 de enero del 2020, el Consejo Municipal en votacion
unanime acuerda aprobar el visado de los planos del Proyecto Colinas de la
Montafia, ademas mediante el oficio MB-AMB-1238-2019, suscrito por sefior
Claudio Segura, en su condicion de Alcalde en ese momento, indica con toda
claridad que se tiene por cumplido en su totalidad las clausulas establecidas en
el Convenio, por lo que recomienda el visado de los planos, lo que supone que
tanto el Consejo Municipal como el Alcalde en el ejercicio de sus deberes
comprobaron materialmente que el visado autorizado al Proyecto Colinas de la
Montaria resultada acorde con el ordenamiento juridico y el mismo Reglamento
para el Control Nacional de Fraccionamientos y Urbanizaciones en armonia
con la Ley de Planificacion Urbana.

lguaimente en oficio MB-ING-020-2020, (Acta No-4-2020), los Departamentos
de Ingenieria y la Unidad Técnica Vial Municipal, en respuesta al acuerdo
1332-2019, manifiestan que estan de acuerdo con lo establecido por la
Comision de Obras e indican puntualmente que se deben aprobar los visados
por haberse cumplido todos los requisitos por parte de los desarrolladores del
proyecto, en este sentido el articulo 156 del Cddigo Municipal, en cuanto a los
deberes de los servidores municipales, establece su deber de sugerir, en el
momento oportuno ante la instancia administrativo-jerarquica correspondiente,
lo que considere adecuado para el mejor desempefio de sus labores y es claro
que en nuestro caso estan de acuerdo con lo establecido por la Comision de
Obras e indican puntualmente que se deben aprobar los visados por haberse
cumplido todos los requisitos por parte de los desarrolladores.

En cuanto a las mejoras en derecho de via, en oficio No-MB-AMB-1086-2019,
de fecha 8 de agosto del 2019, el MSc. Claudio Segura Sanchez, en su
condicion de Alcalde en ese momento, certifica que los desarrolladores han
cumplido con todas las obligaciones en el convenio y la adenda y lo pendiente
de ejecucion esta debidamente garantizado con las hipotecas de los lotes a
favor de la Municipalidad. En cuanto a las mejoras en derecho de via es claro
el sefior Alcalde que no se realizaron por causas ajenas al desarrollador, sino
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por razones de conveniencia y oportunidad para la Municipalidad ante las
intervenciones previstas por el MOPT y la Empresa MECO.

Es importante que se considere al amparo de la Ley de proteccion al
Ciudadano del Exceso de Requisitos y Tramites Administrativos, conocida
como Ley 8220, la cual es clara en su articulo segundo al indicar que la
informacion que presenta un administrado ante una entidad, organo o
funcionario de la Administraciéon Publica, no podra ser requerida de nuevo por
estos, para ese mismo tramite u otro en esa misma entidad u 6rgano, por lo
tanto los funcionarios Municipales no pueden seguir pidiendo requisitos en
tanto no objetaron en el momento oportuno los acuerdos tomados por el
Consejo Municipal y el mismo Alcalde. (articulo 156 del Cédigo Municipal).

La normativa vigente ha previsto un instrumento juridico para que el Alcalde
pueda en principio “librarse” del cumplimiento de los acuerdos definitivos
emitidos por el Concejo Municipal como lo es el Veto Municipal. Previsto en el
canon 173 de la Constitucion Politica y desarrollado en los literales 17 inciso d)
y 162, 167 y 168 del Cédigo Municipal, en forma general, el veto es un acto
administrativo especial y exclusivo que ejerce el Alcalde, mediante el cual, por
motivos de legalidad u oportunidad, se opone a un acuerdo municipal y es claro
que en nuestro caso no ha existido Veto Municipal alguno que justifique que
tanto el Alcalde como sus funcionarios no ejecuten los mandatos dados por el
Consejo Municipal. (Recomendamos consultar la opinién juridica OJ-44-2017
del 17 de abril de 2017 y el dictamen C-383-2005 del 10 de noviembre de 2005
sobre la figura del veto municipal).

Por mandato constitucional y legal, sobre el Alcalde y sus funcionarios pesa un
régimen de obligaciones y responsabilidad complejo, amplio e indeclinable,
como parte de la Administraciéon Publica, como lo indica o prescribe el articulo
13 del Cédigo Municipal, Ley N° 7795 del 30 de abril de 1998 y es claro que
una de las funciones esenciales del Alcalde es la de ejecutar, fiscalizar y e
informar sobre el cumplimiento de los acuerdos firmes adoptados por el
Concejo Municipal, el Alcalde es el principal “ejecutor” de los acuerdos del
Concejo Municipal y en nuestro caso esta obligado sin mayor dilacion a hacer
cumplir los acuerdos Municipales No-1040-2019, tomado en la sesién Ordinaria
No-61-2019 de fecha 7 de octubre del 2019 y el Acuerdos Municipales No-43-
2020, aceptado en Sesién Ordinaria No-06-2020, de fecha 27 de enero del
2020 como lo prescribe el articulo 168 del Cédigo Municipal.

Por ultimo de la lectura del articulo 3 de la Ley N° 8422, cualquier accién u
omisién injustificada tendiente a la no ejecucién de acuerdos municipales
definitivos -no vetados-, se entiende como una conducta contraria al correcto
ejercicio de las funciones publicas o al interés publico.

yobher qua@ o el “\'

(Copiado textualmente)
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ACUERDO NO. 488-2024

EL CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA RECIBIR DICHA NOTA, SE TRASLADA A LA
ADMINISTRACION PARA QUE BRINDE AL CONCEJO UN INFORME SOBRE LAS CONSULTAS
Y PETICIONES DEL SENOR HERNANDEZ GONZALEZ, ESPECIALMENTE SOBRE SU
AFIRMACION DE QUE ELLOS, COMO DESARROLLADORES, YA CUMPLIERON CON SUS
OBLIGACIONES, INCLUYENDO LAS MEJORAS A LA MEDIAVIAY LA SITUACION DE LOTES
EN GARANTIA, SE TRASLADA COPIA A LA COMISION DE OBRAS PARA SU VALORACION.
NOTA RECIBIDA Y TRASLADADA

VOTACION UNANIME

(5 VOTOS)

VOTAN POSITIVAMENTE: MONICA REBECA HERNANDEZ SEGURA, MARVIN MORA RIOS,
LILLIANA HERNANDEZ CASTRO' EDUARDO ENRIQUE ZAMORA MONTERO, SRA. MARLEN
MURILLO SANCHEZ

La Presidenta Municipal Licda. Monica Hernandez Segura solicita que el acuerdo sea
tomado en firme, lo somete a votacion y es aprobado por unanimidad.
EL ACUERDO NO. 488-2024 ES DECLARADO DEFINITIVAMENTE APROBADO
Art. 04 Se recibe nota enviada por MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y
TRANSPORTES que a la letra dice: )

A s Secretaria Mur
3/’ ’(@/ MINISTERIO DE GOBIERNO @
ﬂ( /g/_ C‘IJ& OBRAS PUBLICAS pE cosTA rica 13 AGD 222%

l Y TRANSPORTES N7 T

4 %
s =
( A~ 1INCioNario:

>

12 de agosto de 2024
SPS-PEMIST—-2024-174

Senores y Senoras

Alcaldes y Alcaldesas

Directores y Directoras Departamento de Gestion Vial
De todo el pais

Senores y Senoras
Concejos Municipales
Municipalidades del Pais
Presente

Estimados Senores:

Reciban un cordial saludo; como es de su conocimiento en el marco del Programa Red Vial
Cantonal Il MOPT/BID el Ministerio de Obras Publicas y Transportes, a través de la Secretaria
de Planificacién Sectorial (SPS) y la Universidad de Costa Rica por medio del LanammeUCR
con colaboracidn de los Gobiernos Locales, se trabajé en el proyecto "Contratacidn de
servicios de consultorfa para la Validacién de la Red Vial Cantonal Georreferenciada y
Actualizada de Costa Rica, contratacién Directa N°. PRVC—I1I-37—-CD~-CF-2019.", con el
objetivo de modernizar el meétodo de presentacion de inventarios de la red vial cantonal,
tomando en cuenta una politica de eficiencia y cero papel, con la intencidn de migrar a un
Sistema de Inventarios Geograficos de lLa Red Vial Cantonal totalmente digital y
georreferenciado, el cual facilite el proceso de actualizacidon, modificacidon, inclusién y
eliminacion de caminos por parte de las Municipalidades, asi como, la visualizacion
geografica de datos los cuales seran de gran ayuda en la toma de decisiones a nivel local y
nacional.

Gracias al esfuerzo, dedicacidén y colaboracién de todos y cada uno de ustedes el proyecto
marcha de la mejor manera y hemos superado el proceso de validacidn de la Red Vial
Cantonal Georreferenciada y Actualizada de Costa Rica, de conformidad con los caminos
inventariados y debidamente registrados por sus representadas ante La Secretaria de
Planificocion Sectorial con corte al 31 de mayo del 2022, labor que se llevd a cabo por el
LanammeUCR bajo la estricta supervision del personal técnico municipal asignado para
participar de este proceso, a traveés de una serie de sesiones de trabajo en modalidad virtual
mediante la plataforma “Zoom™.
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Ahora bien, acabado el proceso de validacion, se requiere la firma del *Acuerdo de Validacion”
de la capa cartografica georreferenciada, codificada por el consultor y validada por la
Municipalidad, en formato shapefile (.shp) con un sistema de proyeccién CRTMOS, a la cual,
se le ha asociado el codigo de camino correspondiente, segun el Registro Vial de la Secretaria
de Planificacion Sectorial con corte al 31 de mayo del 2022. Por lo que, en dias posados, el
Geog. Josué Guzmdn del LanammeUCR ha enviado a cada Gobierno Local por correo
electronico el "Acuerdo de Validacion" referente a su cantén, insumo que es necesario para
que los comparieros del LanammeUCR puedan hacer entrega definitiva de los entregables del
proyecto a esta Secretaria de Planificacion Sectorial,

Sin embargo, en vista de que existen inquietudes por parte de algunas municipalidades
respecto a la firma de este “Acuerdo de Validacion”, nos permitimos dilucidar lo siguiente:

* £{ Proyecto Contratacion de servicios de consultoria para la Validacion de la Red Viat
Cantonal Georreferenciada y Actualizado de Costa Rica, contratacion Directa N°. PRVC-
[1-37-CD-CF-2019, tomé comao linea base el inventario de la Red Vial Cantonal con
corte al 31 de mayo del 2022, por tanto, toda gestion realizada por la municipalidad para
actualizar su red vial cantonal ante el Registra Vial del MOPT posterior a esa fecha, no se
vera reflejodo en este producto. Sin embargo, dichas gestiones si estdan reflejadas en el
Registro Vial actualizado, por lo anterior, es que esta validacién no afectard el Registro
Vial de cada una de las municipalidades del pais.

* El “Acuerdo de Validacion” indica que durante las sesiones de validacion segun consta en
las minutas tomadas por el LanammeUCR y remitidas al finalizar dichas sesiones o los
participantes de las mismas, se contrastaron los caminos existentes en el Registro Vial
del MOPT con corte al 31 de mayo del 2022 y la capa georreferenciada levantada por el
LanammeUCR, donde luego de revisar cade uno de los caminos del inventario vial, el
LanammeUCR y la Municipalidad dieron la siguiente condicion a los caminos:

* Camino validado: Aquellos caminos en donde (@ municipatidad estd de acuerdo
con lo indicado por el Registro Vial del MOPT con corte al 31 de mayo del 2022 y
el trazo de la capa georreferenciada por el LanammeUCR.

* Caminos no validados: Aguellos caminos en los que las municipalidades no
estaban de acuerdo con alguna situacion presente en el camino y, por lo tanto,
no se decide validar.

» Caminos no digitalizados: Caminos que se encuentran en el Registro Vial del
MOPT, pero por distintas razones no pudieron ser digitalizados en el Shape de la
Red Vial Cantonal resultante de este proyecto.

Para los caminos no validados y los caminos no digitalizados, podemos encontrar
inconsistencios como lo son: caminos con traslopes intercantonales: que son aquellos
caminos que algunas municipalidades comparten, por lo que un mismo camino se encuentra
inscrito con dos codigos diferentes, respectivos a cada cantén, ya sea de forma parcial o total,
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por lo cual es necesario tomar acuerdos entre las municipalidades involucradas en
coordinacidn con ta 8PS-MOPT; caminos con traslapes con Red Vial Nacionat y rutas de
traveslia: en algunos casos la Red Vial Cantonal se traslapa total o parcialmente con la Red
Vial Nacional o rutas de travesic provocando que el trozo de la Red Vial Cantonal que
presenta el traslape no se digitalizard; caminos fuera del limite cantonal o internacional:
existen caminos que sobrepasan el limite cantonal o internacional segun lo indicado por la
informacién proporcionada por la municipalidad; caminos con mayor 0 menor longitud que la
registrada al corte del 31 de mayo del 2022: existen caminos en los que las municipalidades
tienen reportada una longitud, sin embargo, por diversas razones esta medida hoy en dia es
mayor 0 menor a la registrada; entre otros,

* Estas inconsistencias identificodas en el proceso de validacion son oportunidodes de
mejora, las cuales seran valoradas de manera puntual por parte de esta Secretaria de
Planificacion Sectorial con cade una de las municipalidades, con el fin de evaluar el tipo
de inconsistencia, lo forma de resolverla y lo metodologla a seguir para cada caso en
especifico.

s Los Caminos indicados como no validados en el “Acuerdo de Validacion” a firmar,
representan a aquellos caminos quée se deben de evaluar de manera puntual en la
siguiente etapa llamada “Subsane de inconsistencias”, la cual serd ejecutada entre Lo
Secretaria de Planificacion Sectorial y su Municipalidad.

» Los datos indicados en el “Acuerdo de Validacion™ son unhicamente para efectos del
proyecto en materia, mismos que obedecen a la lengitud del comino segun el Sistema de
Informacion Geografico (SIG) y no al Registro Vial como tal, esto quiere decir, que estos
datos ho van a variar las longitudes que se tomardn para'la asignacion de recursos por
concepto de la Ley No. 8114, '

* Producto de lo etapa de “Subsane de inconsistencias”, se contard con un archivo
georreferenciado acorde con las longitudes reales y éste debera utilizarse para cualquier
actualizacion en el registro vial de cada cantén, el cual serd entregado a las
Municipalidades una vez finalizado todo este proceso.

» Los archivos georreferenciados tipo shapefile producto de este proyecto, no podran ser
entregados en este momento a las municipalidades, pues para ello se deben de finalizar
todas las etopas del proyecto, o saber: georreferenciacién (finalizado), validacién
(finalizado), acuerdo de validacion (en proceso de firma), subsane de inconsistencias
(pendiente), actualizacion de inventarios y entrega de archivos shapefile. Por lo que, de
manera provisional, si una municipalided desea visualizar la informacion de su shapefile
debe enviar un correo electronico a josue.guzman@ucr.oc.cr con copia a
victorig.arce@mopt.go.cr y catherine.salazar@mopt.go.cr, quienes daran respuesta a su
solicitud brindando un acceso al visor web del LanammeUCR,
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Desde el Ministerio de Obras Publicas y Transportes, agradecemos a todos los Gobiernos
Locales su colaboracion para hacer realidad este proyecto, el cual marca un hito historico en
nuestro pais, dotando al MOPT y o los Gobiernos Locales de un inventario de la Red Vial
Cantonal moderno, georreferenciado y de facil acceso para todos. Por lo que solicitamos a
todos los alcaldes y técnicos municipales interponer sus buenos oficios para que. en un plazo
no mavyor a 10 dias habiles procedan a firmar el “Acuerdo de Validacién" y mejoremos juntos
la administracién y gestiéon vial de su canton y el progreso de Costa Rica.

En caso de consultas sobre el proceso antes descrito favor remitirlas a la Ing. Silvio Vasquez
Alvarez o al Ing. José Rodolfo Rojas Jiménez a los correos electronicos
Silvia.vasquez@mopt.go.cr, jose.rojas@mopt.go.cr de la Secretaria de Planificacion Sectorial
del MOPT,

Cordialmente,

Firmado por: José Rodolfo Rojas Jiménez JOSE Firmado
Documento emitido mediante digitalmente por
Proceso Planificacion Estrategica RODOLFO JOgS'E RODOLFpO
Multimodal de Infraestructura y Servicios

de Transporte ROJAS R[:(IJ;QSA”MENEZ
Sistema de Correspondencia Institucional _”MENEZ (Fecha' )2024 08.13
HacUmana DT N 10800 X (FIRMA) 10:01:36 -06'00'
Fecho: 12 de agosto de 2024 e

Ing. José Rodolfo Rojas Jiménez
Coordinador del Subproceso de Modelacion y
Planificaciéon

Proceso Planificacion Estratégica Multimodal
de Infraestructura y Servicios de Transporte

(Copiado textualmente)

ACUERDO NO. 489-2024
EL CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA RECIBIR DICHA NOTA, SE TRASLADA LA UNIDAD
TECNICA DE GESTION VIAL PARA SU ANALISIS DE RECOMENDACION EN UN PLAZO DE 8
DIAS.
NOTA RECIBIDA Y TRASLADADA
VOTACION UNANIME
(5 VOTOS)
VOTAN POSITIVAMENTE: MONICA REBECA HERNANDEZ SEGURA, MARVIN MORA RIOS,
LILLIANA HERNANDEZ CASTRO' EDUARDO ENRIQUE ZAMORA MONTERO, SRA. MARLEN
MURILLO SANCHEZ

La Presidenta Municipal Licda. Moénica Hernandez Segura solicita que el acuerdo sea
tomado en firme, lo somete a votacion y es aprobado por unanimidad.
EL ACUERDO NO. 489-2024 ES DECLARADQO DEFINITIVAMENTE APROBADO

Art. 05 Se recibe nota enviada por COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y
RECREACION DE BARVA que a la letra dice:
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, Comité Cantonal de Deporte y Recrede z thn o

/~ BARVA Barva — Heredia

COMITE C
DEPORTES V RECREACION

‘ r Oficina Casa Scout  —  Teléfono: (506) 2262-4738 - Fax: (506) 2261-8680
i ' - Cédula Juridica # 3-007-092153

E-mail: ccdrbarva2013@gmail.com

AL CONTESTAR REFIERASE AL OFICIO N° CCDR-OFD-057-2024
13 de agosto 2024

Asociaciones u organizaciones deportivas y recreativas adscritos al CCDR
Barva.

Estimados sefiores;

Reciba un cordial saludo por medio de la presente realizamos el proceso de
convocatoria para la representante Femenina respetando la paridad de género, de
las organizaciones deportivas y recreativas, para 29 de agosto 2024, siguiendo los
alineamientos indicados en el reglamento del Comité Cantonal de deportes y
recreacion en su articulo 19 inciso nimero dos;

2) De los miembros representantes de las organizaciones deportivas y recreativas

del Cantén: Seran elegidos por asamblea convocada y dirigida por el CCDR para
tal efecto, para tal fin este estara obligado a realizar la convocatoria con ocho dias
habiles previos a la mencionada asamblea.

Tal asamblea en atencién a un concepto amplio de participacion ciudadana, la
conformaran las Organizaciones Deportivas y recreativas adscritas al citado Comité
Cantonal minimo treinta dias naturales previos a la fecha de la asamblea, teniendo
derecho a voto el presidente o vicepresidente de cada Asociacion u
organizacion, adscrita al CCDR Barva. También participaran grupos recreativos
adscritos que se encuentren avalados por el CCDR, para los cuales deben de

presentar los siguientes requisitos a mas tardar el lunes 26 de agosto 2024.
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a) Mayores de 18 afios.

b) Disponibilidad para recibir capacitacion en materia deportiva y recreativa.

¢) Gozar de una excelente reputacion como ciudadano en la comunidad.

d) Que sea una persona que compruebe su participacion dentro de: Organizaciones
Deportivas, Comunales, Recreativas, Asociaciones de Desarrollo.

E) Contar con disponibilidad de tiempo para reuniones ordinarias o extraordinarias.
F) Aportar el Curriculum, hoja de delincuencia al dia y cedula escaneada por ambos
lados.

G) Carta de aceptacion de la postulacion debidamente firmada por la persona
postulda.

H) Carta por parte de la organizaciéon u asociacion haciendo la postulacion
debidamente firmada.

1) Copia de la hoja de adscripcion al CCDR Barva al dia.

J) Representante Femenina.

(Copiado textualmente)

ACUERDO NO. 490-2024
EL CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA RECIBIR DICHA NOTA, SE TRASLADA AL CONCEJO
MUNICIPAL, A LOS CONCEJOS DE DISTRITO Y A LA SECRETARIA PARA SU
SOCIALIZACION MEDIANTE INVITACION E INCLUSION EN REDES SOCIALES,
RESPECTIVAMENTE.
NOTA RECIBIDA Y TRASLADADA
VOTACION UNANIME
(5 VOTOS)
VOTAN POSITIVAMENTE: MONICA REBECA HERNANDEZ SEGURA, MARVIN MORA RIOS,
LILLIANA HERNANDEZ CASTRO' EDUARDO ENRIQUE ZAMORA MONTERO, SRA. MARLEN
MURILLO SANCHEZ
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Art. 06 Se recibe nota enviada por SINACC que a la letra dice:

L : ' -v--}éﬂ.j_d ve
-~ SISTEMA NACIONAL DE AREAS DE CONSERVACION é o w
AREA DE CONSERVACION CENTRAL = A
Reserva de Biosfera Cordillera Volcanica Central ke M"L___A’E

SR ML OFICINA DE HEREDIA

ACC

Heredia, 4 de setiembre del 2023
SINAC-ACC-OH-den-0911-2023

Senores
Tribunal Ambiental Administrativo

ASUNTO: Informe por infraccion a la Ley Forestal N° 7575.

Quien se suscribe, Jose David Soto Vargas, mayor, soltero, vecino de Rincon de Sabanilla de San
Pablo de Heredia, cédula de identidad 402330430, en mi condicion de funcionario de la Oficina
Subregional de Heredia, del Area de Conservacion Central (ACC), Sistema Nacional de Areas de
Conservacion (SINAC), localizable en los teléfonos 2261-0257 0 2261-2619.

Consiente de las penas por denuncia calumniosa o falso testimonio, asi como del derecho que tengo a
mantenerme informado sobre el seguimiento de proceso (correo:
acc.heredianotificaciones@sinac.go.cr) y otras normas vigentes, me presento a informar lo siguiente:

HECHOS

PRIMERO: Que, el dia 8 de agosto del afio 2023, se realizé atencion a dos quejas que ingresaron por
medio de la linea 1192 (SITADA), con los numeros de consecutivo 42175-2023 y 42189-2023, en las
quejas se denuncia la supuesta tala y movimiento de tierra con maquinaria dentro de area de
proteccion, en un terreno contiguo al cementerio de Barva y al margen derecho del rio Segundo, en San
Pablo de Barva, Heredia.

SEGUNDO: Que, se llevé a cabo una inspeccion de campo en la direccion proporcionada: se encuentra
una propiedad amurallada por secciones en block, malla y alambre de puas, con un portén de laminas
de zinc de color blanco. Desde afuera se puede observar que el suelo ha sido desprovisto de
vegetacion, ademas, el terreno es afectado por el cauce del rio Segundo.

Imanan 1 PartAn da la nraniadad dannneriada
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TERCERO: Que, al adentrarnos a la finca observamos que el rio segundo colinda al costado Sur de la
propiedad, alrededor de 500 metros. Asimismo, se aprecio que en algunos tramos el terreno es
sumamente quebrado con pendientes que pueden superar ios 60%.

CUARTO: Que, al dia de la inspeccion no se tenia certeza de cuanto indicaba el INVU que media el
area de proteccion dentro de la propiedad. Por lo que se desconocia si la vegetacion removida estaba
dentro o fuera del area de proteccion. Sin embargo, se evidencia la colocacion de material vegetal
apilado sobre el margen del &rea minima de proteccion; que el articulo 33 de la ley forestal 7575
establece como 10 metros en zona urbana medidos horizontalmente a ambos lados en las riberas de
los rios, quebradas o arroyos.

Imagen 2. Material apilado en el margen del area de proteccion.

QUINTO: Que, el mismo dia en horas de la tarde; se presenta a la oficina subregional del SINAC-
Heredia el sefior Harry Gonzalez Gonzalez, se identifica con la cédula de residencia 155806269731.
Nos reunimos con él y nos expresa que no tenia conocimiento en el tema de la distancia del area de
proteccion del rio. Por lo tanto, se le explica lo que es un &rea de proteccion y la ley que las cubre;
ademas, se le aplica una prevencion administrativa con el nimero de oficio SINAC-ACC-OH-837-2023,
la cual se le solicita como medida correctiva retirar todo el material apilado dentro del area de proteccion
en un plazo de 22 dias naturales. Ademas, el sefior Gonzélez recalca que esta anuente a colaborar y
nos deja escrito su numero de teléfono +506 60561979.

SEXTO: Que, debido a lo indicado en el punto tercero y cuarto; el dia 9 de agosto de 2023, se envia el
oficio SINAC-ACC-OH-0f-847-2023, dirigido a la Unidad de Fiscalizacion del Instituto Nacional de
Vivienda y Urbanismo; solicitando que nos definiera el alineamiento fluvial correspondiente al criterio
técnico legal para definir cuantos metros de érea de proteccion le corresponde al sitio en cuestion.

SETIMO: Que, el dia 15 de agosto del 2023, recibimos el oficio DU-IFIS-137-2023 en respuesta al oficio
SINAC-ACC-OH-0f-847-2023; indicando “Para este caso corresponderia una Zona Urbana y el
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Alineamiento Fluvial o Zona de Proteccion a respetar seria del vértice 36 hasta el vértice 61 una zona
de proteccion de 10 m, del vértice 61 al vértice 84 una zona de proteccién de 50 m”

OCTAVO: Que, el dia 21 de agosto de 2023, se realiza nuevamente una visita a la propiedad en
cuestion; y se comprueba que del vértice 61 al vértice 84 hubo invasion sobre los 50 metros de area de
proteccion, tanto por eliminacién de vegetacién, como colocacién del material vegetal etiminado en ia
propiedad.

DERECHO
Fundamento esta accion en el articulo 33, de la Ley Forestal N° 7575.
PETITORIA

[ Con base a los hechos expuestos y fundamentos de derecho, solicito indagar a las seforas
Mariana Cerdas Verdesia; cedula de identidad 1-1636-0825, Johana Maria Cerdas Barquero;
cedula de identidad 1-1032-0990 y Ana Gabriela Cerdas Barquero; cedula de identidad 1-1233-
0938, por la invasion en area de proteccion, tanto por eliminacién de vegetacién, como colocacién del
material vegetal eliminado en la propiedad.

PRUEBA DOCUMENTAL

1. Informe de atencién a queja SINAC-ACC-OH-inf-910-2023.
2. Notificacion de Prevencion Administrativa SINAC-ACC-OH-837-2023.

PRUEBA TESTIMONIAL

Presento como testigo al funcionario Fabio Valerio Benavides, cédula 1-1069-0415, localizable en la
Oficina Subregional del SINAC-MINAE de Heredia, ubicada 150 metros al este del Colegio Maria
Auxiliadora. Correo electronico: acc.heredianotificaciones@sinac.go.cr

Informacién para notificaciones

Por ultimo, solo me resta solicitar que se me incluya como actuante y se me mantenga informado del
proceso de esta causa a fin de darle el seguimiento correspondiente en la Oficina Regional del SINAC-
Heredia, ubicada 150 mefros al este del Colegio Maria Auxiliadora o al correo electrénico:

acc.heredianotificaciones@sinac.go.cr.

Atentamente,

JOSE DAVID SOSE DAVIO SOTO VAREAS
SO AR B e s e At
(FIRMA) 0600 S

Jose David Soto Vargas .
PROGRAMA DE CONTROL Y PROTECCION
SUBREGION HEREDIA

Area de Conservacion Central

ACUERDO NO. 491-2024
EL CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA RECIBIR DICHA NOTA, SE TRASLADA A LA COMISION
DE AMBIENTE PARA SU CONOCIMIENTO Y A LA ADMINISTRACION, PARA QUE DE EL
RESPECTIVO SEGUIMIENTO AL CASO E INFORME DE ESTE CONCEJO MUNICIPAL AL
RESPECTO, LAS NOTAS SERAN LEIDAS CONOCIDAS EN LA COMISION Y DESPUES
ESPERAREMOS EL INFORME.
NOTA RECIBIDA Y TRASLADADA
VOTACION UNANIME
(5 VOTOS)
VOTAN POSITIVAMENTE: MONICA REBECA HERNANDEZ SEGURA, MARVIN MORA RIOS,
LILLIANA HERNANDEZ CASTRO: EDUARDO ENRIQUE ZAMORA MONTERO, SRA. MARLEN
MURILLO SANCHEZ

CAPITULO I11
ASUNTQOS DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL
Art. 01 La Presidenta Municipal Licda. Moénica Hernandez Segura presenta el siguiente
asunto que a la letra dice:
Les recuerdo la sesién municipal del proximo miércoles 21 de agosto a las 5:00 de la tarde en
el salon de sesiones municipal para la presentacion de la plantilla de la modificacion nimero
09 -2024

Art. 02 LaPresidenta Municipal Licda. Ménica Hernandez Segura presenta el siguiente
asunto que a la letra dice:

760



8 A . . .
%;\ Municipalidad de Barva
= = Concejo Municipal
o,
=) Ve Acta 46-2024
- uf‘&& 19/08/2024

CONCEJO MUNICIPAL DE BARVA
Fecha: 19 de Agosto del 2024
De: Presidenta Municipal del Concejo Municipal de Barva
Para: Miembros del Concejo Municipal de Barva, Sindicos Propietarios y Suplente
Asunto: Llamado al respeto y orden en las sesiones del Concejo Municipal

Estimados Miembros del Concejo Municipal, En atencion a los acontecimientos sucedidos en
la sesion anterior, considero de suma importancia recordar y hacer énfasis en el cumplimiento
de las disposiciones establecidas en el Codigo Municipal, con el fin de garantizar el respeto y
el orden en nuestras deliberaciones.

El articulo 26 del Cédigo Municipal, en su inciso C, establece que "los miembros del Concejo
no deben abandonar las sesiones sin el permiso de la Presidenta Municipal.” este es un aspecto
fundamental para asegurar la continuidad y la eficiencia de nuestras sesiones, las cuales
requieren de la presencia y participacion activa de todos los miembros.

Asimismo, el inciso G del mismo articulo indica que los miembros deben "concentrarse en el
uso de la palabra al tema objeto de la discusion, guardar respeto y mantener una postura
adecuada en el ejercicio de sus funciones." es esencial que cada uno de nosotros se comprometa
a seguir estas normas, enfocando nuestras intervenciones en los asuntos que se estan
debatiendo y manteniendo siempre un ambiente de respeto mutuo.

En concordancia con el articulo 27 del Codigo Municipal, se recuerda a los miembros del
Consejo que, antes de emitir un criterio sobre los asuntos en discusion, deben "pedir la palabra
a la Presidenta Municipal." esto es crucial para mantener el orden y la claridad en nuestras
deliberaciones. Finalmente, en referencia al articulo 34, inciso d, la Presidenta Municipal tiene
la potestad de "conceder la palabra y retirarla a quien haga uso de ella sin permiso o exceda
sus expresiones." esta atribucion es necesaria para garantizar que nuestras sesiones se
desarrollen dentro de un marco de respeto y orden, evitando interrupciones o desvios
innecesarios del tema en discusién. En virtud de lo anterior, les insto a todos a cumplir con
estas disposiciones del Codigo Municipal, asegurando asi que nuestras sesiones sean
productivas, respetuosas y eficientes. Recordemos que el éxito de nuestro trabajo conjunto
depende del respeto mutuo y del cumplimiento riguroso de nuestras normativas.

Atentamente, Licda. Mdnica Hernandez Segura
Presidenta Municipal del Concejo Municipal de Barva (Copiado textualmente)

ACUERDO NO. 492-2024
EL CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA RECIBIR DICHA NOTA, SE DA POR CONOCIDA Y SE
TRASLADA AL CONCEJO MUNICIPAL EN PLENO INCLUYENDO A LOS SINDICOS
PROPIETARIOS Y SUPLENTES PARA SU CONOCIMIENTO Y APLICACION.
NOTA RECIBIDA Y TRASLADADA
VOTACION UNANIME
(5 VOTOS)
VOTAN POSITIVAMENTE: MONICA REBECA HERNANDEZ SEGURA, MARVIN MORA RIOS,
LILLIANA HERNANDEZ CASTRO' EDUARDO ENRIQUE ZAMORA MONTERO, SRA. MARLEN
MURILLO SANCHEZ
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La Presidenta Municipal Licda. Ménica Hernandez Segura solicita se modifique el orden del dia
para trasladar los asuntos del Alcalde como capitulo IV'y como capitulo VII1'y de ultimo los informes,
LO SOMETE A VOTACION Y ES APROBADO POR UNANIMIDAD

CAPITULO IV

ASUNTOS ALCALDIA MUNICIPAL

Art. 01 El Lic. Jorge Acuiia Prado Alcalde Municipal presenta lo siguiente que a la
letra dice:

Oficio N° MB-AMB-0800-2024
Barva, 19 de agosto del 2024

Sefiores/as
Concejo Municipal
Presente

Asunto: Respuesta acuerdo 115-2024. Solicitud de informe sobre al proyecto de
fraccionamiento junto a calle Los Espinos, San José de la Montafia

Estimados/ sefores/as:

Reciban un cordial saludo. En atencidn al acuerdo 115-2024, de la sesidn ordinaria 13-2024,
solicitud de informe sobre al proyecto de fraccionamiento junto a calle Los Espinos, San José
de la Montaia.

Se les remite oficio DCBIV-0224-2024 suscrito por el Ing. Luis Fernando Rodriguez Salas,
Encargado de Catastro, Bienes Inmuebles y Valoracion, en atencién a lo solicitado.

Sin mas por el momento, y agradeciendo su atencion, se despide;

JORG.E ANTON 10 Firmado digitalmente por JORGE
ACUNA PRADO ANTONIO ACURA PRADO (FIRMA)
(FIRMA) Fecha: 2024.08.19 14:24:51 -06'00

Lic. Jorge Acufa Prado.
Alcalde Municipal

(Copiado textualmente)

ACUERDO NO. 493-2024
EL CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA RECIBIR DICHA NOTA, LA TRASLADAN A LA
COMISION DE OBRAS PARA ANALISIS Y VALORACION
NOTA RECIBIDA Y TRASLADADA
VOTACION UNANIME
(5 VOTOS)
VOTAN POSITIVAMENTE: MONICA REBECA HERNANDEZ SEGURA, MARVIN MORA RIOS,
LILLIANA HERNANDEZ CASTRO: EDUARDO ENRIQUE ZAMORA MONTERO, SRA. MARLEN
MURILLO SANCHEZ

La Presidenta Municipal Licda. Monica Hernandez Segura solicita que el acuerdo sea
tomado en firme, lo somete a votacion y es aprobado por unanimidad.
EL ACUERDO NO. 493-2024 ES DECLARADO DEFINITIVAMENTE APROBADO
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Art. 02 El Lic. Jorge Acufia Prado Alcalde Municipal presenta lo siguiente que a la
letra dice:

Barva, 19 de agosto del 2024
Oficio N2 MB-AMB-0801-2024

Sefores/as
Concejo Municipal

Presente.

Asunto: Listado de ayudas temporales

Estimados/as sefiores/as:

Reciban un cordial saludo. Por este medio en cumplimiento con los articulos 4, 8, 9 y 10 del
Reglamento para el otorgamiento de ayudas temporales a los y las habitantes del canton de
Barva, se les traslada el oficio MB-DGS-039-2024 suscrito por la MSc. Andrea Sanabria Alfaro
y el Bach. Alejandro Garita Murillo, del Departamento de Gestidn Social, el cual contiene 2

casos en total, para el tramite correspondiente.

Sin mas por el momento, se despide; Firmado digitalment
JORGE ANTONIO | S ono AcutA.
ACUNA PRADOQ  PRADO (FIRMA)

Fecha: 2024.08.19 14:10:00

(FIRMA) 0600

Lic. Jorge Acufa Prado

Alcalde Municipal

(Copiado textualmente)

ACUERDO NO. 494-2024
EL CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA RECIBIR DICHA NOTA, SE APRUEBA LA AYUDA
TEMPORAL PRESENTADA EN EL OFICIO MB-DGS-039-2024 Y SE TRASLADA AL
DEPARTAMENTO DE GESTION SOCIAL PARA QUE PROCEDA COMO CORRESPONDA AL
RESPECTO
NOTA RECIBIDA Y TRASLADADA
AYUDAS TEMPORALES APROBADAS
VOTACION UNANIME
(5 VOTOS)
VOTAN POSITIVAMENTE: MONICA REBECA HERNANDEZ SEGURA, MARVIN MORA RIOS,
LILLIANA HERNANDEZ CASTRO' EDUARDO ENRIQUE ZAMORA MONTERO, SRA. MARLEN
MURILLO SANCHEZ

La Presidenta Municipal Licda. Monica Hernandez Segura solicita que el acuerdo sea
tomado en firme, lo somete a votacion y es aprobado por unanimidad.
EL ACUERDO NO. 494-2024 ES DECLARADO DEFINITIVAMENTE APROBADO
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El Regidor Eduardo Zamora Montero Segura manifiesta;

Nosotros no estamos en contra de las ayudas porque sabemos la necesidad que tiene la gente.
La duda que tenemos es en el asunto del secretismo, usted lo dijo la semana pasada, aqui
Concejo que eso era un secreto, que no se podia divulgar ni hacer, yo sé que hay guardar
mucho sigilo sobre el asunto, pero realmente uno no tiene esa informacion de saber quién es,
de donde es y qué es lo que esta recibiendo

La Presidenta Municipal Licda. Monica Hernandez Segura aclara:

Aqui no hay ningun secretismo porque no perdone, quiero recordarle que la primera vez que
presentamos las ayudas temporales yo dije que, por respeto a las familias, esto no iba a ser
divulgado hasta porque no podemos, o sea, no podemos andar diciendo quién y por qué la
gente no tiene los recursos, pero yo también aclaré que los regidores, porque somos los que
votamos, pueden apersonarse a la alcaldia o al departamento de gestion social para que
reciban toda la informacion.

Toda esa informacidn es abierta para nosotros, quienes votamos aqui no lo divulgamos, ahi
esta en la nota, yo siempre, yo siempre veo quiénes son y cuantos entonces nada mas quiero
hacer esta aclaracion, entiendo su punto porque tal vez no me entendi6 en el momento, pero
no hay jamas ningun secreto y eso es abierto, pero no por respeto a las personas, ni siquiera
nosotros. Bueno, hacer la pregunta es hasta de mal gusto, pero si alguien le pregunta quién
le estan dando es una respuesta que yo no iria a dar ni siquiera a un ni siquiera a la gente de
la misma fraccion.

La Regidora Marlen Murillo Sanchez agrega:

La semana pasada no lo pregunté, porque no vino el sefior Alcalde, hoy tampoco, pero si hoy
si lo voy a hablar porque se esta hablando de esto mismo, el sefior Alcalde cuando lo presento,
dijo mas o menos, no voy a decir exactamente porque no, no creo que me lo haya aprendido,
pero él dijo que se sentia muy orgulloso del Partido Republicano Social Cristiano que habia
el afio pasado, habia arreglado, habia cambiado el Reglamento y que habian hecho un gran
trabajo y con los sindicos, pues que habian mejorado para hacer esas ayudas y no sé cuanto,
dijo él.

Entonces, cuando él dice eso, el habla de las ayudas de que habia 35 personas y todo eso.
Bueno, esta bien. Yo creo verdad que si es importante darle ayuda, pero mi pregunta era, ¢es
el Partido Social Cristiano el que esta dando esta ayuda o es la municipalidad?

La Presidenta Municipal Licda. Monica Hernandez Segura aclara:

Gracias dofia Marlene por su pregunta tan importante, yo le voy a solicitar a la secretaria
gue me busquen en la grabacion donde él hablo de Fraccion de Partido, él lo que dijo fue la
administracién, pero yo voy a averiguar si y no recuerdo que la fraccion haya hecho ninguna
modificacion, lo que si hicimos, lo que si hicimos en el Concejo anterior fue aprobar el
Reglamento, ahora lo que no recuerdo en este momento fue como fue la votacién, si
realmente votamos 3 regidores de 5 por decirlo asi, que es muy probable.

Me parece que dofia Heidy también lo aprobd, porque ella sabe el buen trabajo que se hace
en el Departamento de Gestion Social, estoy hablando sin fundamento porque no recuerdo.
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Entonces pudo haber sido eso lo que se hizo la administracion, el Concejo lo que hizo fue
aprobar el Reglamento, nosotros lo aprobamos, sin embargo yo lo a verificar.

La respuesta a su pregunta, por supuesto que es no Dofia Marlen, no es ninguna fraccién
Republicano Social Cristiano que esta dando ninguna ayuda temporal, es una ayuda que esta
dando la Municipalidad a estas personas, en este caso a aquellas que ya ustedes vieron los
nombres y cuéles son las causas que ellos tienen

Agradezco la pregunta Dofia Marlene, porque por temas de transparencia es importante que
se digan estas cosas y se aclaren, yo voy a solicitar y a ver esa grabacién para ver como fue
que se dijo

Ni siquiera se aprobd en la administracion anterior este reglamento per se, se aprobd en la
tras anterior, voy a pedir a la asistente de don Jorge que ella estuvo aqui para que haga mas
0 menos la aclaracion de lo que él dijo.

Como dice Dofia Marlen, aqui no nos podemos aprender todo de memoria que hablamos
gracias a Dios para eso queda todo grabado.

Puede ir a la Curul Maria José para que usted no nos explique un poco ya lo recordé que fue
eso lo que dijo, ya después de ella le doy la palabra a dofia Marlen,

La Sra. Maria José Asistente del Alcalde Municipal explica:

El Reglamento se aprob6 en la administracion tras anterior en lo que se hizo en la
administracion vigente, del del Gobierno de don Jorge para acd fue ponerlo en préactica
durante el periodo que estuvo aprobado, nunca se le habia dado recursos para poder dar las
ayudas temporales en el 2022 si no me equivoco, fue el primer afio que se dejo los recursos
y se dieron las primeras ayudas temporales, entonces tal vez lo que Don Jorge quiso decir
fue que en la administracién de €l, donde ya se le da la operatividad al reglamento y se dan
las primeras ayudas temporales, pero si el Reglamento se aprob6 en el 2019 si mal no
recuerdo.

La Presidenta Municipal Licda. Monica Hernandez Segura agrega:

Muchas gracias por la aclaracion y nosotros aprobamos tantas cosas que ya uno ni se acuerda,
pero la realidad es la que era, pero con gestion social, todo lo que se hacia con gestion social.
yo recuerdo que si tenia bastante el apoyo dofia Heidi, dofia Isabel, en algunas ocasiones don
Manrique, porque sabian, haciamos precisamente lo mismo, por ser sigilosos ellos iban y se
averiguaban al departamento todos los pormenores de cada situacion, entonces siempre se
tuvo el apoyo de ellos.

La Regidora Marlen Murillo Sanchez menciona:

Gracias sefiora Presidenta, yo no dudo absolutamente nunca de las ayudas que se den porque
creo que todas las personas, lo hacen con una buena intencion, pero si quiero aclarar que lo
que yo estoy diciendo que don Jorge dijo, lo dijo y esta en el Acta, es decir, yo no estoy
inventando el que él hablara del Partido Social Cristiano, porque asi lo dijo y eso yo si
quisiera que nosotros pudiéramos saber que las elecciones se terminaron el 4 de febrero y
hoy estamos representando al Canton y todo lo que se haga aqui se hace con los recursos de
todos los Barvefios que pagamos todos los servicios.

Entonces eso es Unicamente lo que yo le digo, nada mas.
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La Presidenta Municipal Licda. Monica Hernandez Segura explica:

Muchas gracias, muchas gracias Dofia Marlene, si vamos a ver eso, pero bueno, aqui lo
importante es que nosotros como Concejo Municipal por una bandera de colores Barvefios
estamos apoyando a estas familias sin recursos que ya ustedes vieron la causa de cada uno
ahi voy a solicitando a la administracion que cuando se presenten antes de leer la nota,
ustedes puedan ver los nombres de las personas para que podamos proceder con la votacion,
por lo tanto voy a retomar el acuerdo para someterlo a votacion.

El Regidor Eduardo Zamora Montero Segura manifiesta:

Quiero hacer un pequefio comentario sobre lo que dijo Dofia Marlen, conste que nosotros no
estamos en contra de la situacion, lo que si nos toco fue la expresion del sefior alcalde cuando
él dijo que gracias al Partido Republicano, Social Cristiano, se estaban dando las ayudas. Yo
lo he buscado en el presupuesto y no he encontrado ninguna donacién del partido entonces
por ahi es donde nos entr6 una duda a nosotros deesa parte asi, por ahi es la duda, que estamos
solicitando la aclaracion de esa situacion

Art. 03 El Lic. Jorge Acufia Prado Alcalde Municipal presenta lo siguiente que a la
letra dice:

Barva, 19 de agosto del 2024
Oficio N2 MB-AMB-0802-2024

Sefiores/as
Concejo Municipal
Presente

| Asunto: Informacién sobre actualizacién de comisién NICSP. |

Estimados/ sefiores/as:

Reciban un cordial saludo. Como parte de la implementaciéon de las Normas Internacionales de
Contabilidad para el Sector Publico (NICSP), y en seguimiento al acuerdo 780-A-2023 y 780-B-2023 se
debe actualizar la Comisidén de las NICSP de nuestra municipalidad, a continuacidn, se remite para su
conocimiento los miembros:

Nombre Departamento
Msc. Jorge Acunia Prado Aicaide Municipatl
Licda. Mdnica Hernandez Segura Representante del Concejo Municipal
Licda. Alejandra Arce Zarate Vicealcaldesa Municipal
Licda. Karla Montero Salas Gestora Tributaria Financiera - Coordinadora de
Comision NICSP
Proyecto de Sistemas Integrados y NICSP como
Coordinador Asistente de la Comision NICSP

Licda. Yazmin Hernandez Garcia

Lic. Jason Rodriguez Villalobos

Contador Municipal

Msc. Paula Morales Pinto

Planificacion Municipal

Licda. Yesael Molina Vargas

Proveedora Municipal

Lic. Luis Gerardo Vargas Rodriguez

Encargado de Recursos Humanos

Licda. Yessenia Herrera Solis

Tesorera Municipal

Lic. Cesar Carvajal Gutiérrez

Departamento Contable

Licda. Gisela Montero Varela

Contabilidad Acueducto

Lic. Alonso Rodriguez Vargas

Asesor Legal destacado al Consejo

Ing. Luis Fernando Rodriguez Salas

Encargado de Catastro, Valoracion y Bienes
Inmuebles

Bach. Juan Vargas Ledn

Encargado de Bodega

f tic. Cesar Veran Candiotti

|' Encargado de Tecnologias de informacion

Por lo anterior, se les solicita respetuosamente, la actualizacion de la Comisién.

Sin mas por el momento, se despide:

JORGE Firmado digitaimente
ANTONIO Rt o
ACUNA PRADO (FIRMA)

Fecha: 2024.08.19
(F'RMA) 1:;63:50 -06'00"

Lic. Jorge Acufia Prado
Alcalde Municipa)
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ACUERDO NO. 495-2024
EL CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA RECIBIR DICHA NOTA, Y SEGUN LOS ACUERDOS
780-A-2023 Y 780-B-2023, SE ACTUALIZA LA COMISION NICSP MUNICIPALIDAD DE BARVA,
SE NOMBRAN A LAS SIGUIENTES PERSONAS:

Nombre Departamento

Msc. Jorge Acufia Prado Alcalde Municipal

Licda. Mdnica Hernandez Segura Representante del Concejo Municipal

Licda. Alejandra Arce Zérate Vicealcaldesa Municipal

Licda. Karla Montero Salas Gestora Tributaria Financiera - Coordinadora de
Comisién NICSP

Licda. Yazmin Hernandez Garcia Proyecto de Sistemas Integrados y NICSP como
Coordinador Asistente de la Comision NICSP

Lic. Jason Rodriguez Villalobos Contador Municipal

Msc. Paula Morales Pinto Planificacion Municipal

Licda. Yesael Molina Vargas Proveedora Municipal

Lic. Luis Gerardo Vargas Rodriguez Encargado de Recursos Humanos

Licda. Yessenia Herrera Solis Tesorera Municipal

Lic. Cesar Carvajal Gutiérrez Departamento Contable

Licda. Gisela Montero Varela Contabilidad Acueducto

Lic. Alonso Rodriguez Vargas i Asesor Legal destacado al Consejo

Ing. Luis Fernando Rodriguez Salas Encargado de Catastro, Valoracion y Bienes
Inmuebles

Bach. Juan Vargas Leon Encargado de Bodega

Lic. Cesar Veran Candiotti Encargado de Tecnologias de Informacion

NOTA RECIBIDA

ACTUALIZACION DE LA COMISION APROBADA

NOMBRAMIENTO APROBADO

VOTACION UNANIME

(5 VOTOS)

VOTAN POSITIVAMENTE: MONICA REBECA HERNANDEZ SEGURA, MARVIN MORA RIiOS,
LILLIANA HERNANDEZ CASTRO: EDUARDO ENRIQUE ZAMORA MONTERO, SRA. MARLEN
MURILLO SANCHEZ

CAPITULOV
MOCIONES

NO SE PRESENTAN MOCIONES

CAPITULO VI )
ASUNTOS DE REGIDORES Y SINDICOS

Art. 01 La Presidenta Municipal Licda. Moénica Hernandez Segura presenta el
siguiente asunto: Les convoco a reunién de comisién Gobierno y Administracion para el
proximo lunes 26 de agosto a las 3:00 de la tarde en el salon de sesiones municipal

Art. 02 La Regidora Liliana Hernandez Castro presenta el siguiente asunto: Les
convoco a reunion de comision de la Mujer para el proximo lunes 26 de agosto a las 4:00 de
la tarde en el salon de sesiones municipal
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Art. 03 EIl Regidor Marvin Mora Rios presenta el siguiente asunto: Les convoco a
reuniéon de comisién de Obras para el proximo miércoles 21 de agosto a las 10:00 de la
mafiana en el salon de sesiones municipal y el mismo miércoles se convoca a la comision de
Hidricos a las 11 de la mafiana en el salén de sesiones municipal

Art. 04 La Regidora Malén Murillo Sanchez presenta el siguiente asunto:

La Red de Seguridad Cantonal con el apoyo de la Fuerza Publica, Union Cantonal de
Asociaciones y la Municipalidad de Barva se encuentra organizando en el marco del
Programa Educacién para la Paz un taller para certificar 23 personas entre jovenes y adultos
para que reciban un taller de Gestores de Paz en Resolucion Alterna de Conflictos, mismo
que sera impartido por la Licda. Lesly Mora del Ministerio de Justicia y Paz. Dicho taller se
realizara los dias miércoles 25 y jueves 26 de septiembre del 2024 de 9:00 am a 3 :00 pm.
Estamos solicitando el Centro de Cultura de la Municipalidad pero se lo confirmaremos en
estos dias para realizarlo en dicho lugar.

Hemos designado 4 espacios para el Concejo Municipal incluyendo a dofia Celenia que ya
esta inscrita, por lo que les solicitamos brindarle a Celenia la siguiente informacion para la
convocatoria formal a mas tardar mafiana 20 de agosto.

Nombre completo asi aparecera en el certificado que se les extendera.

NUmero de cédula

Correo electronico

NUmero de teléfono

Es importante mencionar que el Club de Leones de Barva esta patrocinando la alimentacion
para el dia miércoles 25 y parte de los materiales que se van a utilizar.

Y para el dia jueves 26 estamos solicitando a la Municipalidad el patrocinio de la
alimentacion para las 25 personas: Merienda, almuerzo y merienda de tarde.

Muchas gracias

Grace Teresita Garcia Alvarez Coordinadora (Digitado conforme a la grabacion)
(Copiado textualmente)

ACUERDO NO. 496-2024
EL CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA RECIBIR DICHO ASUNTO, SE DA POR CONOCIDA Y SE
TRASLADA AL CONCEJO MUNICIPAL EN PLENO INCLUYENDO A LOS SINDICOS
PROPIETARIOS Y SUPLENTES PARA SU CONOCIMIENTO
NOTA RECIBIDA Y TRASLADADA
VOTACION UNANIME
(5 VOTOS)
VOTAN POSITIVAMENTE: MONICA REBECA HERNANDEZ SEGURA, MARVIN MORA RIOS,
LILLIANA HERNANDEZ CASTRO: EDUARDO ENRIQUE ZAMORA MONTERO, SRA. MARLEN
MURILLO SANCHEZ

CAPITULO VII
CONTROL POLITICO

NO SE PRESENTAN ASUNTOS DE CONTROL POLITICO

CAPITULO VIII
INFORMES
Art. 01 La Regidora Malén Murillo Sanchez presenta el siguiente informe:
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ACTA SESION COMISION DE SEGURIDAD - 2024

Celebrada en el salon de sesiones al ser las 10 am:
horas del dia 07 de agosto de 2024.

1- Comprobacion del quorum. Se encuentran presentes los siguientes
miembros. Regidores Marvin Mora Rios, Marlene Murillo Sanchez Rios,
Regidora suplente Maria Orosco Asesores: Luis Rivera

2- AGENDA Nombramiento del coordinador y secretaria
DELIBERACIONES: Se proponen candidatos para los puestos de
coordinador y secretaria y se presentan justificaciones de conveniencia para
ambos casos
Se procede a la eleccion y se toma el siguiente acuerdo:

ACUERDO:

1. Se acuerda por unanimidad nombrar como coordinador al Regidor
Marvin Mora Rios.

2. Se elige por unanimidad como secretaria a la Regidora Marlene Murillo
Sanchez

Acuerdos aprobados definitivamente.

SIN MAS ASUNTOS QUE TRATAR SE DA POR CERRADA LA SESION UNA
HORA DESPUES DE INICIADA.

Marvin Mora Rios.
REGIDOR. COORDINADOR.

Marlene Murillo Sanchez
SECRETARIO COMISION.

(Copiado textualmente)

ACUERDO NO. 497-2024
EL CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA RECIBIR DICHO INFORME.
INFORME RECIBIDO Y CONOCIDO
VOTACION UNANIME
(5 VOTOS)
VOTAN POSITIVAMENTE: MONICA REBECA HERNANDEZ SEGURA, MARVIN MORA RIOS,
LILLIANA HERNANDEZ CASTRO: EDUARDO ENRIQUE ZAMORA MONTERO, SRA. MARLEN
MURILLO SANCHEZ
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Art. 02 La Comision de Hacienda y Presupuesto presenta el siguiente informe que a la
letra dice:

FECHA: 19 de Agosto del afio 2024

HORA INICIO: 10:20 am

REGIDORES PRESENTES: | Sra. Ménica Hernandez Segura (coordinadora)
Sra. Marlen Murillo Sdnchez

Sra. Lilliana Hernandez Castro

Sr. Marvin Mora Rios

Sr. Eduardo Zamora Montero

ALCALDE MUNICIPAL Msc. Jorge Acufia Prado

ASESORES: Asesores Municipales:

Licda. Karla Montero Salas

Msc. Paula Morales Pinto

Lic. Luis Gerardo Vargas Rodriguez
Licda. Maria Fernanda Ruiz Sanchez

AGENDA: Punto unico: Exposicion, Analisis y recomendacion
Propuestas de cargos fijos y proyectos de servicios
especiales para el PAO Presupuesto afio 2025 y el
estudio de viabilidad financiera para las
estimaciones de gastos por remuneraciones
Presupuesto ordinario aiio 2025

Articulo unico: Exposicion, Analisis y recomendacion Propuestas de cargos fijos
y proyectos de servicios especiales para el PAO Presupuesto afio 2025 y el estudio
de viabilidad financiera para las estimaciones de gastos por remuneraciones
Presupuesto ordinario afio 2025.

Se inicia la sesidn a las diez horas con veinte minutos del dia diecinueve de agosto del
afio dos mil veinticuatro en forma presencial en el Salon de Sesiones y participa de
forma virtual en la plataforma “TEAMS” el Lic. Luis Gerardo Vargas Rodriguez.

La sefiora regidora Licda. M6nica Hernandez da la bienvenida y brinda la palabra a la
Licda. Karla Montero Salas, quien da inicio a la exposicién, andlisis y recomendacién las
Propuestas de cargos fijos y proyectos de servicios especiales para el PAO Presupuesto
afio 2025 y el estudio de viabilidad financiera para las estimaciones de gastos por
remuneraciones Presupuesto ordinario afio 2025. Se procede a exponer el oficio
N°LVDRH-065-2024 suscrito por el Licenciado Luis Gerardo Vargas, en el cual se
contiene un cuadro resumen de los puestos por cargos fijos que se proponen, a saber:
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Programa Departamento Clase de Puesto Puesto Jornada
Caminos, Aseo | Técnico Técnico de | Tiempo
de Vias, Parque v | Municipal 2-B Parques v Ornato | Completo
Ornato Operativo Pedn de Caminos | Tiempo
Municipal 1-B Completo
Cultural v | Profesional Promotora Tiempo
Turismo Municipal 1 Cultural Completo
Turistica
Programa II Gestion Social Técnico Asistente de | Tiempo
Municipal 3 Gestion Social Completo
Gestidon Administrativo Cajero(a) Tiempo
Ambiental Municipal 2 Completo
Cementerio Operativo Peodn de | Tiempo
Municipal 1-B Cementerio Completo
Coordinador de | Técnico Tiempo
Seguridad Municipal 3 Completo
Seguridad Crudadana
Crudadana Policia Policia Tiempo
Municipal Municipal 1 Completo
Policia Policia Tiempo
Municipal Municipal 1 Completo
Policia Policia Tiempo
Municipal Municipal 1 Completo
Acueducto Operativo Peon Acueducto | Tiempo
Municipal Municipal 1-B Municipal Completo
Operativo Chofer  Equipo | Tiempo
Municipal 2-B Pesado Completo
Acueducto
Municipal
Catastro Perito Valuadora | Profesional Tiempo
Programa III Valoracion y Municipal 1 Completo
Bienes Oficinista Administrativo | Tiempo
Inmuebles Municipal 2 Completo
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La Licda. Karla Montero indica que en este oficio del compafiero Vargas se contiene
también cada perfil del puesto que clasifica en base al Manual de Clases de Puestos
vigente y su acople a la escala salarial (salario compuesto o global). También para cada
puesto de cargos fijos planteado se adjunta la justificacion, objetivos y demdas que
evidencia la necesidad que se busca suplir para la prestacion del servicio. Ademas se
sefiala que tanto para los puestos fijos como para los proyectos de servicios especiales
se desarroll6 el estudio de viabilidad financiera para las estimaciones de gastos por
remuneraciones Presupuesto ordinario afio 2025.

La Senora Regidora Monica Hernandez consulta si todos esos puestos tienen
funcionario actual? La Licda. Karla Montero sefiora que es estan formalizando como
puesto fijo, que en la actualidad estan como servicio especial.

El Lic. Luis Gerardo Vargas Rodriguez procede a indicar que los puestos que se estan
justificando como puestos fijos a partir del afio 2025, todos son puestos que se han
venido contratando como servicios especiales y que ya se transforma en una necesidad
real de labores ordinarias; con la nueva Ley Marco de Empleo Publico uno de los
aspectos fundamentales es que sean labores extraordinarias. Para los puestos que se
estan proponiendo son labores ordinarias; son servicios que ya se brindan por ejemplo
Cultura y Turismo, Seguridad Ciudadana. Se procedi6 a una priorizacién de puestos
para contar con ellos como cargos fijos, de conformidad con nuestra capacidad
econdmica; una vez que se tenga la aprobaciéon como cargos fijos se efectuarian los
nombramientos interinos y se desarrollara el proceso de seleccion para el
nombramiento en propiedad. En la mayoria se mantiene el salario compuesto porque
la mayoria tiene nombramientos antes de la entrada en vigencia de la Ley Marco de
Empleo Publico; todos los planteados son necesarios en la Institucién, dado que si no
se pudiere contar con ellos se origina un gran problema en la prestacion de los
servicios; por ejemplo la oficinista de Catastro estan orientada a la Plataforma de
servicios que brinda continuidad al proceso de ventanilla inica de atencion que se nos
exige tenerlo desde la Comision de Mejora Regulatoria. Los 14 puestos son
completamente necesarios y para cada uno de ellos se adjunta el perfil, en
cumplimiento al articulo 129 del Codigo Municipal que dispone que todo puesto que
vaya a ser creado debe estar dentro del Manual de Puestos por ello aqui se hace la
incorporacion de estos perfiles al Manual. Aclara también el Lic. Luis Gerardo Vargas
que el cambio en este proceso de aprobacidn previa de los cargos fijos como de los
servicios especiales por parte del Concejo Municipal, lo que se quiere es que en la
propuesta del PAO Presupuesto que entrega la Alcaldia al 30 de agosto ya estén
aprobados los requerimientos de remuneraciones tanto de puestos fijos como de
servicios especiales; ya vayan con esto conocido y aprobado con anterioridad.

El sefior regidor Eduardo Zamora Montero se incorpora a partir de las 10:35 a.m. por
confusion respecto de la hora de la sesion.

El sefior regidor Eduardo Zamora Montero consulta si en estos cargos fijos se tiene para
personas nuevas? La Msc Paula Morales sefiala que actualmente estos puestos estan
como servicios especiales. La Licda. Karla Montero indica que se estan formalizando
para el afio 2025 como cargos fijos pero actualmente existen funcionarios nombrados.
El Lic. Luis Gerardo Vargas sefiala que una vez aprobado el puesto de cargos fijos en el
afio 2025, se estaria realizando el proceso de nombramientos interinos mientras se
realiza el proceso de concurso dispuesto en la normativa. Se presupuesta con salario
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compuesto aquellos que estdn nombrados antes de la Ley Marco de Empleo Publico y
con salario global los nombrados posterior a la entrada en vigencia de dicha Ley. Se
reitera que son necesarios para la prestacién de cada servicio considerado. El Lic.
Vargas indica que en la actualizacion de las disposiciones de la Contraloria General de
la Republica se deben llenar cuadros con la informacién de las justificaciones técnicas
planteadas para la creacién de plazos, el cumplimiento de la normativa.

La sefiora regidora Licda. M6nica Hernandez consulta cuantos de estos puestos estan
con salario global? EL Lic. Luis Vargas indica que corresponden a los de Seguridad y
Vigilancia.

El sefior regidor Eduardo Zamora Montero consulta si para este afio ese personal tiene
nombramiento o se finaliza el contrato? La Licda. Karla Montero sefiora que en el
presupuesto ordinario esta la prevision presupuestaria para el contrato por todo el afio
de cada servicio especial.

La Licda. Ménica Hernandez sefiala que es consiente que falta mucho capital humano,
son puestos que se requieren y es importante este proceso de formalizacion de la plaza.
El sefior Alcalde municipal sefiala que la vision de esta Administracion es fortalece a la
Municipalidad, si bien es cierto hace falta, se debe priorizar y en funcién del estudio
efectuado por la Lida. Karla Montero, Planificaciéon y Recursos Humanos.

El sefior Alcalde indica que por ejemplo sabemos de la necesidad de fortalecer por
ejemplo a Tecnologias de Informacion, pero no nos dio la capacidad presupuestaria
estimada para el afio 2025; pero debemos continuar mejorando los ingresos
municipales.

La sefiora regidora Marlen Murillo Sdnchez consulta cudl es la mejor manera para
mejorar los ingresos municipales? La Licda. Karla Montero sefiala que existen varias,
por ejemplo maximizar y mejorar los procesos de cobro administrativo, extrajudicial y
judicial, ser mas estrictos con los procesos de suspensién de servicios y/o cierres de
establecimientos comerciales ante morosidad, constancia en los procesos de
actualizacion tarifaria, procesos judiciales respecto de obras construidas de forma
irregular, la actualizacion del mapa de valores con la ONT; con el Plan regulador podrian
generarse nuevos desarrollos urbanisticos que repercutirian en la recaudacién del
impuesto sobre bienes inmuebles, los permisos de construcciones, el impuesto de
patentes en la formalizacion y desarrollo comercial, asi también se trabaja en mejorar
las estrategias de reduccion de la morosidad, entre otros.

El sefior Alcalde Municipal Jorge Acuiia sefiala que por ejemplo para el préximo periodo
se estara valorando la tercerizacion del proceso de cobro extrajudicial y judicial.

Se realizan comentarios por parte de los miembros de la Comision respecto de la
contratacion de terceros para procesos de cobro y de la situacién de moratoria que se
presenta en el cantdn; asi como de la situacidon de pago por ejemplo del agua; la alta
moratoria en servicios, la cultura de pago de los barvefios, el proyecto para segregar el
pago mensual del agua para modificar la costumbre de pagos trimestrales en el caso del
agua que es medida mensual, también para modificar el sinpe para hacerlo menos
manual; asi también sobre los procesos de los permisos de construccién; los procesos
para depuracion de la informacion en las bases de datos de cobros municipales y la
valoracién de procesos de formalizacion respecto de situaciones actualmente
irregulares.

La sefiora regidora Mdnica Hernandez consulta sobre el periodo de los que
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La Comision de Hacienda y Presupuesto acuerda recomendar al Concejo
Municipal aprobar la creacion de los 14 puestos fijos planteados para el PAO
Presupuesto Ordinario del afio 2025 que se contienen en el siguiente cuadro:

Programa Departamento Clase de Puesto Puesto Jornada
Caminos, Aseo | Técnico Técnico de | Tiempo
de Vias, Parque vy | Municipal 2-B Parques y Ornato | Completo
Ornato Operativo Peén de Caminos | Tiempo

Municipal 1-B Completo
Cultural v | Protesional Promotora Tiempo
Turismo Municipal 1 Cultural Completo
Turistica
Programa IT1 Gestion Social Técnico Asistente de | Tiempo
Municipal 3 Gestion Social Completo
Gestion Administrativo Cajero(a) Tiempo
Ambiental Municipal 2 Completo
Cementerio Operativo Pedn de | Tiempo
Municipal 1-B Cementerio Completo
Coordinador de | Técnico Tiempo
Seguridad Municipal 3 Completo
Seguridad Ciudadana
Ciudadana Policia Policia Tiempo
Municipal Municipal 1 Completo
Policia Policia Tiempo
Municipal Municipal 1 Completo
Policia Policia Tiempo
Municipal Municipal 1 Completo
Acueducto Operativo Pedn Acueducto | Tiempo
Municipal Municipal 1-B Municipal Completo
Operativo Chofer Equipo | Tiempo
Municipal 2-B Pesado Completo
Acueducto
Municipal
Catastro Perito Valuadora | Profesional Tiempo
Programa III Valoracion y Municipal 1 Completo
Bienes Oficinista Administrativo | Tiempo
Inmuebles Municipal 2 Completo

5 Votos a favor. Votan a favor las Regidoras Sra. Monica Hernandez Segura, Sra.
Marlen Murillo Sanchez, Sra. Lilliana Hernandez Castro y los seiiores regidores
Sr. Marvin Mora Rios y Sr. Eduardo Zamora Montero.
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Se recomienda la adopcion del Acuerdo Municipal en firme para su debido
tramite en el SIPP de la Contraloria General de la Republica en el proceso del
PAOQO Presupuesto Ordinario del afio 2025.

ACUERDO NO. 498-2024
EL CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA RECIBIR Y APROBAR DICHO INFORME. APRUEBA LA
CREACION DE LOS 14 PUESTOS FIJOS PLANTEADOS PARA EL PAO PRESUPUESTO
ORDINARIO DEL ANO 2025 QUE SE CONTIENEN EN EL SIGUIENTE CUADRO:

’ Programa Departamento Clase de Puesto Puesto Jornada J
Caminos. Aseo | Técnico Técnico de | Tiempo
de Vias. Parque y | Municipal 2-B Parques v Ornato | Completo
Ornato Operativo Pedn de Caminos | Tiempo
Municipal 1-B Completo
Cultural v | Profesional Promotora Tiempo ‘J
Turismo Municipal 1 Cultural Completo
Turistica
Programa IL Gestion Social '-Técnico Asistente de | Tiempo =
Municipal 3 Gestidén Social Gloxupicr
Gestion Administrativo Cajero(a) Tiempo
Ambiental Municipal 2 Gompicto
Cementerio Operativo Pedn de | Tiempo
Cementerio tompleto
Técnico Tiempo

Programa ITI

Municipal 1-B
Coordinador de
Seguridad

Nunicipal 3

Completo

f Ciudadana

[ Policia Policia Tiempo
Municipal Municipal 1 SSBUpiEt
Policia Policia Tiempo
Municipal Municipal 1 Gonifieto
Policia Policia Tiempo
Municipal Municipal 1 Completo J
Acueducto Operativo Pedn Acueducto | Tiempo
Municipal Municipal 1-B Municipal Completo
Operativo %ofer Equipo | Tiempo
Municipal 2-B Pesado Compileto
Acueducto
Municipal
Catastro Perito Valuadora | Profesional Tiempo
Valoracion v Municipal 1 Completo
Bienes W Administrativo Tiempo
Inmuebles Municipal 2 Completo

INFORME RECIBIDO Y APROBADO

CREACION DE LOS 14 PUESTOS FI1JOS

VOTACION UNANIME

(5 VOTOS)

VOTAN POSITIVAMENTE: MONICA REBECA HERNANDEZ SEGURA, MARVIN MORA RIOS,
LILLIANA HERNANDEZ CASTRO' EDUARDO ENRIQUE ZAMORA MONTERO, SRA. MARLEN
MURILLO SANCHEZ

La Presidenta Municipal Licda. Monica Hernandez Segura solicita que el acuerdo sea
tomado en firme, lo somete a votacién y es aprobado por unanimidad.
EL ACUERDO NO. 498-2024 ES DECLARADO DEFINITIVAMENTE APROBADO
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Se continua con la exposicion respecto de los proyectos de servicios especiales. El Lic.
Luis Gerardo Vargas Rodriguez indica que estos proyectos de servicios especiales
corresponden cada uno a un proyecto; en términos de estimaciones en remuneraciones
se realiza con salario compuestos pues actualmente existen funcionarios nombrados, y
si bien es cierto hay actualizacién de productos esperados puede darse la continuidad.
Los dnicos nuevos corresponden a 03 peones que estan solicitando en la Unidad
Técnica de Gestion Vial para reforzar para el proyecto de la ley de movilidad peatonal.
El Lic. Vargas sefala que son 20 servicios especiales de los cuales 08 corresponden a
los de la Unidad Técnica de Gestién Vial; a continuaciéon la Licda. Karla Montero da
lectura al cuadro resumen contenido en el oficio N°LVDRH-064-2024:

Programa Departamento | Clase de Puesto Puesto Jornada
Alcaldia Profesional Asesor(a) Tiempo
Del Alcald
Municipal Municipal 1 ¢ Alcaice Completo
Programa I — - — -
Patentes Administrativo Oficinista Tiempo
Municipal 1 Completo
Operativo Pedn de Aseo | Tiempo
. Municipal 1-B de Completo
Caminos, Aseo de Vias
Vias, P . ; -
Olransato araue v Operativo geon de Aseo | Tiempo
Municipal 1-B € Completo
Vias
Cultural y Administrativo Proyecto Tiempo
Turismo Municipal 1 Comunicaci Completo
on (redes
sociales)

Programa Il Centro Administrativo Operador de Tiempo
de Monitoreo Municipal 1 Equipo de Completo
para la Monitoreo
Seguridad para
Ciudadana — La Seguridad
Seguridad y
Vigilancia en la
Comunidad-

Acueducto Operativo Peon Tiempo
Municipal Municipal 1-B Acueducto Completo
Municipal
Operativo Peon Tiempo
Programa III Municipal 1-B Completo
Operativo Peln Tiempo
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Unidad Municipal 1-B Completo
Técn Operativo Pedn Tiempo
ica de Gestion Municipal 1-B Completo
Vial Municipal Operativo Peon Tiempo
Municipal 1-B Completo
(UTGVM) p i _
Operativo Peon Tiempo
Municipal 1-B Completo
Operativo Obrero Tiempo
Municipal 2-A Especializado Completo
(Albafiil)
Operativo Chofer Tiempo
Municipal 2-B q Completo
e
Equipo Pesado
Profesional Asistente Tiempo
Municipal 1 Técnico Completo
Proyecto Profesional Abogado Tiempo
Abogado Plan Municipal Completo
Regulador — 2
Desarrollo
Urbano-
Proyecto para Administrativo Analista Tiempo
el - Completo
mejoramiento Municipal 1 de
de los procesos Compras
Programa III de COMDFas pl]b“C&S
P Profesional Abogado Tiempo
publicas y Municipal Completo
adaptacion con 5

base a la nueva
Ley General de
la

Contratacion

Publica N°9986
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Proyecto Técnico Técnico de Tiempo
de Municipal Informética Completo
actualizacion 3
informatica
Proyecto Técnico Técnico Tiempo
NICSP Municipal 1 " Completo

Apoyo en
NICSP

Programa III Proyecto de | Administrativo Oficinista Medio
mejoramiento Municipal 1 Tiempo
de la gestion
del talento
humano
municipal
Mejora en Técnico Técnico Tiempo
la gestion Municipal Tributario y Completo
tributaria 3 Financiero
y financiera

La Licda. Karla Montero Salas indica que en el oficio N°LVDRH-064-2024 se indica el perfil de
puesto al que corresponde cada proyecto en el manual de puestos; ademas la jefatura del proyecto
presenta la ficha o perfil del proyecto donde consta la justificacion, los objetivos, los productos esperados,
la calendarizacién, la verificacién del cumplimiento de lo dispuesto en la normativa y la existencia de la
prevision presupuestaria para el periodo econémico 2025.

El sefior regidor Marvin Mora consulta que don Luis sefialé continuidad, entonces
cuales de esos servicios especiales son nuevos? El Lic. Luis Vargas sefiala que los nuevos
son los 3 peones de la Unidad Técnica y el abogado del Plan Regular; como indique es
una continuidad en la mejora de los procesos municipales. Estos que no existen
actualmente, los de UTGV se orienta al proyecto de las aceras para realizar esas obras
y otras de infraestructura vial con la cuadrilla municipal y no por contrato con terceros.
En el caso del abogado para el Plan Regulador en el programa III se orienta a todas las
regulaciones en el desarrollo urbano; viene a ayudar a la creaciéon por ejemplo de
reglamentos, verificacion de formularios, cumplimiento de normativa, atenciéon de
posibles recursos en area urbana, para que sea de apoyo legal ya que sabemos que
nuestra Asesoria Juridica esta saturada en todos los procesos administrativos y técnicos
juridicos.

El Lic. Vargas reitera que en cumplimiento del articulo 129 del Cédigo Municipal se
contienen los perfiles del Manual de puestos, se tienen que aplicar y acoplarse a nuestro
Manual de clases de puestos y a nuestra escala salarial. Cada uno de estos proyectos
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tienen la justificacion técnica aportada por cada jefatura, con sus objetivos y demas; y
en la justificacién especificamente se anexan a un proyecto para demostrar el
cumplimiento del articulo 46 de la Ley Marco de Empleo Publico en la que son labores
extraordinarias; se vinculan esos servicios especiales a cada proyecto, asi como las
actividades y productos.

La sefiora Regidora Marlen Murillo Sanchez consulta si para el abogado del plan regular
se tiene algin requerimiento especial? El Lic. Luis Vargas indica que lo que se dispone
es experiencia especifica en derecho urbano.

El sefior regidor Eduardo Zamora Montero consulta entonces si estos servicios
especiales son los que antes se conocian como ocasionales? La Licda. Montero sefiala
que es un proyecto de servicios especiales por un periodo de un afio (2025). La Msc.
Paula Morales recalca que estos servicios especiales estan en el marco de un proyecto,
en el que estan las labores, tareas, productos claros que se obtendran del proyecto en
el afio; si bien es cierto existen proyectos plurianuales en este caso estan solo para el
afio 2025.

El sefior regidor Marvin Mora sefiala que este proyecto de aceras es justificado, es
necesario realizarlo, en este caso con cuadrilla municipal., es importante atender esa
necesidad. El sefior Alcalde Municipal Msc. Jorge Acufia sefiala que le ha solicitado a
Fabio que se realice mas obra con recurso municipal, la Municipalidad debe
actualizarse, por ejemplo actualmente se contrataron dos servicios especiales
provenientes de empresa privada y poder hacer mas obra publica con personal
municipal; en este momento se estan realizando esta mejoras en el distrito central
vinculado a un proyecto también respecto del servicio de aseo de vias, que solamente
se da en el distrito primero, por ejemplo aunque no es un requisito de ley ya enviamos
a comprar la losa tactil para los proyectos, en primera instancia en el distrito central.
El sefor regidor Eduardo Zamora Montero sefiala que de acuerdo con la ley la acera es
responsabilidad del duefio de la propiedad, entonces la Municipalidad asume ese costo
o la diferencia entre lo que paga de ese servicio? El sefior Alcalde Municipal Msc. Jorge
Acufia Prado aclara que si se cobra al propietario, estamos en la fase final del
reglamento referido a la Ley de Movilidad Peatonal para las disposiciones de cobro. La
Licda. Karla Montero complementa indicando que actualmente se esta trabajando con
el recurso estipulado en el c6digo municipal proveniente del impuesto sobre los bienes
inmuebles respecto de aceras vinculadas a la Ley de Movilidad peatonal; las obras de
mejora de cordén de cafio en el distrito central como sefiala el sefior Alcalde
corresponden a la ejecucion del proyecto de la utilidad para el desarrollo de la tasa del
servicio de aseo de vias y sitios publicos que unicamente se brinda actualmente en el
distrito central.

El sefior Alcalde Municipal sefiala que en este momento se estan atendiendo aquellas
que estan en estado deplorable; en el momento en el que se tenga el reglamento se
procedera a notificar el cobro para que nos paguen y poder entrar en todo el cantén. El
sefior regidor Eduardo Zamora indica que la Municipalidad tiene reglamentos para el
cobro de esas obras de aceras. La Licda. Karla Montero aclara que la Municipalidad tiene
mas de 3 reglamentos referidos a lo que antes eran las multas y obras de los antiguos
articulos 74 y 75 del Cédigo Municipal (entre ellas aceras), pero con la Ley de Movilidad
Peatonal se debe elaborar un reglamento municipal a esa ley, mismo que podra extraer
lo que todavia esté vigente de esos anteriores reglamentos municipales y derogarlos
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ademas de incorporar lo que dispone la Ley de Movilidad Peatonal; en este reglamento
municipal a la Ley de Movilidad Peatonal se contendra un apartado con las
disposiciones para el cobro de las obras (por ejemplo las aceras) que realice la
Municipalidad.

Acuerdo No. 2:

La Comision de Hacienda y Presupuesto acuerda recomendar al Concejo
Municipal aprobar los 20 puestos de proyectos de servicios especiales
planteados para el PAO Presupuesto Ordinario del afio 2025 que se contienen en
el siguiente cuadro:

Programa Departamento Clase de Puesto Puesto Jornada Nombre del proyecto
Asesor(a) del
Alcaldia Profesional Asesor(a) Tiempo @
Alcalde -
Municipal Municipal 1 Del Alcalde Completo .
Puesto de confianza-
Patentes Administrativo Oficinista Tiempo “Optimizacion de los
Programa I o procesos de la plataforma
Municipal 1 Completo de ventanilla dnica de
inversion (VUI), y su
impacto en la
simplificacion de
tramites”
Operativo Pedn de Aseo de Tiempo Mejoremos Nuestros
Caminos, Aseo de Vias, Parque y Municipal 1-B Vias Completo Pafques
(o] - Z = T 7
rnato Operativo Peon de Aseo de Tiempo Reconstruccion de
o cordones de cafios en el
Municipal 1-B Vias Completo distrito primero
Cultural y Turismo Administrativo Tiempo Disefiador, comunicacién
. Proyecto Completo y redes sociales
Municipal 1

Comunicacion (redes

sociales)
Centro Administrativo Tiempo Centro de Monitoreo
o Operador de Completo
Municipal 1
de Monitoreo para la Equipo de Monitoreo
Programa Il Seguridad para
Ciudadana —Seguridad La Seguridad
y Vigilancia en la
Comunidad-
. . Tiempo "Sustitucion de los
Acueducto Operativo Pedn Acueducto Completo hidrémetros en el
Municipal Municipal 1-B Municipal Acu.ed'ucto para
optimizar la
eficiencia operativa,
mejorar la precision
en la medicién del
consumo de agua y
mitigar las pérdidas
de ingresos,
mediante la
contratacion de un
peon
Operativo Pedn Tiempo
Completo
Municipal 1-B
Unidad ) Operativo Pedn gf;:&gto
Tec . Proyecto Movilidad
. - Municipal 1-B
Programa 11T nicade Gestion - y - Peatonal
Operativo Pedn Tiempo
Vial Municipal Completo
(UTGVM) Municipal 1-B -
. . iempo
Operativo Pedn Completo
Municipal 1-B
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Operativo Pedn Tiempo
Completo
Municipal 1-B
Operativo Municipal Tiempo
Obrero
2A Completo
Especializado (Albafiil)
. Tiempo
Operativo Chofer Completo
Municipal 2-B
de
Equipo Pesado
Profesional Asistente Tiempo Proyecto
Completo Reconstruccion de
Municipal 1 Técnico tramo de Tuberia
Pluvial Cuadrantes
Urbanos Barva
Profesional Tiempo Proyecto
Proyecto Municipal Abogado Completo implementacién
P Plan Regulador
Abogado Plan 2
Regulador —
Desarrollo Urbano-
S . Tiempo Proyecto para el
Pro.yecto. para el Administrativo Analista Completo mejoramiento de
mejoramiento de los Administrativo
Municipal 1 Municipal 1Anali:
procesos de compras d d unicipal 1Analista
e e e
puiblicas y Compras Tiempo
Programa Il adaptacion con base Compras piblicas Completo
los procesos de
a la nueva Ley compras publicas y
General  de la adaptacion con base
B alanueva Ley
Contratacion General de la
Contratacion
Publica N°9986 Publica N°9986
Publicas
Profesional Abogad Tiempo SERVICIO
Municioal 0gado Completo ESPECIAL DE
P ABOGADO PARA
2 EL
DEPARTAMENTO
DE ASESORIA
JURIDICA
P " Técnico Técnico de Tiempo )
roveeto Municipal Informética Completo MODERNIZACION
P Y SEGURIDAD EN
3 LAS
de TECNOLOGIAS
DE
s INFORMACION
actualizacion DE LA
MUNICIPALIDAD
informatica DE BARVA.
Programa III
- - Tiempo Proyecto NICSP
Proyecto NICSP Técnico Técnico Completo
Municipal 1
de
Apoyo en NICSP
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Proyecto de Administrativo Oficinista Medio Tiempo Proyecto de
. . . mejoramiento de la
mejoramiento de la Municipal 1 9
gestion del talento
gestion del talento humano
municipal
humano
municipal
Mejora en Técnico Técnico Tributario y Tiempo Actualizacion de Procesos
- . - Completo Tributarios de la
Municipal Financiero Municipalidad de Barva
lagestion tributaria 3
y financiera

5 Votos a favor. Votan a favor las Regidoras Sra. Monica Hernandez Segura, Sra.
Marlen Murillo Sanchez, Sra. Lilliana Hernandez Castro y los sefiores regidores
Sr. Marvin Mora Rios y Sr. Eduardo Zamora Montero.
Se recomienda la adopcion del Acuerdo Municipal en firme para su debido

tramite en el SIPP de la Contraloria General de la Republica en el proceso del
PAO Presupuesto Ordinario del afio 2025.

LOS 20 PUESTOS DE PROYECTOS DE SERVICIOS ESPECIALES PLANTEADOS PARA EL PAO | |
PRESUPUESTO ORDINARIO DEL ANO 2025 QUE SE CONTIENEN EN EL SIGUIENTE CUADRO: |

Programa I

ACUERDO NO. 499-2024
EL CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA RECIBIR Y APROBAR DICHO INFORME. APRUEBA

Departamento

I
|
|
‘k_‘
!

| Programa
{

- e
| Clase de

Puesto l Jornada

Nombre del proyecto

| Asesor(a) del

Alcaldia Profesional Asesor(a) | Tiempo
- Alcalde -
Municipal Municipal 1 Darlcalide Completo .
- Puesto de confianza-
I Patentes Administrative Oficinista Tiempo “Optirizaciin de los
procesos de la plataforma de
Municipal 1 Completo illa dnica de i io
(l T l) v su unpm:l en la
{ e >
Operativo Peén de Aseo de Tiempo Mejoremos Nuestros Parques
Caminos, Aseo de Vias ‘
Parque y Omata 3-8 Vias c
Operat: Peon de Aseo de Tiempo Reconstruccion de cordones
S de caiios en el distrito
Municipal 1-B Vias Completo Pprimero
Cultaral y Turistno Adrministrativo Mamnicipal Pr - Tiempo Liiseriador, comurnicacion y
: oyecto Completo redes sociales
| Comunicacion
§ (redes sociales)
Centro Administrativo Municipal Oodader fe. ;[:::-plzm Centro de Monitoreo
de Monitoreo para la ‘ 1 | P
Seguridad | Equipo de
Cindadana —Seguridad y BApmisCEReT I
Vigilancia en la Comunidad- | LaS dad
B Tiempo “Sustitucion de los
Ac " A Rtive pe. Ac
Acueducto ] Operativ ‘ Peon Acueducto Cotleto et G
Acueducto para
Municipal Municipal 1-B Municipal
unicipa wnicipa cipal stk e
operativa, mejorar la
| precisién en la medicién
| del consumo de agua y |
mitigar las pérdidas de
‘ ingresos, mediante la
{ contratacidn de wn
| | | on
Operativo Peon Tiempo
Completo
AMunicipal (-8B
Unidad Técnica L = Tiempo
: - Operativo Peon Compleco
de Gestion Vial
Municipal (UTGVM) 2t 115
e R [ Operativo Peon Tiempo
| Completo
| | Municipal 1-B ! |
iE Tiempo
Operativo Peodn Comipleto
Municipal 1-B
( Operativo Peon Tiempo Proyecto Movilidad
Completo 7
| Municipal 1-B Peatona;
Operativo Municipal 2-A Tiempo
[ Obmero Completo

T

Proyecto

Especializado

(Albaiiil)

Operativo

Municipal 2-B

Tiempo

Chofer Completo
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lagestion  mbutaria Municipal 3 Tributario y Municipalidad de Barva
y financiera | Financiero

INFORME RECIBIDO Y APROBADO
20 PUESTOS DE PROYECTOS DE SERVICIOS ESPECIALES APROBADOS

VOTACION UNANIME

(5 VOTOS)

VOTAN POSITIVAMENTE: MONICA REBECA HERNANDEZ SEGURA, MARVIN MORA RIOS,
LILLIANA HERNANDEZ CASTRO: EDUARDO ENRIQUE ZAMORA MONTERO, SRA. MARLEN
MURILLO SANCHEZ

La Presidenta Municipal Licda. Monica Hernandez Segura solicita que el acuerdo sea
tomado en firme, lo somete a votacién y es aprobado por unanimidad.

EL ACUERDO NO. 499-2024 ES DECLARADO DEFINITIVAMENTE APROBADO
La Licda. Karla Montero sefiala que tanto para la creacion de cargos fijos como para los
proyectos de servicios especiales se desarrolla el estudio de viabilidad financiera para
las estimaciones de gasto por remuneraciones para el PAO Presupuesto Ordinario afio
2025. Este es uno de los componentes desarrollados; en este estudio se hace la
valoracién de las fuentes de financiamiento para los requerimientos estimados en
remuneraciones para cinco periodos. Se realizan las proyecciones de ingresos basados
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en la recaudacion real al primer semestre, las estimaciones de los siguientes cuatro
afios utilizando foérmulas estadisticas, considerandose variables econdémicas
nacionales y aspectos cantonales.

Este estudio en funcién de la actualizacion de directrices, sufre una ampliacién que es
comprender los requerimientos de remuneraciones como indiqué totales (o sea los
cargos fijos existentes en la actual estructura organizacional, los cargos fijos nuevos y
los proyectos de servicios especiales); los cuadros de requerimientos salariales
estimados son aportados por el compafiero Lic. Luis Gerardo Vargas.

Se verifica la relacion de cada fuente de financiamiento aplicable para cada
requerimiento salarial por programa, servicio o proyecto. En este estudio para el
programa I es el que mas limitado est3, siendo que la relacién entre la disponibilidad
presupuestaria estimada respecto de los requerimientos salariales estimados en esos
cinco afios oscila entre 94,49% y el 99,73%; siendo que no sea factible para el afio 2025
crear nuevos cargos fijos ni incorporar otros nuevos servicios especiales.

Se aclara que estas estimaciones de ingresos pueden sufrir variaciones por ejemplo con
la creacion de nuevas fuentes de financiamiento, por cambios en la recaudacion real,
variaciones normativas respecto del porcentaje de financiamiento, entre otros.

En el caso de programa II no solamente se hace esa relaciéon de disponibilidad y
requerimiento salarial por programa sino que ahora se realiza un analisis de esa
relacion desglosada por servicio. En el caso del programa II el uso de la disponibilidad
presupuestaria estimada para los requerimientos de remuneraciones oscila entre un
97,49% y un 89, 54%; al realizar la separacién por servicio se comprueba que con las
estimaciones de ingresos es viable para cada servicio la atencién de los requerimientos
salariales estimados. Unicamente se presenta en la actualidad para el servicio de
parquimetros que las tres fuentes de financiamiento estan siendo insuficientes, por la
situacion acontecida con el policia municipal de transito, en el cual los funcionarios de
parquimetros variaron a salario global y en las condiciones actuales se deben de
subvencionar; se espera que ya con la habilitacion del Policia Municipal de transito
aplicando multas de la ley de transito se estima que la subvencién disminuya y se
suprima y sea autosuficiente en el corto plazo.

La Licda. Karla Montero expone que en el programa III la disponibilidad estimada para
los requerimientos salariales proyectados oscila 97% y un 94,96%. Senala que en cada
fuente de financiamiento se consigan el porcentaje estimado que se aplica para los
requerimientos salariales; como indique anteriormente ese porcentaje puede variar
dependiendo de las condiciones de la recaudacion, de las disposiciones de uso, de la
creacion de nuevos ingresos libres, de mejora en la recaudacién real, entre otros.

La sefiora regidora Moénica Hernandez sefiala que al ser estimaciones existen
probabilidades de variacidon, mas siendo de cinco afios, pues pueden variar hasta en
este mismo periodo.

Acuerdo No. 3:

La Comision de Hacienda y Presupuesto acuerda recomendar al Concejo
Municipal la recepcién y la aprobacion del estudio de viabilidad para las
estimaciones de gasto por remuneraciones planteados para el PAO Presupuesto
Ordinario del afio 2025.
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5 Votos a favor. Votan a favor las Regidoras Sra. Monica Hernandez Segura, Sra.
Marlen Murillo Sanchez, Sra. Lilliana Hernandez Castro y los sefiores regidores
Sr. Marvin Mora Rios y Sr. Eduardo Zamora Montero.

Se recomienda la adopcion del Acuerdo Municipal en firme para su debido
tramite en el SIPP de la Contraloria General de la Republica en el proceso del
PAO Presupuesto Ordinario del aiio 2025.

Finaliza la sesién a las once horas con cincuenta y cuatro minutos del dia diecinueve
del mes de Agosto del afio dos mil veinticuatro

Lic. M6nica Herndndez Segura (coordinadora)

Sra. Marlen Murillo Sdnchez (Secretaria)

ACUERDO NO. 500-2024
EL CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA RECIBIR DICHO INFORME.
INFORME RECIBIDO Y CONOCIDO
VOTACION UNANIME
(5 VOTOS)
VOTAN POSITIVAMENTE: MONICA REBECA HERNANDEZ SEGURA, MARVIN MORA RIOS,
LILLIANA HERNANDEZ CASTRO: EDUARDO ENRIQUE ZAMORA MONTERO, SRA. MARLEN
MURILLO SANCHEZ

La Presidenta Municipal Licda. Mdnica Hernandez Segura retoma el ESTUDIO DE
VIABILIDAD PARA LAS ESTIMACIONES DE GASTO POR REMUNERACIONES
PLANTEADOS PARA EL PAO PRESUPUESTO ORDINARIO DEL ANO 2025 que a la letra
dice:

———
“Ew
S
Y e Y L
Administracian Tributaria y Financiera
Municipalidad de Barva
Al contestar favor.referirse al Oficio N° MB-ADTRIFI-0394-2024

12 de Agosto del afio 2024

Sefiores (as) Regidores (as)
Concejo Municipal

Asunto: Remisién de detalle del estudio de viabilidad financiera para las estimaciones
de gasto por remuneraciones Presupuesto Ordinario afio 2025

Estimados (as) sefiores (as):

Reciba un respetuoso y. cordial saludo. Para el debido proceso de analisis, valoracién y
aprobacién se presenta el estudio de la viabilidad financiera para las estimaciones de gastos por
remuneraciones respecto de las propuestas de creacién de plazas fijas y de proyectos de servicios
especiales considerados por esta Alcaldia Municipal en la formulacién de la propuesta de PAO
Presupuesto Ordinario del afio 2025 y de las estimaciones efectuadas para los periodos 2026 al 2029,
procedemos a presentar el siguiente informe:

Para el desarrollo del estudio de sostenibilidad financiera se consideraron las estimaciones de
recaudacién contenidas en la plantilla plurianual confeccionada por la Msc. Paula Morales Pinto,
Encargada de Planificacién, amplidndose para los periodos econémicos 2028 y 2029.

Otro insumo fundamental corresponde a las proyecciones de requerimiento en remuneraciones,
entregado por el Lic. Luis Gerardo Vargas Rodriguez, Encargado del Dpto. de Recursos Humanos,
mediante correo electrénico. De las tablas aportadas se determina que en aplicacién a lo estipulado en la
Ley Marco de Empleo Piablica para los que se mantienen en salario compuesto se contienen estimaciones
por prohibiciones o dedicacién exclusiva y sus correspondientes cargas sociales y seguros; y para todos
los cargos fijos se sefialan proyecciones sin consideracién de aumento; asi también se aplica la
proyeccién de salario global en aquellos puestos para los que corresponde.

Los componentes de este estudio de sostenibilidad corresponden a la seccion de proyecciones de
ingresos, las proyecciones de estimaciones salariales aportadas por el Departamento de Recursos
Humanos y la determinacién de la eventual sostenibilidad para las remuneraciones estimadas.

‘— 22371228 / 2260-3282. Ext. 150 / 151
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Respecto de lus proyecciones de ingresos:

En este apartado se contienen las estimaciones de ingresos planteadas para el presupuesto
ordinario para el afio 2025 y las proyecciones estimadas para los periodos econémicos 2026 al 2029.

Las estimaciones de ingresos definidas para los principales tributos municipales y de
administracion municipal se contienen en el cuadro N° 1:

CUADRON®1
ESTIMACIONES DE INGRESOS ANOS 2025 AL 2029
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CONCEPTODEINGRESO | ANO2025 | ANO2026 | ANO2027
Impuesto sobre bienes inmuebles ¢1 400000 000,0 | ¢1374300000,0 | ¢1399 037 400,0
Impuesto sobre construcciones ¢80 793 334,6 ¢82 628 053,4 ¢84 504 436,4
Patentes Municipales ¢278 498 141,9 ¢285 385 202,7 ¢291 364 355,9
Otras Licencias Comerciales ¢39 148 4292 ¢33 200 000,0 ¢34 500 000,0
Timbres municipales ¢58 368 450,5 ¢59 535 819,5 ¢60 726 535,9
Timbres pro parques ¢6 896 905,0 06 542 748,3 ¢6 808 196,0
Venta de Agua Potable ¢415 255 (99,7 ¢424 681 390,5 ¢434 321 658,0
Alquiler de edificios ¢220 000,0 ¢220 000,0 ¢220 000,0
Servicio instalacion y derivacion de
agua ¢627 249,6 ¢1 125 000,0 ¢1 158 460,0
Servicio cementerio ¢20914 461,5 ¢26 993 000,0 ¢27 950 450,0
Recoleccion de Basura ¢685000000,0 | ¢698700000,0 | ¢713 074 000,0
Servicio de aseo de vias ¢79 009 733,0 ¢79 803 253,9 ¢82 114 787,8
Mantenimiento de parques y obras
de ornato ¢62 028 358,9 ¢62 986 774,8 ¢64 807 298,0
Venta y otros servicios ¢1 250 000,0 ¢3 750 000,0 ¢4 000 000,0
parquimetros o4 378 444,4 ¢7 500 000,0 ¢7 750 000,0
Derecho de medidores ¢5 250 000,0 ¢4 490 000,0 ¢4 785 460,0
Derecho de cementerio ¢18290 487,0 ¢18 705 681,0 ¢19 480 300,0
intereses sobre titulos valores ¢114 200 000,0 ¢111 536 625,7 ¢112 094 308,9
Multas de transito ¢8 551 467,9 ¢106405100 | ¢1081361838

—\
karla.montera@munibarva.go.cr, fernanda.ruiz@munibarva.go.cr; arianna.protti
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CONCEPTO DE INGRESO ANO 2025 ANO 2026 ANO 2027
Multa impuesto sobre construcciones |  ¢10 088 258,9 ¢11 642 366,8 ¢11 649 385,0
Otras multas ¢1 088 654,0 ¢495 500,0 ¢497 600,0
Intereses por atraso en el pago de
impuestos ¢55 000 000,0 ¢55110000,0 | ¢55220220,0
intereses por Mora en Servicio ¢17 541 058,6 ¢17576140,7 ¢17 611 293,0
SUBTOTAL ¢3 362 398 534,6 | ¢3 377548 067,3 | ¢3 444 489 763,7
OTROS INGRESOS
PREVISION 8114-9329 ¢503 902 829,0 ¢544 527 332,9 ¢545 246 997,4
PREVISION CNPPPJ ¢2 696 599,0 ¢2 966 258,9 ¢3 262 884,8
PREVISION COSEVI ¢7 867 000,0 ¢14 691 289,1 ¢14 659 526,4
PREVISION IFAM LICORES- ¢1 907 246,2 ¢2 002 608,5 ¢2 102 738,9
RUEDO ¢9 256 250,7 ¢9 395 094,4 ¢9 536 020,8
TOTAL ESTIMADO ¢3 880161459,5 | ¢3936439362,1 | ¢4 004 638 405,6

CONCEPTO DE INGRESO ANO 2028 ANO 2029
Impuesto sobre bienes inmuebles ¢1424220073,2 | ¢1449 856 034,5
Impuesto sobre construcciones ¢86 423 429,8 ¢88 386 001,2
Patentes Municipales ¢297 414 3408 | ¢304 707 370,4
Otras Licencias Comerciales ¢35 850 000,0 ¢36 125 000,0
Timbres municipales ¢61 941 066,6 ¢63 179 887,9
Timbres pro parques ¢7 081 913,8 ¢7 364 132,1
Venta de Agua Potable ¢444 430 759,7 ¢454 265 462,9
Alquiler de edificios ¢220 000,0 ¢220 000,0
Servicio instalacion y derivacién de agua ¢1 658 450,0 ¢1 786 820,0
Servicio cementerio ¢29 260 804,1 ¢31994 624,0
Recoleccion de Basura ¢727 335 480,0 ¢741 482 189,6
Servicio de aseo de vias ¢84 132 104,2 ¢86 041 903,0
Mantenimiento de parques y obras de
ornato ¢66 278 423,7 ¢67 626 153,1
Venta y otros servicios ¢4 250 000,0 ¢4 550 000,0

karla.montero@munibarva.qo.cr, fernanda.ruizEmunibarva.go.cr: arianna.protti
Construyendo el canton que merecemos tener.
Oficio N°® MB-ADTRIFI-0394-2024 .
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parquimetros ¢8 000 000,0 ¢8 451 240,0
Derecho de medidores ¢4 876 410,0 ¢4 993 427,0
Derecho de cementerio ¢19 947 502,8 ¢20400 311,1
intereses sobre titulos valores ¢112 654 780,4 ¢113 218 054,3
Multas de transito ¢10901 338,5 ¢10998 874,5
Multa impuesto sobre construcciones ¢11 744 300,1 11 829 068,4
Otras multas ¢498 650,0 ¢501 500,0
Intereses por atraso en el pago de impuestos |  ¢55 330 660,4 ¢55 441 321,8
intereses por Mora en Servicio ¢17 646 515,6 ¢17 681 808,6
SUBTOTAL ¢3 512 097 003,6 | ¢3581101184,3
OTROS INGRESOS
PREVISION 8114-9329 ¢545 962 885,1 ¢546 752 023,2
PREVISION CNPPPJ ¢3589173,3 ¢3 948 090,6
PREVISION COSEVI ¢14 602 074,1 ¢14 516 025,5
PREVISION IFAM LICORES-RUEDO ¢2 207 875,8 ¢2 240 993,9
¢9 679 061,2 ¢9 824 247,1
TOTAL ESTIMADO ¢4 073 535998,9 | ¢4 143 866 539,1

En la mayoria de los tributos municipales y de administracién municipal se estima un incremento
en la recaudacién en cada uno de los afios proyectados; para el periodo 2025 se aplican formulas
estadisticas en funcion de la recaudacion real al I semestre del presente afio y al menos 4 anos anteriores:
en las proyecciones también se considera la continuidad de la aplicacién del Plan Regulador que
promueve un desarrollo urbanistico planificado; que en forma directa o indirecta incide en varios de los
tributos municipales y de administracion municipal.

Como se ha senalado en informes anteriores, cada una de estas estimaciones es la fuente de
financiamiento del recurso econdmico requerido para las remuneraciones, servicios, materiales y
suministros, bienes duraderos y transferencias dispuestas por ley.

Respecto de las proyecciones de estimaciones salariales:

Esta informacion fue aportada por el Lic. Luis Vargas Rodriguez, Encargado del Dpto. de
Recursos Humanos.

w’-—f T ——
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En el siguiente cuadro resumen se muestran los requerimientos totalizados para cada

componente de los programas presupuestarios:

789

Alcaldia ¢26 211 340,01 ¢26 761 906,45 ¢27 335 248,36
Alcalde Municipal ¢43 662 440,00 ¢44 318 094,30 ¢44 649 019,12
Vicealcaldesa Municipal ¢34 929 952,00 ¢35 454 475,44 ¢35 719 215,30
Secretaria ¢39 297 440,70 ¢40 166 789,18 ¢40 990 674,42
Contabilidad ¢46 270 646,66 ¢47 213 072,90 ¢47 977 791,57
Adm. Tributaria y Financiera ¢47 795 841,41 ¢48 803 556,79 ¢49 630 938,54
Tesoreria ¢24 476 501,67 ¢25 021 521,77 ¢25 470 274,56
Cobros 26 793 766,72 ¢27 437 756,94 ¢28 030 518,47
Patentes ¢44 124 463,99 ¢45 117 398,94 ¢46 045 791,53
Recursos Humanos ¢27 117 617,32 ¢27 666 749,79 ¢28 101 965,79
Miscelanea ¢7 207 939,20 ¢7 867 020,84 ¢7 939 823,28
Archivo ¢9 346 370,94 ¢9 416 585,55 ¢9 503 727,87
Computo ¢26 088 211,25 ¢27 436 113,22 427 072 559,72
Planificacion ¢27 065 178,50 ¢27 614 310,97 ¢28 049 526,97
Proveeduria ¢47 341 818,41 ¢49 293 387,84 ¢49 013 223,95
Asesoria Legal ¢79 454 473 55 ¢81 034 284,31 ¢82 310 418,86
Total Administracién General ¢557 184 002,33 ¢570 623 025,23 ¢577 840 718,31
1.2 AUDITORIA ¢41 988 861,47 ¢42 914 782,66 ¢43 683 574,60
TOTAL PROGRAMA I ¢599 172 863,80 ¢613 537 807,89 ¢621 524 292,91
Aseo de Vias ¢28 881 217,09 ¢30 409 405,01 ¢30 407 358,10
Caminos y Calles ¢99 790 656,17 ¢102 900 589,44 ¢104 134 005,17
Parquimetros ¢27 568 609,13 ¢28 130 559,37 ¢28 390 883,25
Seguridad y vigilancia ¢52 202 953,59 ¢56 976 302,46 ¢57 503 568,62
Cementerio ¢26 167 257,61 ¢26 864 611,04 ¢28 152 256,09
Gestién Social ¢25 722 106,44 ¢27 308 740,85 ¢28 085 735,66
Promocion Cultural Turistica ¢11 497 640,38 ¢12 756 991,82 ¢13 122 292,57
ﬂm s
—
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Parque y ornato ¢46 337 050,80 ¢47 893 280,52 ¢49 469 633,75
Acueducto 4232 743 417,45 ¢239 099 430,44 ¢244 424 866,74
Total Programa Ii ¢605 592 231,56 ¢628 889 486,70 ¢641 374 181,19
Bienes Inmuebles ¢49 490 969,34 ¢50931 293,18 ¢52 668 333,29
Catastro ¢90 134 699,48 ¢93 587 259,76 ¢95 237 127,72
UuTGY ¢49 507 604,26 ¢50 642 943,41 ¢51 624 891,72
Proyectos Obra Publica ¢18 023 448,12 ¢18 503 691,86 ¢18 898 297 47
Ingenieria ¢68 971 491,27 ¢70 768 144,38 ¢72 357 175,91
Total Programa llI (276 128 212,47 ¢284 433 332,59 ¢290 785 826,11
bt B e — - S e
T R S s 2718 |

Alcaldia ¢27 883 895,93 ¢28 434 563,48
Alcalde Municipal ¢44 983 261,46 ¢45 320 854,58
Vicealcaldesa Municipal ¢35 986 609,17 ¢36 256 683,66
Secretaria ¢41 778 390,99 ¢42 568 925,30
Contabilidad ¢48 715 748,09 ¢49 457 166,68
Adm. Tributaria y Financiera ¢50 429 294,11 ¢51 231 386,59
Tesoreria ¢25905 172,34 ¢26 342 331,72
Cobros ¢28 596 103,22 ¢29 163 571,69
Patentes ¢46 937 531,17 ¢47 832 956,23
Recursos Humanos ¢28 523 191,06 ¢28 946 540,87
Miscelanea ¢8 019 420,01 ¢8099 814,70
Archivo ¢9 599 002,74 ¢9 695 232,74
Computo ¢27 493 784,99 ¢27 917 134,80
Planificacion ¢28 470 752,24 ¢28 894 102,05
Proveeduria ¢49 751 180,47 ¢50 492 599,06
Asesoria Legal ¢83 543 672,19 ¢84 782 924,05

Total Programa I ¢586 617 010,18 ¢595 436 788,20
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—
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12 AUDITORIA ¢44 424 460,24 ¢45 168 701,84
TOTAL PROGRAMA I ¢631 041 470,42 ¢640 605 490,04
Aseo de Vias ¢31 059 235,95 ¢31 713 268,61
Caminos y Calles ¢105 737 827,73 ¢107 350 348,40
Parquimetros 428 675 501,86 ¢28 962 973,76
Seguridad y vigilancia ¢58 080 041,90 ¢58 662 294,32
Cementerio ¢28 832 527,95 ¢29 515 053,86
- Gestion Social ¢28 751 758,10 ¢29 420 215,43
Promocidn Cultural Turistica ¢13 425 351,31 ¢13 729 610,52
Gestion Ambiental ¢58 793 391,26 ¢59 908 442,61
Parque y ornato ¢50 312 061,33 ¢51 158 554,00
Acueducto ¢249 198 289,16 ¢253 991 724,35
Total Programa Il ¢652 865 986,55 ¢664 412 485,86
Bienes Inmuebles ¢54 251 153,08 ¢55 838 147,10
Catastro ¢96 834 280,70 ¢98 439 527,74
Junta Vial ¢52 565 217,48 ¢53 509 086,23
Proyectos Obra Publica ¢19 278 505,24 ¢19 660 426,35
Ingenieria ¢73 879 344,99 ¢75 407 308,77
Total Programa III ¢296 808 501,49 ¢302 854 496,19
ENERAL 58071595846 | ol

Con relacién a la determinacion de la eventual sostenibilidad y la identificacion de eventuales
riesgos o consideraciones importante

Una vez determinadas las estimaciones de ingresos y los requerimientos proyectados por
remuneraciones de cargos fijos con la estructura organizacional vigente y la incorporacién de los nuevos
cargos fijos y de servicios especiales con la escala salarial actual para el periodo del afio 2025 y para los
proyectados de cargos fijos del afio 2026 al 2029, se obtienen los siguientes resultados respecto de la
eventual disponibilidad para remuneraciones del programa I Direccién y Administraciones Generales:

w—f ——
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Municipalidad de Barva
Concejo Municipal

Acta 46-2024
19/08/2024

Administracitn Tributaria y Financiera
Municipalidad de Barva

Porcentaje de salarios Totales entre

ANO 2025 ANO 2026 ANO 2027
Presupuestos anuales
PRESUPUESTO DISPONIBLE PARA ¢633827 376,77 ¢639482 462,86  ¢651 826 648,01
SALARIOS PROGRAMA I
SALARIOS ANUALES ADM 632096 998,64  ¢613537 807,89  ¢621 524 292,91
% SALARIOS/PRESUPUESTO DISPONIBLE 99,73% 96% 95,35%

Porcentaje de salarios Totales entre Presupuestos anuales ANO 2028 ANO 2029

PRESUPUESTO DISPONIBLE PARA SALARIOS

PROGRAMAT ¢664 328 043,08 ¢677 927 508,38
SALARIOS ANUALES ADM ¢631 041 470,42 ¢640 605 490,04
% SALARIOS/PRESUPUESTO DISPONIBLE 94,99% 94,49%

A continuacion se detallan las estimaciones la disponibilidad del ingreso municipal para las
remuneraciones del programa I en cada periodo econdmico:

ESTIMACION DE DISTRIBUCION DE LOS
INGRESOS ESTIMADOS PARA ASIGNACION
DEL GASTO REMUNERACIONES

Impuesto sobre bienes inmuebles ¢1 400 000 000,00 10% ¢140 000 000,00
Impuesto sobre construcciones ¢80 793 334,60 43,00% ¢34 741 133,88
Patentes Municipales ¢278 498 141,91 89,00% ¢247 863 346,30
Otras Licencias Comerciales ¢39 148 429,23 15,00% ¢5 872 264,38
Timbres municipales ¢58 368 450,48 30% ¢17 510 535,14
Venta de Agua Potable ¢415 255 099,69 10% ¢41 525 509,97
Servicio cementerio ¢20914 461,53 10% ¢2 091 446,15
Recoleccion de Basura ¢685 000 000,00 10% ¢68 500 000,00
Servicio de aseo de vias ¢79 009 733,00 10% ¢7 900 973,30
Mantenimiento de parques y obras de ornato ¢62 028 358,86 10% ¢6 202 835,89

2237-1228 / 2260-3232. Ext. 150 / 151
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Municipalidad de Barva
Concejo Municipal

Acta 46-2024
19/08/2024

Administracidn Tributaria y Financiera
Municipalidad de Barva

4

Venta de otros servicios ¢1 250 000,00 2% ¢25 000,00
intereses sobre titulos valores ¢114 200 000,00 47% ¢53 331 400,00
Multa impuesto sobre construcciones, ¢10 088 258,93 10% ¢1 008 825,89
Intereses por atraso en el pago de impuestos ¢55 000 000,00 10% ¢5 500 000,00
intereses por Mora en Servicio ¢17 541 058,59 10% ¢1 754 105,86
TOTAL DISPONIBILIDAD ESTIMADA PARA
REMUNERACIONES GASTOS
ADMINISTRATIVO ¢633 827 376,77
ESTIMACION DE DISTRIBUCION DE LOS
INGRESOS ESTIMADOS PARA ASIGNACION
DEL GASTO REMUNERACIONES

Impuesto sobre bienes inmuebles ¢1 374 300 000,00 10% ¢137 430 000,00
Impuesto sobre construcciones ¢82 628 053,38 43,00% ¢35 530 062,95
Patentes Municipales ¢285 385 202,72 89,00% ¢253 992 830,42
Otras Licencias Comerciales ¢33 200 000,00 15,00% ¢4 980 000,00
Timbres municipales ¢59 535 819,49 30% ¢17 860 745,85
Venta de Agua Potable ¢424 681 390,45 10% ¢42 468 139,05
Servicio cementerio ¢26 993 000,00 10% ¢2 699 300,00
Recoleccion de Basura ¢698 700 000,00 10% ¢69 870 000,00
Servicio de aseo de vias ¢79 803 253,94 10% ¢7 980 325,39
Mantenimiento de parques y obras de ornato ¢62 986 774,81 10% 6298 677,48
Venta de otros servicios ¢3 750 000,00 2% ¢75 000,00
intereses sobre titulos valores ¢111 536 625,74 47% ¢51 864 530,97
Multa impuesto sobre construcciones ¢11 642 366,80 10% °  ¢1164 236,68
Intereses por atraso en el pago de impuestos ¢55 110 000,00 10% ¢5 511 000,00
intereses por Mora en Servicio ¢17 576 140,71 10% ¢1 757 614,07
TOTAL DISPONIBILIDAD ESTIMADA PARA ¢639 482 462,86
REMUNERACIONES GASTOS ADMINISTRATIVO

—
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Municipalidad de Barva
Concejo Municipal

Acta 46-2024
19/08/2024

Administracidn Tributaria y Financiera
Municipalidad de Barva

ESTIMACION DE DISTRIBUCION DE LOS
INGRESOS ESTIMADOS PARA ASIGNACION
DEL GASTO REMUNERACIONES
Impuesto sobre bienes inmuebles ¢1 399 037 400,00 10% ¢139 903 740,00
Impuesto sobre construcciones ¢84 504 436,40 43,00% ¢36 336 907,65 |
Patentes Municipales ¢291 364 355,94 89,00% ¢259 314 276,79
Otras Licencias Comerciales ¢34 500 000,00 15,00% ¢5 175 000,00
Timbres municipales ¢60 726 535,88 30% ¢18 217 960,76
Venta de Agua Potable ¢434 321 658,02 10% ¢43 432 165,80
Servicio cementerio ¢27 950 450,00 10% ¢2 795 045,00
Recoleccion de Basura ¢713 074 000,00 10% ¢71 307 400,00
Servicio de aseo de vias ¢82 114 787,80 10% ¢8 211 478,78
Mantenimiento de parques y obras de ornato 64 807 297,99 10% ¢6 480 729,80
Venta de otros servicios ¢4 000 000,00 2% ¢80 000,00
intereses sobre titulos valores ¢112 094 308,86 47% ¢52 123 853,62
Multa impuesto sobre construcciones ¢11 649 385,00 10% ¢1164 93850 |
Intereses por atraso en el pago de impuestos ¢55 220 220,00 10% ¢5 522 022,00
intereses por Mora en Servicio ¢17 611 292,99 10% ¢1 761 129,30
TOTAL DISPONIBILIDAD ESTIMADA PARA ¢651 826 648,01

REMUNERACIONES GASTOS ADMINISTRATIVO

ESTIMACION DE DISTRIBUCION DE LOS
INGRESOS ESTIMADOS PARA ASIGNACION
DEL GASTO REMUNERACIONES

Impuesto sobre bienes inmuebles ¢1 424 220 073,20 10% ¢142 422 007,32
Impuesto sobre construcciones ¢86 423 429,81 43,00% ¢37 162 074,82
Patentes Municipales ¢297 414 340,79 89,00% ¢264 698 763,31
Otras Licencias Comerciales ¢35 850 000,00 15,00% ¢5 377 500,00
Timbres municipales ¢61 941 066,60 30% ¢18 582 319,98
Venta de Agua Potable ¢444 430 759,65 10% ¢44 443 075,97
Servicio cementerio ¢29 260 804,10 10% ¢2 926 080,41
Recoleccion de Basura ¢727 335 480,00 10% ¢72 733 548,00
Servicio de aseo de vias 48 30%-~
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Municipalidad de Barva
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Acta 46-2024
19/08/2024

Administracidn Tributaria y Financiera
Municipalidad de Barva

Mantenimiento de parques y obras de ornato ©66 278 423,66 10% ¢6 627 842,37 |
Venta de otros servicios 425000000 2% 68500000 |
intereses Sobre titulos valores ¢112 654 780,41 47% ¢52 384 472,89
Multa impuesto sobre construcciones ¢11 744 300,10 10% ¢1 174 430,01
Intereses por atraso en el pago de impuestos ¢55 330 660,44 10% ¢5 533 066,04
intereses por Mora en Servicio ¢17 646 515,57 10% ¢1 764 651,56
TOTAL DISPONIBILIDAD ESTIMADA PARA ¢664 328 043,08
REMUNERACIONES GASTOS ADMINISTRATIVO
ESTIMACION DE DISTRIBUCION DE LOS
INGRESOS ESTIMADOS PARA ASIGNACION
DEL GASTO REMUNERACIONES
Impuesto sobre bienes inmuebles ¢1 449 856 034,52 10% ¢144 985 603,45
Impuesto sobre construcciones ¢88 386 001,23 43,00% ¢38 005 980,53
Patentes Municipales ¢304 707 370,37 89,00% ¢271 189 559,63
Otras Licencias Comerciales ¢36 125 000,00 15,00% ¢5 418 750,00
Timbres municipales ¢63 179 887,93 30% ¢18 953 966,38
Venta de Agua Potable ¢454 265 462,90 10% ¢45 426 546,29
Servicio cementerio ¢31 994 624,00 10% ¢3 199 462,40
Recoleccién de Basura ¢741 482 189,60 10% ¢74 148 218,96
Servicio de aseo de vias ¢86 041 902,95 10% ¢8 604 190,30
Mantenimiento de parques y obras de ornato ¢67 626 153,08 10% ¢6 762 615,31
Venta de otros servicios ¢4 550 000,00 2% ¢91 000,00
intereses Sobre titulos valores
¢113 218 054,32 47% ¢52 646 395,26
Multa impuesto sobre construcciones ¢11 829 068,40 10% ¢1 182 906,84
Intereses por atraso en el pago de impuestos ¢55 441 321,76 10% ¢5 544 132,18
intereses por Mora en Servicio ¢17 681 808,60 10% ¢1 768 180,86
TOTAL DISPONIBILIDAD ESTIMADA PARA ¢677 927 508,38
REMUNERACIONES GASTOS ADMINISTRATIVO
2237-1228 / 2260-3232. Ext. 150 / 15|
karla.montero@munibarva.qo.cr, fernanda.ruiz@munibarva.go.cr; arianna.proti
Con&truyendo el canton que merecemos tener.

Oficio N® MB-ADTRIF1-0394-2024 Bagina Il de 72

795



Fih:
¢ )
Acta 46-2024
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Municipalidad de Barva
Concejo Municipal
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Administracidn Tributaria y Financiera
Municipalidad de Barva
Respecto del programa II Servicios Comunales las relaciones entre los ingresos proyectados de
las fuentes de financiamiento de remuneraciones y las estimaciones de requerimiento para
remuneraciones de cargos fijos con la estructura organizacional vigente y la incorporacién de los nuevos
cargos fijos y de servicios especiales con la escala salarial actual para el periodo del ano 2025 y para los

proyectados de cargos fijos del ano 2026 al 2029 se resumen a continuacién y se detallan en los siguientes
cuadros:

o
I
-ty
<

Porcentaje de salarios Totales entre Presupuestos 2025 2026 2007
anuales

PRESUPUESTO DISPONIBLE PARA SALARIOS

PROGRAMA I ¢680 682 731,07 694 672 421,05 ¢710 152 378,44
SALARIOS ANUALES PROGRAMA 11 663 627 935,68  ¢628 889 486,70 ¢641 374 181,19
% SALARIOS/PRESUPUESTO DISPONIBLE 97,49% 91% 90,32%

Porcentaje de salarios Totales entre Presupuestos 2028 2029
anuales

PRESUPUESTO DISPONIBLE PARA SALARIOS

PROGRAMA II €725 604 936,27  ¢742 045 553,80
SALARIOS ANUALES PROGRAMA TI ¢652 865 986,55  ¢664 412 485,86
% SALARIOS/PRESUPUESTO DISPONIBLE 89,98% 89,54%

Es importante tener presente que en el caso de los servicios municipales, las erogaciones por
remuneraciones al igual que otros requerimientos basicos de operacion, deben ser autofinanciados por la
recaudacion de la tasa del servicio y de ingresos relacionados con el servicio. En el caso del servicio de
estacionamientos y terminales posee también como fuente de financiamiento una fraccion de la
transferencia del COSEVI y del impuesto sobre los bienes inmuebles (principalmente por el proceso de
cambio de personal que conllevd a la variacién del salario compuesto al salario global; asi como el
proceso de habilitacién del Policia Municipal de Transito).

wﬁ i ——
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m Municipalidad de Barva

Concejo Municipal

Acta 46-2024
19/08/2024

Administracidn Tributaria y Financiera
Municipalidad de Barva
El detalle de las fuentes de financiamiento estimadas para las remuneraciones del programa II se
contiene en los siguientes cuadros:

ESTIMACION DE DISTRIBUCION DE LOS
INGRESOS ESTIMADOS PARA ASIGNACION
DEL GASTO REMUNERACIONES

Impuesto sobre bienes inmuebles ¢1 400 000 000,00
. Venta de Agua Potable ¢415 255 099,69
Servicio cementerio ¢20 914 461,53
Recoleccién de Basura ¢685 000 000,00
Servicio de aseo de vias ¢79 009 733,00
Mantenimiento de parques y obras de ornato ¢62 028 358,86
Parquimetros ¢4 378 444,36
Derecho de cementerio ¢18 290 486,96
Multas de transito ¢8 551 467,90
Transferencia COSEVI ¢7 867 000,00

17% ¢238 000 000,00 -
59% ¢245 000 508,82
80% ¢16 731 569,22
10% ¢ 68363 000,00
59% ¢46 615 742,47
77% ¢ 47 451 694,53
60% ¢2 627 066,62
58% ¢10 608 482,44
25% ¢2 137 866,98
40% ¢3 146 800,00

A continuacion se segrega segun la fuente de financiamiento de cada servicio, la relacién entre el
requerimiento para remuneraciones totales (estructura organizacional vigente, inclusion de los cargos
fijos propuestos para el afio 2025 y los proyectos de servicios especiales) respecto de la fuente de
financiamiento aplicable estimada:

_ DPTO DISPONIBLE REQUERIDO  DEFICIT/SUPERAVIT
ASEQ DE VIAS (46 615 742,47 46 134 775,37 480 967,10
BASURA ({68 363 000,00 (55 337 565,39 (13 025 434,61
CEMENTERIO 27 340 051,66 26 726 623,17 613 428,49
PARQUES 47 451 694,53 (46 890 816,73 560 877,80
ACUEDUCTO ¢245000508,82 (242 884 606,14 2 115 902,68
PARQUIMETROS #7911733,59 #27568 609,13  -#19 656 875,54

DELIBI DISPONIBLE REQUERIDO  DEFICIT/SUPERAVIT
CAMINOS #100 537 759,19
CULTURA 26 519 027,96
GESTION SOCIAL 26 595 052,36
SEGURIDAD (64 433 100,24
PARQUIMETROS 19 656 875,54

(238 000 000,00 237 741 815,29 {258 184,71

—
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Acta 46-2024
19/08/2024
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Municipalidad de Barva
Concejo Municipal

Administracitn Tributaria y Financiera

Municipalidad de Barva

ESTIMACION DE DISTRIBUCION DE LOS
INGRESOS ESTIMADOS PARA ASIGNACION

DEL GASTO REMUNERACIONES

Impuesto sobre bienes inmuebles ¢1 374 300 000,00
Venta de Agua Potable ¢424 681 390,45
Servicio cementerio ¢26 993 000,00
Recoleccién de Basura ¢698 700 000,00
Servicio de aseo de vias ¢79 803 253,94
Mantenimiento de parques y obras de ornato ¢62 986 774,81
Parquimetros ¢7 500 000,00
Derecho de cementerio ¢18705 681,01
Multas de transito ¢10 640 510,00
Transferencia COSEVI ¢14 691 289,10

17% 4233 631 000,00
59% 4250 562 020,37
80% 421 594 400,00
10% 069730260, |
59% ¢47 083 919,82
77% ¢48 184 882,73
60% ¢4 500 000,00
58% ¢10 849 294,99
25% ¢2 660 127,50
40% 45 876 515,64

A continuacion se segrega para el periodo 2026 segin la fuente de financiamiento de cada
servicio, la relacion entre el requerimiento para remuneraciones totales (estructura organizacional
vigente con la inclusion de los cargos fijos propuestos para el afio 2025) respecto de la fuente de

financiamiento aplicable estimada:

V—-—‘———f
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DPTO DISPONIBLE REQUERIDO  DEFICIT/SUPERAVIT
ASEO DE VIAS 47 083 919,82 #30409405,01  $16 674 514,81
BASURA {69 730 260,00 #56549575,75  ¢13 18068425
CEMENTERIO (32 443 694,99 #26 864 611,04 ¢5579¢ 35
PARQUES (48 184 882,73 47 893 280,52 ¢291 602,21
ACUEDUCTO {#250 562 020,37 #239099430,44  (¢11462589,93
PARQUIMETROS 13 036 643,14 #28130559,37  -(15093 916,23
DELIBI DISPONIBLE REQUERIDO  DEFICIT/SUPERAVIT
CAMINOS #102 900 589,44
CULTURA #12 756 991,82
GESTION SOCIAL ¢27 308 740,85
SEGURIDAD 56 976 302,46
PARQUIMETROS #15 093 916,23
¢233631000,00  ¢215036540,80  ¢18 594 459,20
—




Municipalidad de Barva
Concejo Municipal

Acta 46-2024
19/08/2024

Administracidn Tributaria y Financiera
Municipalidad de Barva

ESTIMACION DE DISTRIBUCION DE LOS
INGRESOS ESTIMADOS PARA ASIGNACION
DEL GASTO REMUNERACIONES
Impuesto sobre bienes inmuebles ¢1 399 037 400,00 17% ¢237 836 358,00
Venta de Agua Potable ¢434 321 658,02 59% ¢256 249 778,23
Servicio cementerio ¢27 950 450,00 80% ¢22 360 360,00
Recoleccién de Basura ¢713 074 000,00 10% ¢71 164 785,20
Servicio de aseo de vias ¢82 114 787,80 59% ¢48 447 724,80
Mantenimiento de parques y obras de ornato ¢64 807 297,99 77% ¢49 577 582,97
Parquimetros ¢7 750 000,00 60% ¢4 650 000,00
Derecho de cementerio ¢19 480 299,97 58% ¢11 298 573,98
Multas de transito ¢10 813 618,80 25% ¢2 703 404,70
Transferencia COSEVI ¢14 659 526,40 40% ¢5 863 810,56

A continuacidn, se segrega para el periodo 2027 segn la fuente de financiamiento de cada
servicio, la relacién entre el requerimiento para remuneraciones totales (estructura organizacional
vigente con la inclusién de los cargos fijos propuestos para el afio 2025) respecto de la fuente de
financiamiento aplicable estimada:

DPTO DISPONIBLE REQUERIDO DEFICIT/SUPERAVIT
~ ASEO DE VIAS 44844772480  ¢30407 358,10 18 040 366,70
BASURA 47116478520  ({57683581,24 13 481 203,96
CEMENTERIO " ¢3365893398  (28152256,09 5506 677,89
PARQUES 44957758297 (49469 633,75 (107 949,22
ACUEDUCTO (1256249 778,23 (244 424 866,74 (11824 911,49
PARQUIMETROS #1321721526  (28390883,25 15173 667,99
DEL IBI DISPONIBLE REQUERIDO DEFICIT/SUPERAVIT
CAMINOS 104 134 005,17
CULTURA ¢13 122 292,57
GESTION SOCIAL (428 085 735,66
SEGURIDAD {57 503 568,62
PARQUIMETROS 15173 667,99
237 836358,00 (218 019 270,01 ¢19 817 087,99

wﬁ ol
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Municipalidad de Barva
Concejo Municipal

Acta 46-2024
19/08/2024

—
G

Administracitn Tributaria y Financiera
Municipalidad de Barva

DEL GASTO REMUNERACIONES

ESTIMACION DE DISTRIBUCION DE LOS
INGRESOS ESTIMADOS PARA ASIGNACION

Impuesto sobre bienes inmuebles ¢1 424 220 073,20
Venta de Agua Potable ¢444 430 759,65
Servicio cementerio ¢29 260 804,10
Recoleccién de Basura ¢727 335 480,00
Servicio de aseo de vias ¢84 132 104,19
Mantenimiento de parques y obras de ornato 66 278 423,66
Parquimetros ¢8 000 000,00
Derecho de cementerio ¢19 947 502,78
Multas de transito ¢10901 338,50
Transferencia COSEVI ¢14 602 074,10

17%
59%
80%
10%
59%
77%
60%
58%
25%
40%

¢242 117 412,44

¢262 214 148,20
¢23 408 643,28

¢72 588 080,90

¢49 637 941,47

¢50 702 994,10

¢4 800 000,00

¢11 569 551,61

¢2 725 334,63

¢5 840 829,64

A continuacion se segrega para el periodo 2028 segun la fuente de financiamiento de cada
servicio, la relacion entre el requerimiento para remuneraciones totales (estructura organizacional
vigente con la inclusion de los cargos fijos propuestos para el afio 2025) respecto de la fuente de

financiamiento aplicable estimada:

— 2237-228 / 2260-3282. Ext. 150 / 131

DPTO DISPONIBLE REQUERIDO DEFICIT/SUPERAVIT
ASEO DE VIAS (149 637 941,47 (31059 235,95 #18578 70 52
BASURA (72 588 080,90 58 793 391,26 1379460 .4
CEMENTERIO " ¢32978194,89 28832 527,95 {16 145 666,94
PARQUES 50 702 934,10 50312 061,33 390 932,77
ACUEDUCTO 26221414820 (249198 289,16 13015 859,04
PARQUIMETROS 13 366 164,27 28 675 501,86 -(115 309 337,60
DEL IBI DISPONIBLE REQUERIDO DEFICIT/SUPERAVIT
CAMINOS #105 737 827,73
CULTURA 13 425 351,31
GESTION SOCIAL #28751758,10
SEGURIDAD {58 080 041,90
PARQUIMETROS (115 309 337,60
242117 412,44  ¢221304 316,64 20 813 095,81
————

karla.montero@munibarva.go.cr, fernanda.ruiz@munibarva.qo.cr; arianna.protti

Construyendo el canton que merecemos tener.
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ESTIMACION DE DISTRIBUCION DE LOS
INGRESOS ESTIMADOS PARA ASIGNACION
DEL GASTO REMUNERACIONES

Impuesto sobre bienes inmuebles ¢1 449 856 034,52
- Venta de Agua Potable ¢454 265 462,90
- Servicio cementerio ¢31 994 624,00

Recoleccion de Basura ¢741 482 189,60

Servicio de aseo de vias ¢86 041 902,95

Mantenimiento de parques y obras de ornato ¢67 626 153,08

Parquimetros ¢8 451 240,00

Derecho de cementerio ¢20400 311,10

Multas de transito ¢10 998 874,50

Transferencia COSEVI ¢14 516 025,50

17%
59%
80%
10%
59%
77%
60%
58%
25%
40%

4246 475 525,87 |
¢268 016 623,11
¢25 595 699,20
¢73 999 922,52
¢50 764 722,74
¢51734 007,10
¢5 070 744,00
¢11 832 180,44
¢2 749 718,63
¢5 806 410,20

A continuacién se segrega para el periodo 2029 segin la fuente de financiamiento de cada
servicio, la relacién entre el requerimiento para remuneraciones totales (estructura organizacional
vigente con la inclusién de los cargos fijos propuestos para el afio 2025) respecto de la fuente de

financiamiento aplicable estimada:

ASEO DE VIAS
BASURA
CEMENTERIO
PARQUES
ACUEDUCTO
PARQUIMETROS

CAMINOS
CULTURA
GESTION SOCIAL
SEGURIDAD
PARQUIMETROS

DPTO

DELIBI

DISPONIBLE
50 764 722,74
€73 999 922,52
(37 427 879,64
51 734 007,10

(268 016 623,11
(13 626 872,83

DISPONIBLE

246 475 525,87

Oficio N°® MB-ADTRIFI-0394-2024

2237-1228 / 2260-3292. Ext. 150 / (3l
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REQUERIDO  DEFICIT/SUPERAVIT
31 713 268,61 19 051 454,13
59 908 442,61 14 091 479,91
(29 515 053,36 7 912 825,78
{51 158 554,00 575 453,10

253 991 724,35 (14 024 898,76
€28 962 973,76 -(115 336 100,94

REQUERIDO  DEFICIT/SUPERAVIT

107 350 348,40
13 729 610,52
(29 420 215,43
({58 662 294,32
¢15 336 100,94

224 498 569,61 ¢21 976 956,26

Construyendo el canton que merecemos tener.
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Para el programa III Inversiones las principales fuentes de financiamiento para las erogaciones
por remuneraciones corresponde al ingreso por concepto de impuesto sobre bienes inmuebles e
impuesto sobre construcciones. Las relaciones entre disponibilidad para remuneraciones y
requerimientos estimados para cada periodo econdmico se muestran a continuacion:

Porcentaje de salarios Totales entre Presupuestos

2025 2026 2027
anuales
PRESUPUESTO DISPONIBLE PARA SALARIOS
PROGRAMA TIT ¢393 426 245,14 ¢300 367 140,01 ¢306 205 202,78
SALARIOS ANUALES PROGRAMA IIT ¢383 258 777,84  ¢284 433 332,59  ¢290 785 826,11
% SALARIOS/PRESUPUESTO DISPONIBLE 97% 95% 94,96%
Porcentaje de salarios Totales entre Presupuestos anuales 2028 2029
PRESUPUESTO DISPONIBLE PARA SALARIOS
PROGRAMA TIT ¢311 502 226,28  ¢317 260 134,34
SALARIOS ANUALES PROGRAMA TII ¢296 808 501,49  ¢302 854 496,19
% SALARIOS/PRESUPUESTO DISPONIBLE 95,28% 95,46%

El detalle del calculo por fuente de financiamiento para las remuneraciones estimadas del
programa III se muestra a continuacion:

ESTIMACION DE DISTRIBUCION DE LOS
INGRESOS ESTIMADOS PARA
ASIGNACION DEL GASTO
REMUNERACIONES
Impuesto de bienes inmuebles, Ley 7729 ¢1 400 000 000,00 27% ¢378 000 000,00
Impuestos especificos sobre la construccién ¢80 793 334,60 15,00% ¢12 119 000,19
Multa impuesto sobre construcciones ¢9 449 271,29 35% ¢3 307 244,95

w— -

22371728 / 7260-3282. Ext. 130 / 3l
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ESTIMACION DE DISTRIBUCION DE LOS
INGRESOS ESTIMADOS PARA ASIGNACION
DEL GASTO REMUNERACIONES

Impuesto de bienes inmuebles, Ley 7729 ¢1 374 300 000,00 21% ¢284 480 100,00
Impuestos especificos sobre la construccidn ¢82 628 053,38 15,00% ¢12 394 208,01
Multa impuesto sobre construcciones ¢10 584 339,40 33% ¢3492 832,00

ESTIMACION DE DISTRIBUCION DE LOS
INGRESOS ESTIMADOS PARA ASIGNACION
DEL GASTO REMUNERACIONES
Impuesto de bienes inmuebles, Ley 7729 ¢1 399 037 400,00 21% ¢289 600 741,80
Impuestos especificos sobre la construccién ¢84 504 436,40 15,00% ¢12 675 665,46
Multa impuesto sobre construcciones ¢11 905 440,98 33% ¢3 928 795,52

ESTIMACION DE DISTRIBUCION DE LOS
INGRESOS ESTIMADOS PARA ASIGNACION DEL
GASTO REMUNERACIONES
Impuesto de bienes inmuebles, Ley 7729 ¢1 424 220 073,20 21% ¢294 813 555,15
Impuestos especificos sobre la construccién ¢86 423 429,81 15,00% ¢12 963 514,47
Multa impuesto sobre construcciones ¢12 417 188,86 30% ¢3 725 156,66

w—' e
2237-228 / 7260-3232. Ext 150 / 151
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ESTIMACION DE DISTRIBUCION DE LOS
INGRESOS ESTIMADOS PARA ASIGNACION DEL
GASTO REMUNERACIONES
Impuesto de bienes inmuebles, Ley 7729 ¢1 449 856 034,52 21% ¢300 120 199,15
Impuestos especificos sobre la construccion ¢88 386 001,23 15,00% ¢13 257 900,18
Multa impuesto sobre construcciones ¢12 940 116,69 30% ¢3 882 035,01

El analisis de factibilidad comprende la valoracion de si las fuentes de financiamiento de las
remuneraciones seran suficientes para cubrir los requerimientos de remuneraciones de cargos fijos, en el
caso del afio 2025 con la estructura organizacional actual, la inclusion de los puestos de cargos fijos
propuestos y la consideracion de los proyectos de servicios especiales valorados por esta Alcaldia
Municipal basado en las propuestas de los departamentos; es importante tener presente que de
conformidad a estimaciones de recursos disponibles, eventualmente se generarfan disminuciones en las
asignaciones de otros rubros de remuneraciones eventuales, servicios, materiales y suministros, bienes
duraderos y/o transferencias para el departamento, servicio u unidad administrativa u operativa
correspondiente. De conformidad a los calculos efectuados y detallados en el presente informe, si se
mantienen las fuentes de financiamiento actuales con aplicaciones similares a las planteadas se estaria
requiriendo de la posible disponibilidad para erogaciones referidas a remuneraciones entre un 99.73 % y
un 94.49% en el Programa I, de un 89.54% a un 97,49% en el Programa II y de un 94,96% a un 97% en el
Programa III. Es importante tener presente que los egresos estimados por remuneraciones sufrieron un
significativo incremento debido a la aplicacion y la consideracién de puestos en los que aplica el salario
global.

Cabe recalcar que para la Corporacién Municipal es fundamental que las fuentes de
financiamiento de los requerimientos de asignacion presupuestaria respecto de las remuneraciones y de
otros rubros presupuestarios basicos sean suficientes para la operacion y la continuidad del servicio y la
satisfaccion del interés publico; asi también para la inversion en mejoras en la prestacion de los servicios.
Con las estimaciones efectuadas se determina un grado aceptable basico de factibilidad y viabilidad,
teniéndose presente el riesgo asociado a la limitacion de la asignacion en servicios, materiales y
suministros, bienes duraderos y transferencias en el tanto la recaudacion real sea similar a la estimada. Si
la recaudacion real es inferior a las estimaciones calculadas, la Corporacion Municipal estaria mucho
mas limitada en cuanto a recursos disponibles para su gestién, principalmente para los departamentos
componentes del programa I Direccién y Administraciones Generales, Aseo de vias y sitios ptiblicos,

wi e
2237-1228 / 2260-3292. Ext. 150 / 151
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Construyendo el cantén que merecemos tener.
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Cementerio, Mantenimiento de parques y obras de ornato, Acueducto y Estacionamientos y terminales
(Parquimetros y Policia Municipal de Trénsito); en este sentido el que tendrfa un menor riesgo asociado
eventualmente serfan Acueducto y Cementerios; para el caso de los servicios de aseo de vias y
mantenimiento de parques y obras de ornato, tener presente que su tarifa esta estrictamente vinculada a
las bases imponibles de los inmuebles, que en caso de que haya actualizacién sea por declaracién jurada
0 por otro mecanismo dispuesto en la ley, originaria suficientes recursos econdmicos para sus
erogaciones. En el caso de la Policfa Municipal de Transito también el riesgo puede ser influenciado por
reformas al articulo 234 de la Ley 9078, a varios articulos de la Ley 7794 Cédigo Municipal y la
inestabilidad en la transferencia por parte del COSEVI (considerdndose la situacién indicada en
apartados anteriores respecto de la aplicacién del salario global y la dilatacién de la habilitacién del
Policia Municipal de transito). En el caso de los Cementerios el principal riesgo es el incremento de la
morosidad en los servicios y derechos de cementerio, la disminucién en el ingreso por servicios de
cementerio complementarios al de mantenimiento general y el eventual “tope” de recaudacién respecto
de la cantidad de derechos de cementerios al no existir mayores espacios en los Campos Santos
Municipales. Asi también el desarrollo, aprobacién y entrada en vigencia de propuestas de actualizacién
tarifaria en los servicios municipales, permitiria una influencia positiva respecto del ingreso estimado,
que conllevaria a requerir eventualmente menores porcentajes para los requerimientos salariales.

El desarrollo y constancia en labores orientadas a la recaudacién de los ingresos municipales y de
administracién municipales son imprescindibles para poder contar con los recursos presupuestarios y
econémicos no solamente para las erogaciones estimadas en remuneraciones sino para los diferentes
requerimientos de recursos en gastos administrativos, para la prestacion de servicios y el desarrollo de
proyectos de inversion en el canton.

En este orden de ideas, otro aspecto significativo referido a la viabilidad corresponde al
requerimiento institucional respecto de la intensificacién de labores imprescindibles orientadas a
promover y obtener la recaudacién de los ingresos de los tributos municipales y de administracién
municipal; enfocandose en mejorar las gestiones integrales que promuevan la recaudacién, se logren
reactivar otros ingresos municipales (como por ejemplo alquileres), se valore la implementacién de
nuevos ingresos municipales y la reduccién del pendiente de pago por medio de una gestién de cobro
administrativo, extrajudicial y judicial méas expedita y eficiente de la que actualmente poseemos, de una
adecuada base de datos, de procesos de actualizacion de las tasas, de las bases imponibles, de la tasa de
interés moratorio y de actualizacién normativa, reglamentaria y de procedimientos; siendo una gestién
institucional integral que tenga como prioridad la recaudacién efectiva de los tributos municipales y de
administracién municipal, la disminucién de la morosidad real y el adecuado y efectivo uso de los
fondos puiblicos en cumplimiento de las responsabilidad y competenaas designadas por ley, enfocadas
en la satisfaccion del interés publico. Todas estas actividades in

2237-1228 / 2260-3232. Ext. 150 / 15l
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recaudacion real de las metas de ingresos estimados, siendo que eventualmente posibiliten a que si en
términos econémicos y reales el ingreso municipal sea superior en algunos tributos municipales y/o de
administracién municipal, el porcentaje estimado de la fuente de financiamiento de cada ingreso
disminuya para algunos de los requerimientos de egresos por remuneraciones.

Agradeciendo su atencion, y en disposicion de aclarar cualquier consulta de su parte, se
suscriben atentamente.

Firmado digitalment
ALEIANDRA  Ehomvinessh
VANESSA ARCE  ARCE ZARATE (FIRMA)

Fecha: 2024.08.12
ZARATE (FIRMA) 15:3150-0600
Licda. Karla Montero Salas Licda. Alejandra Arce Zarate
Gestora Tributaria y Financiera Alcaldesa Municipal a.i.

KARLA VANESSA fimadedgiaimente por

MONTERO MONTERO SALAS (FIRMA)
Fecha: 2024.08.
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C.c  Expediente Presupuesto Ordinario afio 2025
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Serior:
MSc. Jorge Acuria Prado
Alcalde Municipal
Municipalidad de Barva

Estimado Sefior:
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Recursas Fumanos

Maunicipalidad de Barva

Al contestar refiérase al oficio N° LVDRH-065-2024

Barva, 12 de Agosto del 2024

Por medio de la presente lo saludo y a la vez le informo que, valorando la visién cantonal,
necesidades de la Institucion y propuestas por departamento, y por lo usted manifestado, se

determing incluir los siguientes puestos fijos en el presupuesto ordinario 2025:

807

Programa Departamento | Clase de Puesto Puesto Jornada
Caminos, Aseo | Técnico Técnico de | Tiempo
de Vias, Parque y | Municipal 2-B Parques y Ornato | Completo
Ornato Operativo Peoén de Caminos | Tiempo
Municipal 1-B Completo
Cultural y | Profesional Promotora Tiempo
Turismo Municipal 1 Cultural Comp L
Turistica
Programa II Gestion Social | Téenico Asistente de | Tiempo
Municipal 3 Gestion Social Complern
Gestion Administrativo | Cajero(a) Tiempo
Ambiental Municipal 2 Complers
Cementerio Operativo Pedn de | Tiempo
Municipal 1-B | Cementerio Completa
Coordinador de | Técnico Tiempo
St Mumicipal s | Completo
w——f s N
Teléfono: 22603292 Exi: 130
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Seguridad Ciudadana
Ciudadana Policia Policia Tiempo
Municipal Municipal 1 | ComPleto
Policia Policia Tiempo
Municipal Municipal 1 | COMPleto
Policia Policia Tiempo
Municipal Municipal 1 Campleta
Acueducto Operativo Peén Acueducto | Tiempo
Municipal Municipal 1-B | Municipal L
Operativo Chofer  Equipo | Tiempo
Municipal 2-B Pesado Conpleta
Acueducto
Municipal
Catastro Perito Valuadora | Profesional Tiempo
Programa I Valoracion ~ y Municipal 1 Corplete
. Bienes Oficinista Administrativo | Tiempo
Inmuebles Municipal 2 Gl

Es importante hacer la aclaracién que todos estos puestos son del rubro de puestos fijos y se
adjuntan las justificaciones e insumos técnicos que cada Encargado de Departamento elabora
para demostrar la importancia de la creacién de dichos puestos. Estos puestos fijos deben ser
clasificados en base a nuestro Manual de Clases de Puestos vigente, y de esa forma acoplarse a
nuestra escala salarial (salario compuesto o global); por tanto, los perfiles que deben ser
incorporados de estos puestos fijos son:

GRUPO OCUPACIONAL OPERATIVO MUNICIPAL (OM)

Este grupo esta conformado por cargos que, si bien requieren de cuidado, diligencia y seguridad,
STup P - . J

para ejercerlos es suficiente saber leer y escribir. Implica la ejecucién de tareas operativas que no

precisan de conocimientos especializados, sino més bien de experiencia y habilidades. Se opera

w e~ S0
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maquinaria pesada, vehiculos, equipo y herramientas. Se trabaja bajo estrecha supervision y se
requiere de esfuerzo fisico, de habilidades motoras, asi como de fortaleza muscular. Los errores
pueden ser localizados facilmente y su correccion generalmente implica pocas pérdidas para la
organizacién. La mayorfa de los trabajos son revisados en operaciones subsiguientes. En algunos
de los cargos se requiere un nivel basico de organizacion y de coordinacién. Generalmente, es
necesario comprender instrucciones sencillas, por lo que es suficiente poseer como minimo la
primaria concluida, preferiblemente. En cuanto a competencias requiere de integridad y trabajo
en equipo.

OPERATIVO MUNICIPAL 1

NATURALEZA DEL TRABAJO:
Ejecucién de actividades operativas orientadas a la prestacién de servicios internos y externos
que requieren de destrezas fisicas y manuales y una formacion bésica.

NIVELB

Los trabajos se orientan a la prestacién de servicios operativos directos a la comunidad, para lo
cual se sigue una rutina establecida, se requieren destrezas fisicas y habilidades de orientacion al
cliente-ciudadano.

CARGOS 1-B
® Pedn Acueducto Municipal.
® Pedn de Caminos
e Pedn de Cementerio

COMPLEJIDAD DEL CARGO

El trabajo supone enfrentarse a trabajos repetitivos, que siguen una rutina, requieren una
eleccion de opciones de actuacién ya aprendidas y por lo general no requieren poseer
conocimientos especificos y experiencia previa. El empleado tiene poca libertad de accién, se
encuentra sujeto al cumplimiento de una rutina y de las instrucciones precisas del superior
Jerérquico, quien le indica qué debe hacer, c6mo y cudndo, sin la responsabilidad de elegir el
procedimiento a seguir, para lo cual se requiere de poco esfuerzo mental.

w ..
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*  Ejecutar labores de movimientos de tierra, reparacién de caminos, canalizacién de rios y aguas
pluviales, a partir de la operacion de equipo automotor especial, con el fin de participar en la
gjecucion de obras de infraestructura y/o saneamiento ambiental,

e Operar y conducir equipos moviles de tipo especial, entre ellos: camiones articulados, niveladoras,
compactadoras articuladas, pavimentadoras y ofros equipos de caracteristicas similares, a partir de
la preparacion, adaptacion y ajuste de diferentes aditamentos acoplables al equipo que opera;
realizar reparaciones menores o de emergencia; revisar periodicamente la carga de bateria, el
depdsito de combustible, los niveles de agua y lubricantes y las fechas de engrase; asi como llevar
controles y reportes sobre la actividad diaria del equipo que opera y velar por el adecuado
mantenimiento, limpieza, buen estado del equipo.

COMPLEJIDAD DEL CARGO

Ejecuta los trabajos con base en drdenes, instrucciones o solicitudes y sigue procedimientos e
instrucciones precisas en cuanto a métodos y sistemas de trabajo. Su labor es supervisada de manera
directa por la jefatura inmediata. El trabajo es evaluado por medio de la apreciacion de la calidad y cantidad
del trabgjo realizado y por el cumplimiento de las ordenes de trabajo bajo su cargo, Le corresponde .
resolver los problemas cotidianos que se presenten en el trabajo.

SUPERVISION EJERCIDA
En los niveles A y B no le corresponde supervisar el trabajo de otros. En el nivel C le corresponde asignar y
supervisar el trabajo de personal operativo.

RESPONSABILIDAD POR RECURSOS ECONOMICOS
No tiene responsabilidad por recursos econémicos. En el nivel C es responsable de la ejecucion del
presupuesto de obras asignadas.

RESPONSABILIDAD POR EQUIPOS Y MATERIALES DE TRABAJO
Es responsable por la custodia y uso de equipos, materiales, maquinas-herramienta y por el uso racional
de los materiales, herramientas y demés recursos asignados para el cumplimiento de sus funciones.

CONDICIONES DE TRABAJO

El trabajo podria realizarse dentro de oficinas, instalaciones o a la intemperie. En los Glitimos casos se
expone a accidentes, asi como a problemas lumbares por el peso que debe cargar. Debe movilizarse con
regularidad dentro y fuera de las instalaciones y oficinas. Se requiere de un considerable nivel de esfuerzo
fisico y de concentracion mental normal en la ejecucion de las funciones. Generalmente se trabaja en
jomadas de trabajo normales; excepcionalmente, debe trabajar fuera de la jomada laboral,

CONSECUENCIA DEL ERROR
w P 1IN
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Los errores probables pueden ser conocidos mientras se ejecutan las labores, mediante la observacion ylo
comprobaciones rutinarias; generalmente se deben a la falta de capacitacion o de cuidado por parte del
empleado y se requiere de muy poco tiempo para corregirse. Podrian causar pérdidas de materiales, o
alrasos en la prestacion de los servicios, asi como afectacion de la imagen municipal. Los descuidos, falta
de atencion o trato inadecuado podrian causar malestar en los usuarios, asi como un inadecuado manejo
de equipos, herramientas, maquinaria y bienes municipales. Esto podria causar problemas en el servicio,
con el consecuente dafo a los usuarios y a la imagen institucional.

COMPETENCIAS GENERICAS
Para desempeiiar los puestos se requieren las siguientes capacidades:
« Sentido de la urgencia.
= Sociabilidad.
 Disciplina.
= Atencion al detalle.
= Relaciones interpersonales.

COMPETENCIAS TECNICAS

Para ejercer el puesto se requieren conacimientos como los siguientes:
o Operacion de equipos pesados.

Dominio de los procedimientos propios de la actividad laboral.

Albaileria.

Soldadura.

Mecanica.

Carpinteria.

Conocimiento de la geografia del lugar.

Fontaneria.

Presupuestacion de obras.

FORMACION
2-B
Primaria Completa.

EXPERIENCIA
NIVEL 2-B
1 afio y 6 meses de experiencia en labores atinentes al puesto.

REQUISITOS LEGALES
Licencia de conducir equipo especial. Lo anterior, segun el cargo de que se trate.

v—'———' T
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GRUPO ASISTENCIAL ADMINISTRATIVO MUNICIPAL (AM)

En este grupo se ubican las actividades de asistencia en labores de oficina y prestacion de servicios que
consisten en la administracion de servicios municipales; la recepcion, registro, custodia y control
de documentos variados; transcripcion, suministro de informacion, recuperacion vy digitacion de
informacion de diversa naturaleza; la atencion de publico, la custodia de documentos de valor legal, la
redaccion de oficios, cartas, notificaciones, certificaciones y otros; el control de acuerdos, agendas, y
minutas y la recepcion, custodia, control y entrega de dinero y valores.

Las actividades son de caracter rutinario y requieren seguir instrucciones verbales y escritas, las Gltimas,
definidas en circulares, oficios, memorandos, actas, agendas y similares. En ocasiones se demanda la
aplicacion de procedimientos especificos para llevar a cabo las funciones asignadas. Demandan un
contacto permanente con el usuario intemo y externo. Las labores conllevan la organizacion de oficinas,
el uso de sistemas de informacion, el procesamiento de documentacion, la custodia de la informacion
que se produce y la atencion de usuarios o miembros de la comunidad u otras entidades. En algunos
casos puede coordinar y organizar el trabajo de otros compafieros que ejecutan trabajos operativos.

ADMINISTRATIVO MUNICIPAL 1

NATURALEZA DEL TRABAJO:

Ejecucion de actividades auxiliares de soporte administrativo que consisten en la prestacién de servicios
basicos administrativos de variada naturaleza al usuario interno y externo, tales como: recepcién y registro
de documentos, resolucion de consultas, localizacion y registro de datos y documentos, suministro de
informacion sobre todos los servicios que presta la corporacion municipal. Los puestos comprendidos en
esta clase pueden ejercer su labor en plataformas de servicios, centros de recreacion, en las unidades de
servicio al cliente-ciudadano y en actividades de soporte administrativo de los diferentes procesos de
trabajo.

CARGOS .
Oficinista Ventanilla Unica

COMPLEJIDAD POR EL CARGO

El trabajo se realiza siguiendo una rutina establecida, asi como instrucciones u érdenes precisas y
procedimientos basicos. El trabajo es evaluado mediante la calidad y oportunidad de los resultados
logrados, asi como por el trato que ofrece a compafieros, jefes y clientes-ciudadanos y la disposicién a
colaborar cuando se le requiere.

w i
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SUPERVISION EJERCIDA
No ejerce supervision.

RESPONSABILIDAD POR RECURSOS ECONOMICOS
No tiene responsabilidad por recursos econdmicos.

RESPONSABILIDAD POR EQUIPOS Y MATERIALES DE TRABAJO

Es responsable por el adecuado empleo del equipo y materiales de oficina asignados como: computadoras,
maquinas de escribir, fax, teléfono, internet, correo electrdnico, escéner, calculadora, archivos y
suministros.

CONDICIONES DE TRABAJO

El trabajo por lo general se realiza dentro de oficinas. Se encuentran expuestos a accidentes laborales
normales, tales como caidas, resbalones o golpes. Se requiere de un grado de concentracion mental
normal en la ejecucion de las funciones. Trabaja usualmente en jornadas diurnas. El desplazamiento es por
lo general dentro de las oficinas y, en ocasiones, a ofras entidades.

CONSECUENCIA DEL ERROR

Los errores cometidos o el inadecuado trato al piblico podrian afectar a los clientes y usuarios y por tanto,
la imagen municipal. Las deficiencias en los procesos de trabajo pueden causar demoras innecesarias,
molestias a los usuarios y un alto costo de operacion en los servicios prestados. Los errores pueden ser
detectados por la observacion de los resultados del trabajo o por quejas de los usuarios o funcionarios de
instituciones y representantes de empresas privadas.

COMPETENCIAS GENERICAS

Para desempefiar los puestos se requieren las siguientes capacidades:
= Atencion al detalle.

Trabajo en equipo.

Servicio al usuario.

Relaciones interpersonales.

Comunicacion

o e s ®

COMPETENCIAS TECNICAS
Para ejercer los puestos se requieren los siguientes conocimientos, seglin el cargo de que se trate:
*  Dominio de Excel, Word y Power Point.
= Dominio de Internet.
» Técnicas de archivo.
+ Técnicas béasicas de organizacion de oficinas.
» Técnicas de redaccion.
¢ Dominio de sistemas informéticos municipales.
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= Conocimiento de los servicios municipales.
= Conocimientos de leyes y reglamentos.
= Conocimiento de los procedimientos municipales.

- FORMACION
Bachiller de secundaria aprobado y capacitacion relacionada con labores de oficina en escuelas
comerciales.

EXPERIENCIA
Seis meses de experiencia en labores de oficina o similares.

REQUISITOS LEGALES
No se aplica.

ASISTENTE ADMINISTRATIVO MUNICIPAL 2 .

NATURALEZA DEL PUESTO

Ejecuta labores asistenciales de caracter administrativo brindando soporte al cliente intemo y extemno
mediante la gestion y control de suministros, seguimiento de gestiones diversas, mantenimiento de
controles administrativos, transcripcion y custodia, servicio de cajas y otros similares.

CARGOS

Cajero(a)

RESPONSABILIDAD POR RESULTADOS

Cajeros:

e Recibir, contar, registrar y reportar las diferentes cantidades de dinero que se recaudan en las cajas de la
Municipalidad, a partir de la atencion de usuarios, operacion de equipo de oficing, ejecucion de calculos
aritméticos, control de operaciones de recaudacion y la presentacion de reportes; con el fin de coadyuvar a la
eficiente recaudacion de los diferentes ingresos que percibe la institucion en efectivo. Emision y facturacion de
recibos.

o Otras responsabilidades afines.

COMPLEJIDAD POR EL CARGO

El trabajo se realiza siguiendo patrones, rutinas establecidas, instrucciones u érdenes precisas. En algunas
ocasiones aplica aspectos basicos de procedimientos y reglamentos. Es evaluado mediante la observacion
de los trabajos realizados, el trato que brinda al usuario, la colaboracion que est dispuesto a brindar
cuando se le requiere, asi como por la calidad y oportunidad del trabajo realizado.

w .
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SUPERVISION EJERCIDA
No ejerce supervision.

RESPONSABILIDAD POR RECURSOS ECONOMICOS
Le podria corresponder manejar dinero en efectivo, cheques, y otros valores.

RESPONSABILIDAD POR EQUIPOS Y MATERIALES DE TRABAJO
Es responsable por el uso adecuado y racional del equipo, mobiliario, formularios, y otros materiales
asignados para el cumplimiento de las actividades.

CONDICIONES DE TRABAJO

El trabajo es ejecutado en condiciones normales de oficina y en algunas ocasiones puede requerir trabajar
jomadas de trabajo prolongadas.

Se esta expuesto a accidentes tipicos de oficina como: resbalones, golpes y caidas, pero no a factores de
alto riesgo que puedan poner en peligro su integridad fisica. Eventualmente la ejecucion de la actividad
podria requerir trasladarse a diferentes lugares del pais.

CONSECUENCIA DEL ERROR

Errores en el manejo de dinero y valores podrian generar perjuicio econdmico. Cualquier error cometido
podria afectar el trabajo de otras personas o unidades y deteriorar el servicio e imagen de la Municipalidad,
por lo cual la labor demanda cuidado y precision.

COMPETENCIAS GENERICAS
Para desempefiar los puestos se requieren las siguientes capacidades:
«  Comunicacion.
«  Atencion al detalle.
= Trabajo en equipo.
«  Servicio al usuario.
= Relaciones interpersonales.
= Organizacion.

COMPETENCIAS TECNICAS
Para ejercer los puestos se requieren los conocimientos, segun el cargo de que se trate:
* Manejo de cajas.
= Dominio de Excel, Word y Power Point.
= Técnicas de redaccion.
= Dominio de sistemas informaticos municipales.
= Con Cocimiento de los servicios municipales.
= Conacimientos de leyes y reglamentos.

Teléfono: 22603292 Ext: 130
Fax: 22602883
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= Conocimiento de los procedimientos municipales.

FORMACION
Técnico Medio de un Colegio Técnico, Vocacional o Escuela comercial y Bachiller de secundaria.

EXPERIENCIA

Un afio de experiencia previa en labores de oficina o similares.
REQUISITOS LEGALES

No se aplica.

GRUPO OCUPACIONAL POLICIAL MUNICIPAL

En este grupo se ubican las actividades operativas con niveles de responsabilidad en
seguridad ciudadana ademas de labores basicas de oficina y prestacién de servicios
que consisten en la administracién de servicios municipales; la atencién de publico,
monitoreo de zonas de jurisdiccion del cantdn, rondas de prevencién, accién inmediata
en situaciones de riesgo para los habitantes, turistas o visitantes del canton,
coordinacion y apoyo constante con fuerza publica. Las actividades son de caracter
rutinario y requieren seguir instrucciones verbales y escritas, asi como tener capacidad
de reacciéon e iniciativa ante situaciones especificas de atencién inmediata. En
ocasiones se demanda la aplicacién de procedimientos especificos para llevar a cabo
las funciones asignadas. Demandan un contacto permanente con el usuario interno y
externo. Las labores conllevan la atencion inmediata y directa de usuarios o miembros
de la comunidad u otras entidades. En algunos casos puede coordinar y organizar el
trabajo de otros compafieros que ejecutan trabajos operativos o técnicos. En la
ejecucion de las actividades se operan equipos diversos de transporte y de
comunicacion.

POLICIA MUNICIPAL

PROPOSITO

Ejecuci6n de tareas policiales con el fin de resguardar, proteger, vigilar y mantener el orden puiblico de los
habitantes y visitantes del cantén, de sus bienes, asi como la prevencién, investigacién y control contra el
delito, en coordinacién e interaccion con otros cuerpos policiales.

% | — S—
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RESPONSABILIDAD POR RESULTADOS:
3 POLICIAS MUNICIPALES 1:
* Velar por la seguridad del contribuyente, turistas o visitantes del cantén, realizando
gestiones preventivas y reactivas con el fin de mantener espacios publicos seguros.

*  Realizar desplazamientos constantes seglin rutas programadas en el 4rea asignada y actuar
en forma preventiva ante cualquier anomalia o situacién de riesgo.

* Velar por el resguardo, proteccién, vigilancia y orden de lugares publicos, tales como
parques, bulevares, monumentos histéricos, calles, barrios, entre otros.

* Vigilar el uso vecinal de las vias publicas, asi como dictar medidas necesarias pertinentes
para que el transito de vehiculos y peatones se desarrollen con seguridad.

* Velar por el cumplimiento de la Ley N° 9047, Ley de Regulacién y Comercializacién de
Bebidas con contenido Alcohdlico y su Reglamento.

* Velar por el cumplimiento de la Ley N° 9028, Ley General de Control de Tabaco y sus
efectos nocivos en la Salud y su Reglamento.

* Velar por el cumplimiento de cualquier otra ley, reglamento, disposicién, lineamiento y
demas directrices que regulan el campo de actividad.

Adiestrar a los caninos cuando se requiera y realizar inspecciones con los mismos en
lugares en los que se encuentren evidencias.

* Ejecutar labores de rastreo, control de drogas, entre otras, con apoyo de canes (unidad
canina), seglin plan de trabajo.

* Ejecutar otras labores que se apliquen en la seguridad ciudadana.
* Recibir, revisar, digitar y tabular, reportes, bitdcoras, entre otros.

*  Atender consultas del cliente interno y externo de la Municipalidad, segiin materia de su
competencia.

* Confeccionar, remitir o recibir documentacién en formato fisico o digital segin
indicaciones de su superior inmediato o jefatura de la dependencia; asi como llevar
control de la misma.

w—— a0
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*  Obtener, ordenar y verificar diferente tipo de informacién o datos de acuerdo con su
campo de trabajo

* Aplicar politicas, normas y procedimientos del Sistema de Control Interno relacionados
con su ambito de responsabilidad.

* Realizar investigaciones de gestion policial y coordinacién con otros cuerpos policiales.
* Realizar la correcta aplicacion de normas, disposiciones, leyes y reglamentos que rigen.

* Operar los equipos de trabajo, tales como: bicicletas, motocicletas, automéviles, pick up,
equipo especial, entre otros, suministrados por la Administracién para el cumplimiento de
las labores.

* Operar herramientas tecnolégicas tales como: sistema de video vigilancia, alerta del
servicio de alarmas, equipos de comunicacién (radio), Hand Held, entre otros, destinados
a la seguridad y cumplimiento de planes preventivos.

COMPLEJIDAD

El trabajo que se realiza sujeto a normas y procedimientos de cardcter general. Presenta frecuentes
cambios de condiciones y problemas. Exige la aplicacién del juicio y criterio para lograr con base en la
experiencia y en principios legales y administrativos, la solucién de situaciones imprevistas.

SUPERVISION RECIBIDA

Sus actividades se supervisan y evaltian mediante la verificacion de las labores, monitoreo por
radiofrecuencia y las bitécoras, de acuerdo con las instrucciones o los procedimientos establecidos. Lleva
a cabo sus actividades con instrucciones especificas o que requieren del asesoramiento del superior
inmediato en el uso de normas, procedimientos o instrucciones disponibles segtin sea el caso.

SUPERVISION EJERCIDA
No ejerce supervision.

RESPONSABILIDAD POR RECURSOS ECONOMICOS
Es responsable por los recursos econémicos asignados al cargo.

RESPONSABILIDAD POR EQUIPOS Y MATERIALES DE TRABAJO

Responde por el adecuado uso, mantenimiento, conservacion, resguardo y custodia de los materiales,
valores y demds implementos e instrumentos que utiliza en su trabajo, los cuales tienen valor.

w s N
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Municipalidad de Barsa

CONDICIONES DE TRABAIO

Los trabajos desarrollan su labor expuesta(a) a las influencias del tiempo, donde se presentan elementos
desagradables como calor, ruido, humo, polvo, lluvia; a tal magnitud que pueden afectarse las
condiciones fisicas y mentales del servidor. Normalmente labora en condiciones de peligro.

CONSECUENCIA DEL ERROR

Trabaja expuesto a cometer errores que pueden causar pérdidas humanas, de imagen institucional, dafios
fisicos, econémicos y materiales o acarrear problemas legales a los ciudadanos (as) y visitantes del cantén,
los cuales no pueden ser corregidos en forma inmediata.

COMPETENCIAS
* Excelencia en el servicio al usuario
* Planificacién y orientaci6n a resultados
* Comunicacion asertiva
* Liderazgo
* Trabajo en equipo

FORMACION:
POLICIA MUNICIPAL 1
ITI Ciclo General Basica Aprobado.

EXPERIENCIA POLICIA MUNICIPAL 1
Un afio de experiencia en labores relacionadas al puesto.

REQUISITOS LEGALES
Licencia de Conducir para el vehiculo correspondiente.

Permiso para portacién de armas.

Contar con el registro criminal sin anotaciones, corroborado mediante la hoja de delincuencia véalidamente
expedida.

GRUPO TECNICO MUNICIPAL (TM)

En este grupo ocupacional se ubican los procesos de trabajo orientados al soporte técnico a los diversos
procesos municipales, cuyo ejercicio conlleva la aplicacion de conocimientos que requieren formacién
técnica especializada a nivel de técnico medio, formacién en el Instituto Nacional de Aprendizaje, otros

Teléfono: 22603292 Ext: 130
Fax: 22602883
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institutos o cursos de capacitacion técnica especifica, asi como amplia experiencia en el campo. Este
grupo ocupacional incorpora puestos en los que se requiere formacién parauniversitaria en campos
diversos como son: Informética, Administracion, Contabilidad, Bibliotecologia, Archivo, Secretariado,
Proveeduria y Bodegas, Topografia y otros.

En este grupo se encuentran puestos que ejecutan actividades técnicas auxiliares, asistenciales y
especializadas propias de los diversos procesos municipales, tales como seguridad, inspeccion,
contabilidad, recursos humanos, encargados operativos de servicios municipales como archivo,
servicios culturales diversos, de obras y servicios, de facturacion y cobro, labores auxiliares y
asistenciales contables, de archivo, de proveeduria, catastro, oficiales de cobro, plataforma de servicios,
Informética, peritos valuadores, y otros.

Las actividades demandan aplicar criterios, principios y métodos bésicos propios de una disciplina, asf
como la normativa, los procedimientos y los programas de trabajo establecidos para resolver los
asuntos que se presenten en la actividad. Por lo general, se requiere del apoyo técnico de coordinadores
ylo profesionales especialistas en la materia, para ejecutar el trabajo y lograr los resultados.

TECNICO MUNICIPAL 3

NATURALEZA DEL TRABAJO

Ejecucion y coordinacion de servicios técnicos especializados en la gestion sustantiva municipal, que
requieren formacion técnica y capacitacion especializada para aplicar e interpretar los procedimientos y
reglamentos municipales. Le coresponde programar, organizar, coordinar y ejecutar las gestiones
técnicas.

CARGOS:

Técnico de Parques

Coordinador de Seguridad Ciudadana
Asistente de Gestién Social
Promotor Cultural Turistico

COMPLEJIDAD DEL CARGO

El trabajo se realiza siguiendo los procedimientos técnicos establecidos para cumplir los objetivos del
proceso a cargo. Aplica e interpreta procedimientos y reglamentos. Debe realizar andlisis técnicos
utilizando los conceptos y principios tedricos de una disciplina especifica y, en algunas ocasiones, para
resolver requiere la asistencia de profesionales o superiores. El trabajo es supervisado mediante
supervision directa, reportes o informes y cumplimiento de objetivos

SUPERVISION EJERCIDA
Podria corresponderle coordinar y supervisar personal operativo, administrativo o técnico
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RESPONSABILIDAD POR RECURSOS ECONOMICOS
Puede ser responsable en algunos casos por atraer mayores ingresos a la municipalidad por medio de la
gestion que realiza.

RESPONSABILIDAD POR EQUIPOS Y MATERIALES DE TRABAJO
Es responsable por el uso racional, custodia y proteccion de equipos especializados diversos y por los
materiales que se le asignen.

CONDICIONES DE TRABAJO
Los trabajos se realizan en condiciones normales de oficina y dentro de la jomnada ordinaria de trabajo.
Excepcionalmente se trabaja fuera de la jornada ordinaria.

CONSECUENCIA DEL ERROR
Los errores en que se incurra pueden inducir a demoras en los procesos subsiguientes, afectar la toma de
decisiones, perjudicar al usuario o la comunidad, causar perjuicios econémicos y de imagen institucional.

COMPETENCIAS GENERICAS

Para desempefiar los puestos se requieren las siguientes capacidades:
*  Organizacion.

Sentido de la urgencia.

Supervision de personal.

Atencién al detalle.

Relaciones interpersonales

COMPETENCIAS TECNICAS
Para ejercer el puesto se requieren los siguientes conocimientos, segiin el cargo de que se trate:
«  Elaboracion de informes técnicos
= Programacion de trabajo
«  Excel intermedic.
= Amplios conocimientos en contabilidad y normas contables
= Normativa, procedimientos y sistemas municipales.

FORMACION .
Diplomado Universitario, 0 segundo afio universitario de una carrera afin al puesto

EXPERIENCIA
Un afo de experiencia en labores afines.

REQUISITOS LEGALES
Incorporado al colegio profesional respectivo cuando el cargo lo demande.

V’—- e i ..
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Licencia de conducir B-1 al dia cuando el cargo requiera conducir vehiculo automotor.

GRUPO OCUPACIONAL PROFESIONAL

En este grupo ocupacional se ubican las actividades que requieren para su ejecucion formacion, criterio y
conocimientos profesionales, asi como experiencia en una o varias disciplinas de las Ciencias Economicas,
las Ciencias Scciales, de la Comunicacion, Informatica, Misica, Ingenierfa Civil e Industrial y otras. Las
actividades se orientan hacia el desarrollo de procesos de trabajo operativo y especializado, el cual
demanda la aplicacion de conocimientos técnicos, cientificos o intelectuales para atender y resolver
problemas variados y de diferente grado de complejidad. El trabajo responde a situaciones diferentes y
cambiantes que requieren un proceso complejo de analisis y que demandan la evaluacion, desarrollo e
implementacién de proyectos, sistemas, procesos y métodos para atender eficaz y eficientemente los
servicios requeridos por la Municipalidad y la comunidad. Las labores estén dirigidas al logro de objetivos
amplios y estan sujetas a las politicas generales, objetivos, metas y estrategias del proceso de la
municipalidad donde se encuentren ubicados.

PROFESIONAL MUNICIPAL 1

NATURALEZA DEL TRABAJO

Ejecucion de actividades profesionales en diferentes procesos municipales, que se caracterizan por aplicar
metodologias, técnicas, normas y procedimientos a la luz de los principios propios de una disciplina
especifica. EI quehacer sirve de soporte en la gestion de las diversas actividades municipales, necesarias
para la prestacion de los servicios municipales.

CARGOS:
Perito Valuadora

COMPLEJIDAD

El trabajo requiere la aplicacion de técnicas, métodos y procedimientos  propios de una especialidad
profesional a nivel de bachillerato universitario. Genera insumos que sirven de fundamento para tramitar
asuntos administrativos y de gestion municipal o para tomar decisiones diversas.

Las actividades se realizan siguiendo instrucciones y procedimientos especificos. El trabajo es supervisado
en forma estrecha por otro profesional o superior jerarquico. Se caracteriza por una limitada independencia
profesional.

SUPERVISION EJERCIDA
Le podria corresponder supervisar personal operativo, administrativo o técnico.

w ———.
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RESPONSABILIDAD POR RECURSOS ECONOMICOS
Es responsable por atraer mayores recursos econdmicos a la municipalidad, evitar perdldas econdmicas o
presupuestarias y lograr mayor eficiencia organizacional.

RESPONSABILIDAD POR EQUIPOS Y MATERIALES DE TRABAJO
Es responsable por el uso racional de los equipos e instrumentos asignados, asi como por la custodia y
proteccion de los mismos.

CONDICIONES DE TRABAJO

Los trabajos se realizan en oficina y otros en el campo, pueden demandar desplazamientos constantes por
diferentes zonas del pais y exposicion al sol, lluvig, frio, polvo y accidentes de transito. Cuando la actividad
lo requiere deben trabajar fuera de la jornada ordinaria.

CONSECUENCIA DEL ERROR

Los errores cometidos pueden inducir a errores a otros profesionales, atrasos en la ejecucion de
actividades o prestacion de servicios, deterioro en la calidad del servicio, provocando el incumplimiento de
compromisos institucionales y pérdida de imagen de la organizacion.

COMPETENCIAS GENERICAS
Para desempenar el puesto se requiere de las siguientes capacidades:
* Iniciativa y creatividad.
= Trabajo en equipo.
= Compromiso organizacional.
*  Transparencia.
+  Servicio al usuario.
+  Orientacion al logro.
*  Relaciones interpersonales.

COMPETENCIAS TECNICAS
Para ejercer el puesto se requiere de los siguientes conocimientos:
e Leyes, reglamentos, normas, acuerdos, dictamenes, resoluciones, politicas y procedimientos en materia
municipal.
= Servicios municipales.
= Autocad de nivel intermedio.
= Word, Excel y Power Point de nivel intermedio.
»  Sistemas informaticos municipales.
= Técnicas especializadas propias de la actividad en que labora.
= Oftros conocimientos requeridos por el puesto ubicado en esta clase.

Teléfono: 22603292 Ext: 130
ax: 22602883
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Recurnsas Feumanes
Municipalidad de Barva
FORMACION

Bachillerato universitario en una carrera afin con el puesto.
Cursos de capacitacion especifica segiin las necesidades exigidas para cada cargo.

EXPERIENCIA
Dos afios de experiencia en labores afines.
Un afio de experiencia en supervision de personal o conduccion de equipos de trabajo.

REQUISITOS LEGALES
Incorporado al colegio profesional respectivo.

Sin més por el momento y quedando a sus érdenes, se despide de usted

]

LUIS Firmado
digitalmente por
GERARDO |{jis GERARDO
VARGAS VARGAS
RODR'GUEZ RODRIGUEZ (FIRMA)

Fecha: 2024.08.12
(FIRMA) 15:40:28 -06'00'

Lic. Luis Gerardo Vargas Rodriguez
Encargado de Recursos Humanos
Municipalidad de Barva

Ce: Gestion Tributaria y Financiera / Archivo

\—-———""""”
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Teléfono: 22603292 Ext: 130

Fax: 22602883
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OFICIO MB-OC-118-2024
Barva, 9 de agosto de 2024
Lic. Jorge Acuna Prado

Alcalde Municipal

Asunto: Justificacién para la Creacion del Puesto de Técnico de Parques

Estimado sefior:

La presente tiene como finalidad presentar la justificacién para la solicitud de una
plaza fija para el puesto de Técnico de Parques. A continuacion, se detalla la

fundamentacién para esta solicitud:
SITUACION ACTUAL:

El cantén de Barva cuenta con una considerable cantidad de terrenos municipales
y parques, lo que ha llevado a la identificacion de la necesidad critica de establecer
el puesto de Técnico de Parques. Este puesto se considera esencial para garantizar
un control y andlisis integral de la gestion y mantenimiento de estos espacios
publicos. La persona que ocupe este cargo serd responsable de coordinar las
actividades de conservacion, supervisar el cumplimiento de los estandares de

calidad, y proponer mejoras que contribuyan al bienestar de la comunidad.

Ademas, la creacién de este puesto permitira una administracién mas especializada
y eficiente de los recursos destinados a la conservacién de parques y terrenos
municipales, asegurando que se tomen decisiones informadas y estratégicas. Esto
no solo contribuira a la preservacién del medio ambiente y la mejora del entorno
urbano, sino que también fortalecera la calidad de vida de los habitantes del canton,

al proporcionarles espacios publicos mejor cuidados y funcionales.

22371-\228 / 2260-3282. Ext. 211

obras.civiles@munibarva.qo.cr
Construyendo el cantén que merecemos.
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Departamento de Obras Civiles
Municipalidad de Barva

JUSTIFICACION:

La creacién del puesto de Técnico de Parques en el cantén de Barva es esencial
para garantizar una gestion integral y especializada de los parques y terrenos
municipales. Dado el crecimiento y la complejidad de estos espacios publicos, es
crucial contar con un profesional dedicado exclusivamente a analizar las actividades
de conservacion, supervisar el cumplimiento de los estandares de calidad, y
proponer mejoras que incrementen el bienestar de la comunidad. Este puesto
permitird mantener informaciéon precisa y actualizada sobre el estado de las
infraestructuras y la vegetacion, lo que facilitara la toma de decisiones informadas y
estratégicas. Ademas, un Técnico de Parques optimizara los recursos destinados a
la conservacién, implementara mejoras basadas en la satisfacciéon ciudadana, y
contribuira al desarrollo sostenible de los parques. En ultima instancia, esta figura
sera clave para asegurar que los parques municipales sean espacios bien cuidados,
funcionales y alineados con las necesidades y expectativas de los habitantes,
mejorando asi su calidad de vida.

Ademas, la a creacion del puesto de Técnico de Parques y la implementacién de
proyectos de mejora en los parques municipales del cantén de Barva contribuyen
significativamente al cumplimiento de varios Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) de las Naciones Unidas. A continuacion, se destacan los beneficios clave en
relacion con los ODS:

1. ODS 3: Salud y bienestar
o Mejora del bienestar: Los parques si se encuentran en buenas
condiciones y accesibles promueven un estilo de vida saludable al
ofrecer espacios para la actividad fisica, la recreacion y el descanso,

lo cual contribuye a la salud fisica y mental de los habitantes.

2237-1228 / 2260-3292. Ext. 211

obras.civiles@munibarva.qo.cr

Construyendo el cantén que merecemos. i 2
Pagina 2 de |0
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Municipalidad de Barva

o Espacios inclusivos: Las zonas de juegos inclusivos aseguran que
todos los nifios, independientemente de sus habilidades, tengan
acceso a espacios recreativos seguros y adaptados.

2. ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles

o Mejora del entorno urbano: La modernizacion de los parques con
infraestructura sostenible, como sistemas de iluminacién ecolégica,
contribuye a la creacién de ciudades mas sostenibles y resilientes.

o Espacios publicos accesibles y seguros: La revitalizacién de los
parques mejora la accesibilidad y la seguridad, haciendo que los
espacios publicos sean mas inclusivos y atractivos para todos los
habitantes.

3. ODS 13: Acciodn por el clima

o Promocién de practicas sostenibles: La implementacion de programas
de reciclaje en los parques, asi como el uso de tecnologias
sostenibles, como la energia solar, contribuyen a la mitigacién del
cambio climatico y a la reduccion de la huella de carbono.

4. ODS 15: Vida de ecosistemas terrestres

o Conservacion de la biodiversidad: La creacién de jardines tematicos,
como los jardines de mariposas, entre otros, fomenta la conservacion
de la biodiversidad local y educa a la comunidad sobre la importancia
de proteger los ecosistemas.

o Sostenibilidad en el manejo de parques: El desarrollo de un sistema
de mantenimiento predictivo y la evaluacion del impacto ambiental de
las actividades de mantenimiento garantizan la proteccion vy
conservacion de los recursos naturales en los parques.

5. ODS 16: Paz, justicia e instituciones sélidas
o Gobernanza y participacion comunitaria: La promocién de eventos

culturales y de participacién ciudadana en los parques fortalece la

2237-1228 / 2260-3282. Ext. 21l

obras.civiles@munibarva.qo.cr
Construyendo el cantén que merecemos.

827

Pagina 3 de 0



Municipalidad de Barva
r Concejo Municipal

(=)
@ Acta 46-2024

- 19/08/2024

—
L

Departamento de Obras Civiles
Municipalidad de Barva

cohesion social, la participacion democratica y el sentido de
comunidad entre los habitantes del cantén.
6. ODS 17: Alianzas para lograr los objetivos
o Colaboracion multisectorial: La propuesta de colaborar con artistas
locales, empresas y emprendedores para la mejora de los parques
fomenta alianzas estratégicas y la movilizaciéon de recursos para el

desarrollo sostenible del cantén.

Estos proyectos y la creacion del puesto de Técnico de Parques no solo mejoran la
calidad de vida de los habitantes de Barva, sino que también alinean las acciones
municipales con los ODS, promoviendo un desarrollo sostenible, inclusivo y

resiliente en la comunidad.
OBJETIVO GENERAL:

Establecer un control integral y eficiente sobre la gestion, mantenimiento y mejora
de los parques municipales del canton de Barva, asegurando que estos espacios
publicos cumplan con los estandares de calidad, seguridad y satisfaccion

ciudadana, y promoviendo su desarrollo sostenible.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

» Asegurar que el 100% de las fichas técnicas de los parques municipales
estén actualizadas y reflejen el estado actual de las instalaciones,
infraestructuras y vegetacién al menos una vez al mes, garantizando la
disponibilidad de informacién precisa para la toma de decisiones
estratégicas.

o Incrementar la satisfaccion de los contribuyentes, mediante la
implementacion de encuestas semestrales y la aplicacion de mejoras

basadas en los resultados obtenidos.

2237-1228 / 2260-3282. Ext. 211

obras civilesBmunibarva.qo.cr
Construyendo el canton que merecemos.

828

Pagina 4 dz 10



Municipalidad de Barva
d Concejo Municipal

()
olg,\_ l?f%&é Acta 46-2024

- 19/08/2024

40

e
W
!*4—"-‘,

Departamento de Dbras Civiles
Municipalidad de Barva

e Reportar el 100% de las actividades de mantenimiento y eventos realizados
en los parques municipales dentro de un plazo maximo de 48 horas después
de su ejecucion, proporcionando informes detallados a la jefatura para
asegurar un seguimiento oportuno.

e Implementar indicadores claves de desempefio (KPIS), que midan la
eficiencia del mantenimiento de los parques, incluyendo la frecuencia de
mantenimiento, reduccién de denuncias, con informes trimestrales para
evaluar el progreso.

e Desarrollar y ejecutar proyectos de mejora continua en los parques
municipales cada afio, asegurando que cada proyecto sea completado
dentro del presupuesto y plazo establecidos, con una evaluacion de impacto
que muestre una mejora tangible en el uso y disfrute de los parques por parte

de la comunidad.

Ademas, el desarrollo del plan estratégico integral para el parque central de Barva
se continuara con la implementacién de las fases propuestas, garantizando asi la
sostenibilidad y efectividad del mantenimiento a lo largo del tiempo. A medida que
se avance, se mantendra el enfoque en optimizar los recursos, mejorar la logistica.
Esta continuidad permitira adaptar el plan segln las necesidades emergentes y
asegurar el cumplimiento de los objetivos establecidos, con el propésito de convertir
el parque en un espacio publico de alta calidad y duradero para el disfrute de la

comunidad.

2237-\228 / 2260-3282. Ext. 211

obras.civiles@munibarva.qo.cr

Construyendo el cantén que merecemos. .
Pagina 3 de |0
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Departamenta de Obras Civiles
Municipalidad de Barva

ALCANCE:

El proyecto para la creacion del puesto de Técnico de Parques y la implementacion
de mejoras en los parques municipales del cantén de Barva tiene un alcance integral
que abarca diversos aspectos esenciales para garantizar una gestion eficiente y
sostenible de estos espacios publicos. En términos geograficos, el proyecto se
aplicara a todos los parques y terrenbs municipales del cantén, priorizando aquellos
que presentan mayores necesidades de conservacion y que reciben una alta
afluencia de visitantes. Funcionalmente, se establecera un nuevo puesto
especializado para supervisar todas las actividades relacionadas con el
mantenimiento y la mejora de los parques, asi como para desarrollar proyectos
innovadores como jardines tematicos y espacios recreativos multifuncionales.
Ademas, se implementaran sistemas de gestién y evaluaciéon que incluyen fichas
técnicas actualizadas, encuestas de satisfaccion y auditorias de cumplimiento,
asegurando una administracion eficiente y basada en datos. En cuanto a la
participacion comunitaria, se promoveran consultas y se integrara la colaboracion
de artistas locales y organizaciones comunitarias para enriquecer los espacios
publicos con arte y actividades culturales.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO:
Nombre del puesto: Técnico de parques
Categoria: Técnico 2B

Area: Parques y obras de ornato

2237-1228 / 2260-3292. Ext. 211

obras.civiles@munibarva.qo.cr
Construyendo el canton que merecemos.
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BENEFICIOS:

La implementacion del puesto, ofrece una variedad de beneficios significativos que

impactan positivamente tanto a la comunidad como al medio ambiente:

Realizar encuestas de condiciones periddicas entre los usuarios de los
parques para obtener datos actualizados sobre el estado de las instalaciones
y servicios.

Desarrollar una base de datos centralizada que integre informacion de
diferentes fuentes como informes de mantenimiento y encuestas de usuarios,

para una visién comprensiva y actualizada de cada parque.

Implementar un programa de sugerencias o denuncias en linea.

Realizar andlisis de tendencias en redes sociales para identificar menciones
y comentarios sobre los parques, utilizando herramientas de analisis de
sentimiento para obtener informacién valiosa sobre la satisfaccién del
usuario.

Establecer un programa de feedback continuo mediante encuestas rapidas.

Implementar un sistema de gestion de proyectos en linea, donde se registren
todas las actividades realizadas por dia.

Desarrollar un plan de contingencia para reportar problemas criticos en los
parques, incluyendo procedimientos para una comunicacion rapida y efectiva
con la jefatura.

Realizar auditorias de cumplimiento para asegurar que todas las actividades
en los parques sigan los procedimientos y normativas establecidas, y reportar
cualquier desviacion.

Generar informes semanales de progreso que incluyan un resumen de las
actividades realizadas, incidencias detectadas, y acciones correctivas

tomadas.

2237-1228 / 2260-3282. Ext. 211

obras civiles@munibarva.go.cr
Construyendo el canton que merecemos.
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« Desarrollar metricas de tiempo de respuesta para medir la rapidez con la que
se atienden las solicitudes de mantenimiento y reparaciones, y ajustar

procesos segun sea necesario.

» Para revitalizar los parques del cantén, se pueden implementar varios
proyectos innovadores que transformen estos espacios en lugares mas
dinamicos y atractivos para la comunidad.

« Otro proyecto clave seria la colaboracion con artistas locales para la creacion
de murales y esculturas, que aporten a un enfoque cultural y estético al

entorno.
BENEFICIARIOS

1. Habitantes del Cantén de Barva: Los residentes se beneficiaran directamente de
espacios publicos mejor mantenidos y funcionales, lo que contribuira a su calidad

de vida y bienestar general.

Impacto: La mejora en los parques y terrenos municipales proporcionara espacios
mas agradables y accesibles para la recreacion, el ejercicio y el esparcimiento,

promoviendo un estilo de vida saludable y activo.

2. Visitantes y Turistas: Los visitantes del canton disfrutaran de parques y areas
recreativas mejorados, lo que puede atraer a mas turistas y contribuir al desarrollo

econémico local.

Impacto: Espacios publicos atractivos y bien cuidados pueden incentivar el turismo

y fomentar la economia local a través de la visita a las instalaciones mejoradas.

3. Comunidades Vulnerables: La implementacion de zonas inclusivas y accesibles
en los parques permitird que grupos vulnerables tengan acceso a espacios

recreativos.

2237-1228 / 7260-3282. Ext. 21l

obras.civilesBmunibarva.go.cr
Construyendo el canton que merecemos.
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Impacto: La inclusién y accesibilidad en los parques mejorara la calidad de vida y la

participacion de estas comunidades en actividades recreativas.

4. Personal de Mantenimiento y Administracion: Los empleados encargados de la
gestion y mantenimiento de los parques contaran con una estructura organizativa

mas clara y un mejor apoyo en su labor.

Impacto: La creacion del puesto de Técnico de Parques proporcionara una
supervision especializada y mejorara la eficiencia en el uso de los recursos y en la

ejecucion de tareas.

5. Organizaciones y Grupos Comunitarios: Las organizaciones y grupos
comunitarios podran utilizar los parques mejorados para eventos y actividades,

beneficiandose de instalaciones adecuadas y de alta calidad.

Impacto: La revitalizacién de los espacios publicos permitira una mayor participacion
comunitaria y fortalecera el tejido social a través de eventos y actividades en los

parques.
FUNDAMENTO LEGAL:

Normativa legal existencia, la cual justifica el trabajo en el departamento de Parques
y obras de ornato. La Ley Marco de Empleo Publico 10159 y Cédigo Municipal de

constitucion Politica.

(...) Articulo 83- Por los servicios que preste, la municipalidad cobrara tasas y
precios que se fijaran tomando en consideracion su costo mas un diez por ciento
(10%) de utilidad para desarrollarlos. Una vez fijados, entraran en vigor treinta

dias después de su publicacién en La Gaceta.

2237-1228 / 2260-3282. Ext. 211

obras.civiles@munibarva.qo.cr
Construyendo el canton que merecemos.
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Los usuarios deberan pagar por los servicios de alumbrado publico, limpieza de vias
publicas, recoleccion separada, transporte, valorizacién, tratamiento y disposicion
final adecuada de los residuos ordinarios, mantenimiento de parques y zonas
verdes, servicio de policia municipal, mantenimiento, rehabilitacion y construccion
de aceras y cualquier otro servicio municipal urbano o no urbano que se establezcan
por ley, en el tanto se presten, aunque ellos no demuestren interés en tales
servicios. (...).
Como municipalidad entidad de auténoma del gobierno somos una entidad segtn
lo que indica el articulo 4 del Cédigo Municipal donde indica en los incisos c y h
(...) Articulo 4- La municipalidad posee la autonomia politica, administrativa y
financiera que le confiere la Constitucién Politica. c) Administrar y prestar los
servicios publicos municipales, asi como velar por su vigilancia y control. h)
Promover un desarrollo local participativo e inclusivo, que contemple la diversidad
de las necesidades y los intereses de la poblacién. (...) destinadas a brindar
servicios y el logro de un servicio satisfactorio, llega a involucrar a todas las etapas
del ciclo de la calidad como un todo, en él intervienen todos los trabajadores que

integran la entidad estatal, y nos debemos a brindar un adecuado servicio.

Sin mas por el momento,

Firmado digitalmente
YENCY VIVIANA por YENCY VIVIANA

MONTERO MONTERO GONZALEZ

GONZALEZ [FIRMA)
Fecha: 2024.08.09

(FIRMA) 08:52:38 -06/00"

Ing. Yency Montero Gonzalez

Departamento de Obras civiles

2237-1228 / 2260-3292. Ext. 211

obras.civiles@munibarva.qo.cr
Construyendo el cantén que merecemos.
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Departamento de Catastro, Bienes Inmuebles y Valoracidn
Municipalidad de Barva
G 2937-1228 / 2760-8282. Ext, 190 /121 / 122/ 123/ 124/ 125 /128

Barva, 07 de agosto de 2024
Oficio N° DCVBI-0211-2024

Sefior

MSc. JORGE ACUNA PRADO
Alcalde Municipal.
Municipalidad de Barva.
Presente

Estimado sefior:

Sirva la presente para saludarlo y a la vez con todo respeto presentarle la solicitud de que
el puesto de Oficinista Bienes Inmuebles sea incorporado a la estructura organizacional y

sea considerado como un puesto fijo.

Oficinista Bienes Inmuebles (Atencion Ventanilla flnica[

Justificacion:

El Departamento de Catastro Bienes Inmuebles y Valoracion, siempre estd en proceso de
crecimiento y afno a afio este crecimiento se ve reflejado en la cantidad de contribuyentes
que se atienden para los diferentes tramites que se realizan en este Departamento, como
solicitudes de exoneraciones, certificaciones tanto Municipales como del Registro, estados
de cuenta, de igual manera el proyecto planteado debe realizar labores como la atencién al
publico, llevar el control de la correspondencia recibida, oficios notificados, solicitudes de
uso de suelo tanto la entrega como la recepcion, solicitudes de visado municipal tanto la
entrega como la recepcion, entrega de constancias municipales, digitalizacién de los
documentos que ingresen, ya sean: oficios, visados municipales, usos de suelo, esto para
que sean incorporados al expediente digital de cada una las propiedades del cantén,
proyecto que iniciamos desde el afio 2014, en el cual se proyecta llegar a cumplir que este
Municipio logre ser cero papel y contar con un expediente Unico y digital, asi mismo este
funcionario tiene dentro de sus funciones la atencion de la central telefonica de la
Municipalidad, este puesto se venia contratando por proyectos especificos en labores
extraordinarias, pero ya por las funciones y necesidades del Departamento, se torna en una

labor ordinaria y necesaria para el cumplimento de los objetivos del Departamento.

Costado Oeste del Parque Central de Barva.
catastro@munibarva.go.cr

Construyendo el cantén que merecemos tener. o
agina | de
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Departamentn de Catastrn, Bienes Inmuebles y Valoracidn

Municipalidad de Barva
PR 7737-1228 / 2260-3232. Ext. 120 / 121 / 122/ 123/ 124/ 125 /128

Fundamento Legal:

% El articulo 118 del Cédigo Municipal.
+ Ley de Planificacién Urbana 4240

4% Ley del Impuesto sobre los Bienes Inmuebles
Considerando:

Tal y como se mencioné lineas arriba, este puesto es parte de un proyecto integral que esta
en proceso, el cual es la digitalizacion de la documentacion, al estar ubicado en la ventanilla
Unica de atencién, toda solicitud sera recibida, ingresada al sistema y digitalizada por este
funcionario, esta documentacién sera incorporada para conformacion del expediente tinico
y digital, esta labor es parte del proceso productivo y de un alto desempefio, ya que
complementa lo que se ha avanzado en lo que respecta a la conformacion del expediente
unico digital municipal. Cabe aclarar que en nuestro caso, en el cantén de Barva, la
atencion a los contribuyentes sigue siendo en la gran mayoria de forma personal, aunque
se han implementado diferentes posibilidades de realizar tramites en linea, la comunidad
prefiere realizar sus tramites en forma personal, lo que nos genera una gran atencién de
publico en periodos de alta afluencia a nuestras oficinas, ejemplo de esto las solicitudes de
no afectacién por bien tnico, que afio a afio aumentan significativamente, esto queda
demostrado que el afio anterior se recibieron 6083 solicitudes, entre las cuales hay totales,
parciales y rechazadas. Esto lleva una inversion de personal debidamente calificado para
atender esta cantidad de contribuyentes y de igual manera contar con un espacio fisico
adecuado para este fin.

Este puesto igualmente, esta dentro de la estructura planteada por la Comisién de Mejora
Continua, como un proyecto de gran importancia Municipal, ya que cumple con las labores
de una oficina de tinica de atencién, en la cual se brinda toda la informacion necesaria para
los tramites, en cumplimiento a la Ley 8220, donde los contribuyentes son atendidos en un

solo lugar, en el cual se recibe y entrega toda la documentacion para las diferentes

gestiones. La ventanilla Ginica de atencién es un espacio en donde se desarrolla el conjunto

Costado Deste del Parque Central de Barva.
catastro@munibarva.go.cr
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Fundamento Legal:

% El articulo 118 del Cédigo Municipal.
+ Ley de Planificacién Urbana 4240

4% Ley del Impuesto sobre los Bienes Inmuebles
Considerando:

Tal y como se mencioné lineas arriba, este puesto es parte de un proyecto integral que esta
en proceso, el cual es la digitalizacion de la documentacion, al estar ubicado en la ventanilla
Unica de atencién, toda solicitud sera recibida, ingresada al sistema y digitalizada por este
funcionario, esta documentacién sera incorporada para conformacion del expediente tinico
y digital, esta labor es parte del proceso productivo y de un alto desempefio, ya que
complementa lo que se ha avanzado en lo que respecta a la conformacion del expediente
unico digital municipal. Cabe aclarar que en nuestro caso, en el cantén de Barva, la
atencion a los contribuyentes sigue siendo en la gran mayoria de forma personal, aunque
se han implementado diferentes posibilidades de realizar tramites en linea, la comunidad
prefiere realizar sus tramites en forma personal, lo que nos genera una gran atencién de
publico en periodos de alta afluencia a nuestras oficinas, ejemplo de esto las solicitudes de
no afectacién por bien tnico, que afio a afio aumentan significativamente, esto queda
demostrado que el afio anterior se recibieron 6083 solicitudes, entre las cuales hay totales,
parciales y rechazadas. Esto lleva una inversion de personal debidamente calificado para
atender esta cantidad de contribuyentes y de igual manera contar con un espacio fisico
adecuado para este fin.

Este puesto igualmente, esta dentro de la estructura planteada por la Comisién de Mejora
Continua, como un proyecto de gran importancia Municipal, ya que cumple con las labores
de una oficina de tinica de atencién, en la cual se brinda toda la informacion necesaria para
los tramites, en cumplimiento a la Ley 8220, donde los contribuyentes son atendidos en un

solo lugar, en el cual se recibe y entrega toda la documentacion para las diferentes

gestiones. La ventanilla Ginica de atencién es un espacio en donde se desarrolla el conjunto

Costado Deste del Parque Central de Barva.
catastro@munibarva.go.cr
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de acciones y actividades destinadas a la atencién y gestion de consultas, asi como la
recepcion de tramites ante la institucién, la cual permite mejorar en primera linea la
atencion que se brinda al contribuyente y a la comunidad en general; ofreciendo un espacio
de recepcioén de tramites y atencién de consultas de una manera mas precisa, eficaz, cuyo
objetivo principal es brindar a los contribuyentes en general, una mejor satisfacciéon en su
visita a las instalaciones por medio de la atencién brindada en la Ventanilla tnica de
Atencién, con el fin de mejorar el flujo en la recepcion de documentos y consultas a corto
plazo.

Este proyecto que se ha venido proponiendo desde inicios del 2020, cuando inicia la
pandemia por COVID-19, la cual nos lleva a realizar cambios importantes en la forma de
atencién al publico, donde con mucho esfuerzo y dedicacion se logra construir el espacio
fisico, para la creacion de la ventanilla Unica de atencion, en la cual se invirtieron
¢9 614 121.00, siendo un proyecto que viene a cambiar la forma de atencién a los
contribuyentes en la Municipalidad de Barva y que en el poco tiempo que se tiene en
operacion nos ha demostrado: primero la necesidad de contar con el personal idéneo que
por su perfil y su conocimiento en los diferentes tramites y procesos Municipales, aumente
el nivel de satisfaccién del contribuyente por medio de una mejor atencion y agilizacion a
su consulta, segundo contar con un espacio fisico acorde a las necesidades del
contribuyente, en el cual se logra disminuir los tiempos de espera de las diversas solicitudes
presentadas con el fin de contribuir a la satisfaccién del usuario.

De igual manera, este funcionario, nos viene a complementar directamente en el
cumplimento de los objetivos planteados, ya que como es de su conocimiento, el PLAN
REGULADOR DEL CANTON DE BARVA, se encuentra en vigeﬁcia desde el mes de diciembre
pasado, mes en que sale publicado en el Alcance N° 241 a la Gaceta N° 227, del dia jueves
7 de diciembre del 2023, por lo que las solicitudes de los diferentes tramites, llamese USOS
DE SUELQ o bien VISADOS MUNICIPALES, van en aumento y este puesto viene a cumplir
y mejorar en la atencién a los interesados, beneficiando asi el interés ptiblico, ya que, los
tiempos de espera van a ir disminuyendo conforme a la presentacion de solicitudes que
vayan ingresando, creando una mejora significativa en el servicio al publico en general,
cumpliendo asi con los proyectos establecidos, tanto en el PAO del Departamento, como en

el Plan Regulador, por ejemplo, en la Creacién de un programa de capacitacién integral

[ostado Deste del Parque Central de Barva.
catastro@munibarva.go.cr
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municipal que integre para cada funcionario: mision y visién municipal; manual de puestos y
funciones; procedimientos de trabajo; servicio al cliente; coordinacion interinstitucional;
controles de calidad; formacién vocacional y profesional y ademds de Implementar un
programa de renovacion y actualizacion tecnologica municipal, considerando los mejores
niveles de sen;z'cio y la puesta en oferta de servicios municipales en linea, esto en el Ambito
Sociocultural y Econémico, planteado en la normativa aplicable en el cantén de Barva, con
el Plan Regulador y su Rango de Ley, por lo anterior es claro la necesidad imperante de
contar con este funcionario dentro de la estructura organizacional, en un puesto fijo, para
lograr cumplir con las metas establecidas por este Departamento y brindar al contribuyente
una correcta, clara, precisa y eficaz atencion en la ventanilla inica de atencién.

Le indico de igual manera que se cuenta con la capacidad econémica y financiera para
mantener el puesto de Oficinista Bienes Inmuebles (Atencion Ventanilla Unica), como un

puesto fijo.

Descripcion del Puesto: “Oficinista Bienes Inmuebles”.

%+ Contratacién: Puesto fijo.

4+ Puesto a incorporar dentro de la estructura Municipal: Oficinista Bienes
Inmuebles (Atencién Ventanilla Unica).

+ Clase de Puesto: Administrativo Municipal 1.

4 Lugar a realizar: Municipalidad de Barva, en el Departamento de Catastro, Bienes
Inmuebles y Valoracion, Ventanilla de Atencién.

4+ Financiamiento: Ingresos propios, en base a la Ley del Impuesto sobre Bienes

Inmuebles.

Los beneficiarios del puesto serian:

4+ Usuarios Directos: Todos los Departamentos Municipales.

+ Usuarios Indirectos: Contribuyentes.

Costado Deste del Parque Central de Barva.
(&) catastro@munibarva.go.cr
Construyendo el canton que merecemos tener.
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Problema:

4 FEl crecimiento poblacional en el Canton, viene a afectar directamente en la atencién
al publico en general y las diversas tareas y funciones que se tienen que realizar en
tanto en el Departamento de Catastro como en los otros Departamentos
Municipales.

Objetivo General:

% Contar con un funcionario en puesto fijo, que venga a contribuir con la atencion al
Publico, que lleve un control de la documentacion que ingrese y que se entregue,
que mantenga permanentemente la digitalizacién de los documentos que ingresen,
ya sean: oficios, visados municipales, usos de suelo, esto para que sean
incorporados al expediente digital de cada una las propiedades del cantén, que le
dé el uso esperado a la central telefénica Municipal, que venga a reforzar con su
conocimiento para el cumplimiento de las metas establecidas del Departamento de

Catastro Bienes Inmuebles y Valoracion.

Objetivos Especificos:

1. Atencién y orientacién al publico en general, donde debe de evacuar las dudas que

se realicen con respecto a los departamentos y diferentes tramites Municipales.

2. Cumplir con las funciones que se le asignen para la recepcién y entrega de los
diferentes documentos Municipales. Entrega de formularios, recepcion de tramites
y notificacién de resoluciones.

3. Uso, manejo y depuracion del control de los tramites Municipales gestionados desde
la ventanilla; tanto de los documentos que ingresen, asi como los documentos a

entregar por medio de un archivo actualizado en tiempo real.

Costado Deste del Parque Central de Barva.
catastro@munibarva.go.cr

Construyendo el canton que merecemos tener. '
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4. Digitalizacion de los documentos que ingresen, ya sean: oficios, visados
municipales, usos de suelo, esto para que sean incorporados al expediente digital

de cada una las propiedades del cantén.

5. Atencién de la central telefénica de la Municipalidad, brindando la informacién

solicitada y re direccionando las llamadas a cada departamento segun corresponda.

6. Emision de estados de cuenta a solicitud de los usuarios, emitidos desde el SIM.

7. Emisién de Certificaciones del Registro Nacional.

Oficinista Bienes Inmuebles (Atencion Ventanilla fJnica[

Atencién Ventanilla Unica.

Contar con un funcionario en puesto fijo, que venga a contribuir con la atencién al Publico,
que reciba toda la documentacion que se presente, que mantenga un orden de traslado y
entrega de la documentacién de las diferentes areas, que venga a reforzar con su
conocimiento para el cumplimiento de las metas establecidas del Departamento de
Catastro, para una mejor atencién al publico en momentos de gran afluencia de
contribuyentes y de igual manera que encargue de la atencién de la central telefénica de la
Municipalidad.

Objetivos Especificos

Actividades

Responsable

Atencién y orientacién al publico en
general, donde debe de evacuar las
dudas que se realicen con respecto a los
departamentos y diferentes tramites
Municipales.

Con la experiencia adquirida,
brindar la atencién al pablico
en las consultas que se le
realicen.

Atencién Ventanilla Unica

Cumplir con las funciones que se le
asignen para la recepcién y entrega de
los diferentes documentos Municipales.
Entrega de formularios, recepcion de
tramites y notificaciones varias.

Con la experiencia adquirida,
brindar la atencion al pablico
con respecto 2 los diferentes
tramites Municipales.

Atencién Ventanilla Unica

Uso, manejo y depuracién de un control
de los tramites Municipales gestionados
desde la ventanilla; tanto de los
documentos que ingresen, asi como los
documentos a entregar por medio de un
archivo actualizado en tiempo real.

Con la experiencia adquirida,
mantener un control de las
diferentes solicitudes
presentadas respecto a los
diferentes tramites
Municipales.

Atencién Ventanilla Unica

Costado Deste del Parque Central de Barva.

catastro@munibarva.go.cr

Construyendo el canton que merecemos tener.
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Atencién de la central telefonica de la
Municipalidad, brindando la
informacién solicitada y re
direccionando las llamadas a cada
departamento segiin corresponda.

Una de las funciones a
realizar es atender la central
telefénica y darle el uso
deseado 2 la misma,
recibiendo y trasladando las
llamadas a los diferentes
Departamentos Municipales.

Atencién Ventanilla Unica

Digitalizaciéon de los documentos que
ingresen, ya sean: oficios, visados
municipales, usos de suelo, esto para
que sean incorporados al expediente
digital de cada una las propiedades del
cantén

Con la experiencia adquirida,

realizar el proceso de
digitalizacion de los
documentos que ingresen,

toda solicitud sera recibida,

ingresada al sistema ¥y
digitalizada por este
funcionario, esta
documentacion sera
incorporada para

conformacién del expediente
tnico y digital.

Atencién Ventanilla Unica

Emision de estados de cuenta a
solicitud de los usuarios, emitidos
desde el SIM.

Una de las funciones a
realizar es emitir una
consulta en el SIM que refleje
el estado de cuenta del pago

Atencién Ventanilla Unica

pendiente de los
contribuyentes segun
solicitud
Emision de Certificaciones del Registro | Una de las funciones a | Atencién Ventanilla Unica

Nacional por medio de usuarios
creados para la compra de estos en
linea directamente.

realizar es emitir del Registro
Nacional diversas
certificaciones adquiridas en
cajas por parte de los
usuarios.

Costado Oeste del Parque Central de Barva.
2 catastro@munibarva.go.cr
Construyendo el canton que merecemos tener.
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Conclusiones:

<+ Obtener una excelente atencién al contribuyente en los diferentes tramites que se
soliciten.

4+ Contar con el cumplimiento de las metas establecidas, al tener personal idéneo en
los diferentes puestos con los que se cuenta.

Por lo anterior y con todo respeto se solicita la incorporacion en la estructura organizacional
y sea considerado como un puesto fijo, el puesto de OFICINISTA BIENES INMUEBLES.

Sin mas por el momento,
Firmado digitalmente por

LUIS FERNANDO Luis FERNANDO
RODRIGUEZ s %
SALAS (FIRMA)  Fecha:2024.08.08

14:40:07 -06'00"

Ing. Luis Fernando Rodriguez Salas.
Jefe Departamento de Catastro

Bienes Inmuebles y Valoracion.

Teléfono 2260_3292 ext. 120
luis.rodriguez@munibarva.go.cr.

c.c. Administracién Tributaria Financiera

c.c. Recursos Humanos

c.c. UPLA
c.c. archivo

Costado Oeste del Parque Central de Barva.
catastro@munibarva.go.cr
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OFICIO MB-OC-119-2024
Barva, 9 de agosto de 2024
Lic. Jorge Acufia Prado

Alcalde Municipal

Asunto: Justificacion para la Creacién de una Plaza Fija de Pe6n en el Area de
Calles y Caminos

Estimado sefior:

La presente tiene como propésito justificar la plaza fija del pedn de calles y caminos

del Departamento de Obras Civiles.

SITUACION ACTUAL:

En los dltimos afios, se ha observado un crecimiento significativo en la cantidad de
solicitudes para los servicios prestados por el area de calles y caminos. Este
aumento exponencial en la demanda ha puesto de manifiesto la necesidad urgente
de ampliar nuestra capacidad operativa para poder atendqr eficazmente las

crecientes necesidades de la comunidad.

El area de calles y caminos desempefia un papel esencial en la gestion y
mantenimiento de la infraestructura vial, abarcando una amplia gama de servicios
criticos. Entre estos se incluyen el mantenimiento y reparacion de calles, la
instalacién y mantenimiento de tuberias, el corte y limpieza de areas de derecho de
vias, la limpieza de cajas de registro y acequias, la construccion y elaboracion de

obras y parrillas, la poda de arboles en zonas de derecho de via, etc.

2237-1228 / 2260-3782. Bxt. 21l

obras.civilesEmunibarva.go.cr

Construyendo el cantén que merecemos. b 4
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Dada la amplitud y diversidad de estos servicios, y con el objetivo de asegurar que
se lleven a cabo de manera eficiente y dentro de los plazos establecidos, se ha
identificado la necesidad de crear una nueva plaza en el area. Este nuevo puesto
permitird mejorar la coordinacién y ejecucion de las tareas, asegurando que se
mantengan los altos estandares de calidad y tiempos de respuesta esperados. La
incorporacién de un funcionario adicional es, por tanto, una medida estratégica para
garantizar que podamos seguir ofreciendo un servicio integral y oportuno a la

comunidad, acorde con el aumento de la demanda y las expectativas ciudadanas.
JUSTIFICACION:

La justificacion para la ampliacién de la capacidad operativa del area de calles y
caminos responde a la necesidad de mejorar la eficiencia en la gestién de servicios
debido al aumento significativo en la demanda. En los ultimos afos, el crecimiento
poblacional y el desarrollo urbano han incrementado las solicitudes para
mantenimiento y reparacion de calles, tuberias y otras infraestructuras. Esta mayor
carga de trabajo ha superado la capacidad actual del equipo, resultando en retrasos

y en una disminucion en la calidad del servicio.

La amplitud y la complejidad de las tareas, como el mantenimiento de calles, la
instalacion de tuberias, y la limpieza de acequias, requieren una capacidad
operativa adecuada para garantizar que se cumplan los estandares necesarios. El
personal existente se encuentra al limite de sus capacidades, lo que afecta

negativamente la eficiencia y efectividad en la atencién de estas tareas cruciales.

Esta situacion también ha impactado la satisfaccion ciudadana. La incorporacion de
un nuevo funcionario permitira mejorar la capacidad de respuesta y la calidad del

servicio, abordando de manera mas efectiva las solicitudes y necesidades.

2231-1228 / 2260-3292. Ext. 211

obras.civiles@munibarva.qo.cr

Construyendo el cantén que merecemos. Pagina 2de §
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La ampliacién de la capacidad operativa no solo soluciona los problemas actuales,

sino que también actia como una medida preventiva para evitar complicaciones

futuras. La adicién de un nuevo recurso permitira una mejor distribucion de las

tareas y optimizacion de los procesos, asegurando un manejo mas eficiente de los

recursos y reduciendo los costos asociados con problemas no resueltos.

OBJETIVO GENERAL.:

Ampliar la capacidad operativa del area de calles y caminos mediante la creacion

de una nueva plaza, con el fin de mejorar la eficiencia y la calidad en la prestacion

de servicios esenciales, garantizando que todas las solicitudes y tareas asignadas

sean completadas en tiempo y forma adecuados.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

productividad general.

Incorporar un nuevo funcionario en el equipo operativo para disminuir la
carga de trabajo existente, lo que permitira que el personal actual se enfoque

en tareas criticas, reduciendo el indice de errores y mejorando la

Aumentar la satisfaccion de los ciudadanos mediante la mejora en la calidad
y tiempos de respuesta de los servicios, con la meta de lograr un incremento

en los indices de satisfaccion en encuestas posteriores a la implementacion

7237-1228 / 2760-3282. Ext. 21l

obras.civilesEmunibarva.qo.cr
Construyendo el canton que merecemos.
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ALCANCE DEL PROYECTO:

El proyecto contempla la incorporacién de un nuevo funcionario destinado a
fortalecer y ampliar las capacidades operativas del area de calles y caminos. Este
nuevo recurso sera fundamental para asegurar que todas las actividades
relacionadas con la infraestructura vial se realicen de manera eficiente y en los
plazos establecidos. Las responsabilidades especificas incluyen:

» Ejecutar y supervisar las labores de mantenimiento preventivo y correctivo
en la red vial, incluyendo la reparacién de baches, nivelacién de superficies,
y renovacion de pavimentos, asegurando que las vias se mantengan en
optimas condiciones para el transito vehicular y peatonal.

« Realizary coordinar actividades de desbroce, corte de vegetacion, y limpieza
en las areas de derecho de vias, con el objetivo de mantener la seguridad y
visibilidad en las vias publicas, asi como prevenir la obstruccién de caminos
y aceras.

» Asegurar la limpieza y el mantenimiento regular de cajas de registro,
acequias, y sistemas de drenaje, previniendo inundaciones y garantizando el
correcto flujo de agua durante temporadas lluviosas.

» Colaborar en la construccién de pequefas obras de infraestructura vial, tales
como aceras, bordillos, y estructuras de drenaje, asi como en la elaboracién
y mantenimiento de parrillas para el control del flujo de aguas pluviales.

« Gestionar y realizar la poda de arboles ubicados en areas de derecho de via,
asegurando que la vegetacién no interfiera con el transito, la visibilidad o los
servicios publicos, y contribuyendo al mantenimiento de un entorno seguro y
ordenado.

2737-228 / 2260-32892. Bxt. 211

obras.civiles@munibarva.qo.cr

Construyendo el canton que merecemos. e
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Este proyecto garantizara que el area de calles y caminos cuente con el personal y
los recursos necesarios para mantener altos estandares de calidad y responder

eficientemente a las demandas de la comunidad.
CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Nombre del puesto: Pedn municipal
Categoria: Peén municipal 1B
Area: Calles y caminos

Contratacion: Plaza Fija.

BENEFICIOS:

e La Ampliacién del equipo permitira una mejor gestion del volumen creciente
de trabajo, lo que agilizara los procesos de mantenimiento y reparacion. Esto
‘conducird a una respuesta mas rapida y efectiva a las necesidades
emergentes.

e Una mayor capacidad operativa permitira distribuir de manera mas equitativa
las tareas, lo que reducira los tiempos de espera y minimizara los retrasos en
la atencion de las necesidades de mantenimiento y reparacién.

= La incorporacién de personal adicional ayudara a utilizar los recursos de
manera mas efectiva, evitando costos adicionales asociados con problemas
no atendidos y mejorando la administracion de los recursos disponibles.

e Se podran gestionar mas proyectos simultaneamente, lo que permitira
abordar una mayor cantidad de tareas y mejorar la infraestructura urbana.

22371-1228 / 2260-3282. Ext. 21l

obras.civiles@munibarva.qo.cr

Construyendo el canton que merecemos. B "
Pagina 5 de 8

848



Municipalidad de Barva
Concejo Municipal

Acta 46-2024
19/08/2024

_,?_
:ii‘:‘ht‘? 0
RN
Departamenta de Obras Civiles
Municipalidad de Barva
La ampliacién del equipo permitira una distribucion mas equitativa de la carga
de trabajo, reduciendo el estrés y la fatiga del personal, lo que a su vez puede

mejorar la seguridad en el lugar de trabajo.

BENEFICIARIOS:

Comunidad Local:

Residentes: Los ciudadanos de Barva se beneficiaran directamente con una
infraestructura vial mas eficiente y bien mantenida, lo que contribuira a un
entorno urbano mas seguro y funcional. La mejora en la respuesta a
solicitudes de mantenimiento reducira los problemas relacionados con calles
dafiadas y tuberias obstruidas, aumentando la calidad de vida en el area.

Comerciantes y Empresas Locales: Un equipo ampliado permitira una
gestion mas eficaz de las tareas de mantenimiento y reparacion, creando un
ambiente urbano mas atractivo y accesible. Esto puede fomentar el cpmercio
local al mejorar la infraestructura, lo que potencialmente aumentara el

nimero de clientes y las oportunidades de negocio.

Visitantes:

Turistas y Visitantes: Una mejor infraestructura vial hara que Barva sea un
destino mas agradable y seguro para quienes lo visitan. La reduccion de
problemas como inundaciones o calles en mal estado mejorara la experiencia
del visitante, lo que puede incrementar el turismo y la percepcion positiva del
distrito.

Personal del Area de Calles y Caminos:

Equipo Actual: La ampliacién del equipo permitira una distribuciéon mas
equitativa de la carga de trabajo, reduciendo el estrés y la fatiga entre el

2737-1228 / 2260-3292. Ext. 21l
pbras.civiles@munibarva.qo.cr
Construyendo el cantén que merecemos.
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personal. Esto puede mejorar la seguridad en el lugar de trabajo, asi como la
eficiencia en la ejecucion de las tareas.

Gobierno Municipal:

e Administracién Local: La capacidad operativa mejorada permitira al
gobierno municipal cumplir con sus responsabilidades de manera mas
eficiente. La gestion optimizada de los recursos y la reduccién de costos
asociados con problemas no atendidos fortaleceran la administracién local y

aumentaran la confianza de la comunidad en la gestién publica.
Medio Ambiente:

« Entorno Urbano: La implementacion de practicas mas eficientes en la
gestion de la infraestructura contribuira a un ambiente urbano mas limpio y
ordenado. La reduccién de problemas asociados con el mantenimiento
inadecuado de calles y tuberias también ayudara a minimizar impactos

negativos en el medio ambiente.
FUNDAMENTO LEGAL:

Normativa legal existencia, la cual justifica el trabajo en el departamento de Parques
y Obras de Ornato. La Ley Marco de Empleo Publico 10159 y Cédigo Municipal de
constitucién Politica: Articulo 4 del Cédigo Municipal, en los incisos cy h (...) Articulo
4- La municipalidad posee la autonomia politica, administrativa y financiera que le
confiere la Constitucién Politica. ¢) Administrar y prestar los servicios publicos
municipales, asi como velar por su vigilancia y control. h) Promover un desarrollo
local participativo e inclusivo, que contemple Ia diversidad de las necesidades y los
intereses de la poblacién. (...) destinadas a brindar servicios y el logro de un servicio
satisfactorio, llega a involucrar a todas las etapas del ciclo de la calidad como un
todo, en él intervienen todos los trabajadores que integran la entidad estatal, y nos

debemos a brindar un adecuado servicio.

2237-1228 / 2260-3292. Ext. 21l

obras.civilesBmunibarva.go.cr
Construyendo el canton que merecemos.
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Esta necesidad esta vinculada con el Plan de Desarrollo Cantonal, Plan Estratégico

Municipal.

Sin mas por el momento,

YENCY VIVIANA Firmado digitalmente
por YENCY VIVIANA

MONTERO MONTERO GONZALEZ
GONZALEZ (FIRMA)

- Fecha: 2024.08.09
. (FIRMA) 08:57:19 -06'00'

Ing. Yency Montero Gonzalez

Departamento de Obras civiles

2237-1228 / 2260-3292. Ext. 211
obras.civiles@munibarva.qo.cr

Construyendo el cantén que merecemos.
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OFICIO N° MB-DGS-035-2024
Barva, 09 de agosto del 2023

Sefores (as)
Msc. Jorge Acufia Prado
Alcalde Municipal

Licda. Karla Montero Salas
Administracién tributaria y Financiera

Licda. Paula Morales Pinto
Unidad de Planificacién

Lic. Luis Vargas Rodriguez
Encargado de Recursos Humanos

Municipalidad de Barva

Asunto: Justificacion de solicitud de puesto fijo para el Departamento de Gestion Social.

Estimado(as) sefores(as):

Reciban un cordial saludo de mi parte. Es por este medio que realizo la solicitud de
incorporacion al presupuesto ordinario 2025 el puesto fijo de “asistente del departamento de
Gestion Social’, para el fortalecimiento de los servicios de indole social y abordaje integral de
los diversos temas que requieren ser trabajados desde este departamento Municipal, que
analiza, atiende y desarrolla la mayor parte de programas relacionados a los temas sociales,
considerando la cantidad poblacional (45 mil habitantes) del canton de Barva.

Lo anterior justificado por un crecimiento exponencial y sostenido en cuanto a poblacién
abordada por este departamento en los Ultimos afios, ademas, la obligatoriedad de las
Municipalidades en el trabajo enfocado y priorizando ciertas poblaciones.

Puesto: Asistente del departamento de Gestion Social de la Municipalidad de Barva.
Fundamento legal: Desde este departamento se vela por el cumplimiento y acatamiento de

algunas leyes o normativas, la cual justifica nuestro trabajo en las diversas areas.

Costado Deste del Parque Central de Barva.
52 alejandro.garita@munibarva.go.cr
Construyendo el cantén que merecemos tener.
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Por lo que, las siguientes leyes o normativas cobran especial relevancia en este contexto:

e Ley N° 7586 Contra la Violencia Doméstica.

e Ley N° 8589 de Penalizacion de la Violencia Contra las Mujeres.

e Ley N° 6968 Convencion para la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra

la mujer.

e Ley N° 7498 Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar, y Erradicar la Violencia

contra la Mujer.

e Ley N° 8688 Creacion del Sistema Nacional de Atencién y Prevencién de la Violencia

Intrafamiliar y Violencia contra las Mujeres.

» Ley N°10263 de reparacion integral para personas sobrevivientes de femicidio.

e Ley N° 9220 Ley Nacional de Cuido y Desarrollo Infantil.

e Ley N° 9095 Contra la trata de personas y creacién de la coalicién nacional contra el

tréfico ilicito de migrantes y la trata de personas.

e Ley N° 5476 Codigo de familia.

e Ley N° 9857 Ley que penaliza el abandono de las personas adultas mayores.

o | ey de Resolucion Alterna de Conflictos

e Ley N° 7739 Cédigo de Nifiez y Adolescencia.

el ey N° 8261 Ley General de la Persona Joven.

c>Ley N° 9877 Ley contra el acoso callejero.

e Ley N° 7476 Ley contra Hostigamiento o Acoso Sexual en el Empleo y la Docencia.

e Ley N° 9582 Justicia Restaurativa

o Ley N° 9406 Ley para el Fortalecimiento de la proteccion legal de las nifias y adolescentes

mujeres ante situaciones de violencia de género asociadas a relaciones abusivas.

e Ley N° 7600 de la Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad.

e Ley N° 9394 Convencion Interamericana sobre la proteccion de los derechos de las
personas adultas mayores (EOA).

e Ley N° 7935 Ley Integral para las personas adultas mayores.

Costado Oeste del Parque Central de Barva.
22 alejandro.garita@munibarva.go.cr
Construyendo el canton que merecemos tener.
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* Ley N° 8661 Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su
Protocolo, en el articulo 4 de las Obligaciones generales. Los estados partes, se comprometen
a asegurar y promover el pleno ejercicio de todos los derechos humanos vy las libertades
fundamentales de las personas con discapacidad sin discriminacion alguna por motivos de
discapacidad. Inciso 3: de la elaboracién y aplicacion de legislacion y politicas para hacer
efectiva la presente Convencion, y en otros procesos de adopcion de decisiones sobre

cuestiones relacionadas con las personas con discapacidad.

e Ley N° 10046, creada en el 2022. Dentro de la la Ley N° 7794 Coédigo Municipal. En el
Articulo.13, se adiciona un nuevo inciso h) que detalla el objetivo de la COMAD, su
amparo y obligaciones. Inciso t (ley N° 10046): Acordar, si se estima pertinente, la
creacion de la Oficina de la persona adulta mayor y de personas en situacion de
discapacidad dentro de su jurisdiccion territorial, asi como su respectivo reglamento y
su partida presupuestaria, para velar, desde el ambito local, por una efectiva inclusion,
promocién y cumplimiento de los derechos de las personas adultas may

ores y de las personas en situacion de discapacidad.

En caso de acordar su creacion, esta oficina podra articular y conjugar los fines y las
funciones con la Comisién Municipal de Accesibilidad (Comad), para cumplir las
politicas que la municipalidad acuerde y para maximizar la ejecucion de resultados, del
presupuesto y del recurso humano asignado. Igualmente, podra coordinar acciones
cantonales en la materia con el Consejo Nacional de Personas con Discapacidad
(Conapdis) y el Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayor (Conapam).

Las municipalidades que acuerden crear estas oficinas podran disponer, para su
financiamiento, hasta de un treinta y cinco por ciento (35%) del cero coma cincuenta
por ciento (0,50%) de los recursos que aportan al Consejo Nacional de Personas con
Discapacidad, conforme al articulo 10 de la Ley 9303, Creacion del Consejo Nacional de
Personas con Discapacidad, de 26 de mayo de 2015.

Costado Oeste del Parque Central de Barva.
52 alejandro.garita@munibarva.go.cr
Construyendo el canton que merecemos tener.
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Esta oficina debera rendir un informe de gestién anual ante el Concejo Municipal sobre
la ejecucion del presupuesto asignado, asi como del cumplimiento de las metas
establecidas.

Partiendo sobre todo de la Gltima ley citada, ademas, de acuerdo con el mismo cédigo
municipal, ley de vital importancia para el funcionamiento de los gobiernos locales, indica en
su articulo 4. inciso i) que es responsabilidad de las municipalidades, impulsar politicas
publicas locales para la promocion de los derechos y la ciudadania de las mujeres, en favor
de la igualdad y la equidad de género.

Considerando también, que esta accion estd acorde a lo que menciona el ministerio de
Planificacién en referencia al &mbito social en el documento elaborado para la presentaciéh
del Indice de Desarrollo Social 2017, el cual conceptualiza el desarrollo social como “ el
proceso que busca alcanzar una mayor calidad de vida de la poblacién, mediante una
sociedad mas igualitaria, participativa e inclusiva, que garantice una reduccion de brecha que
existe en los niveles de bienestar que presentan los diversos grupos sociales y areas
geograficas, para lograr una integracién de toda la poblacion a la vida econémica, social,
politica, ambiental y cultural del pafs, en un marco de seguridad, respeto y promocion de los
derechos humanos.” (MIDEPLAN, IDS, 2017).

Se ha de mencionar que producto de la aprobacién de la Politica Cantonal de Nifiez y
Adolescencia del cantén de Barva (acuerdo municipal 1592-2018, sesion ordinaria 68-2018),
es que ese incorpora un transitorio para su aplicacion “Reestructuracion por parte de
Departamento de Recursos Humanos de la Municipalidad de Barva en el 2019 de la Oficina
de Género para que se transforme en un Departamento Social de la Municipalidad de Barva,
que se realice una revision al manual descriptivo del puesto y se amplie el recurso humano
asignado, asi mismo el presupuesto Municipal asignado, para que todo sea aprobado por el
concejo municipal 2019 y se inicie su aplicacion en el 2020.

[ostado Deste del Parque Central de Barva.
52 alejandro.garita@munibarva.go.cr
Construyendo el canton que merecemos tener.
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La poblacién proyectada para el cantén de Barva en el 2023 es de 48759 personas habitantes,
para los cuales, segin los datos del Plan de Desarrollo Humano el 8% de la poblacién son
personas adultas mayores, es decir, 3900 personas. Y segun datos del INEC (2011), del 4%
al 5% de la poblacién del cantén cuenta con algtn tipo de discapacidad.

Asi mismo, con la creacion del Sistema Nacional para la atencién y prevencién de la violencia
intrafamiliar define dos niveles de trabajo, uno sectorial e intersectorial, y el otro territorial. En
este Ultimo el papel de los gobiernos locales debe ser permanente, y trascendental, ademas
de asumir un papel de liderazgo en la generacion de acciones dirigidas a la prevencién de la
violencia intrafamiliar.

Por ofra parte, se mencionan los siguientes documentos, definidos en espacios de
participacién ciudadana, los cuales tienen un peso importante en las acciones que se
planteen:

- Plan de Desarrollo Humano Local y Plan Estratégico Municipal.

- PLANQOVI (Plan para la atencién y prevencion de violencia).

- Politica Nacional de igualdad y equidad de género.

- Politica Nacional de Nifiez y Adolescencia.

- Politica Nacional de envejecimiento y vejez.

- Politica Nacional para la atencion integral de Personas en abandono y Situacion de Calle.

- Politica Nacional de Discapacidad 2011-2021.

- Politica Nacional de Salud Mental.

- Politica Nacional de Cuidados 2021 - 2031

- Politica Nacional de Fomento Econdmico.

-Decreto que Oficializa |la red de hombres por la igualdad de género del sector ptblico de -
Costa Rica N° ° 42767-MP-MJP-MCM

Decreto ejecutivo N° 36664MP del 01-07-2011. Ministerio de Descentralizacion y Desarrollo
Local, 2012. Declarado de interés publico la incorporacion de los temas de nifiez en la
agenda municipal como parte del Plan de Fortalecimiento de los Gobiernos Locales e

impulso a los procesos de descentralizacion.

Costado Oeste del Parque Central de Barva.
= alejandro.garita@munibarva.go.cr

Construyendo el canton que merecemos tener.
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Desde este Departamento se han establecido convenios con otras instituciones y

organizaciones, entre ellas:

e Con el Sistema Nacional de Registro Unico de personas beneficiaras del Estado
(SINIRUBE), el cual permite tener acceso a datos sensibles de la poblacién, con esta
plataforma el objetivo es potencializar los recursos del estado y evitar la duplicidad de
beneficios o subsidios que se otorgan a las familias. Dicho convenio se firma en esta
administracién, nos encontramos en fase de induccion para la implementacion del uso de la
Plataforma.

e Con el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social — Empléate, el cual tiene que ver
directamente son los Sistemas Nacionales de empleo, con el fin de generar intermediacion
laboral por medio de una Plataforma y buscar priorizar capacitaciones técnicas dirigidas a
personas jovenes en condiciones de vulnerabilidad.

e El convenio con la Asociacion Gerontologica Costarricense (AGECOQ) con el fin de
fortalecer el trabajo dirigido a la poblacién adulta mayor de nuestro cantén. Conformando una
Comision Local de Incidencia (un equipo de personas representantes de algunas
Instituciones, organizaciones y representantes adultas mayores), que trabajan en el cantén
para generar cambios que contribuyan a un envejecimiento activo y a la defensa de los
derechos de las personas adultas mayores. Los cuéales seran capacitados y/o sensibilizados
por AGECO.

e El convenio con el CENCINAI, para asi fortalecer los sistemas de la Red de Cuido del
Cantén de Barva, que tan importante es para la poblacion menor de edad y para aquellas
madres que deben asumir el cuido y no tienen las condiciones socioeconémicas.

Es de senalar que la incorporacion de los temas de nifiez en la agenda municipal forma parte
del Plan para' el Fortalecimiento de los Gobiernos Locales e Impulso a los procesos de
Descentralizacion, declarado de Interés Publico mediante decreto ejecutivo No. 36664-MP
DEL 01-07-2011 (Ministerio de Descentralizacién y Desarrollo Local, 2012).

_ Costado Deste del Parque Central de Barva.
52 alejandro.garita@munibarva.go.cr
Construyendo el canton que merecemos tener.
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Naturaleza del Puesto (APOYO PARA EL DEPARTAMENTO DE GESTION SOCIAL):

» Colaborar en la recepcion de consultas de personas usuarias del Departamento (habitantes
de calle, adultas mayores, nifiez y adolescencia, pobreza, personas con discapacidad o
victimas de violencia, entre otras), logrando preseleccionarlas o brindar cierta informacién
acorde a la oferta que ofrece el Departamento.

» Asistir activamente en la construccion y ejecucion de los diagndsticos, planes de accion,
protocolos y proyectos atinentes al departamento, recopilando y ordenando informacion
solicitada correspondiente. Ser parte activa en el monitoreo del cumplimiento de las politicas
nacionales y cantonales con enfoque social, en la gestion de la Municipalidad de Barva.

e Ser participe y aportar en la coordinacién de los proyectos municipales en materia de
Derechos Humanos, proteccion de la nifiez y la adolescencia, igualdad de género, rescate de
valores, relaciones intrafamiliares, situacion del adulto mayor, personas en situacion de calle,
salud mental integral y promocion de las capacidades académicas y econdémicas cantonales.
s Colaborar en la elaboracién de material que resalte las fechas conmemorativas e
importantes como la reivindicacién de derechos de las mujeres, prevencion de la violencia,
entre otras. Asi como apoyar con informacién, logistica de talleres, vigilias, conversatorios,
charlas, y mas.

e Fungir como soporte en la elaboracion seguimiento y evaluacion de los documentos e
instrumentos de control, planeacién y programacion del departamento tales como
presupuesto, plan anual operativo, planes de mediano plazo, politicas y demas afines. Lo
anterior con el levantamiento de informacion en plataformas como Excel, Forms, ArcGIS, entre
otros, en temas como salud mental, pobreza, habitantes de calle, permitiendo tener una
tabulacion de la informacién o base de datos robusta y necesaria, para la toma de decisiones
y el planteamiento de acciones.

¢ Acomparfamiento en visitas técnicas que permite la toma de informacién basica recopilada,

que se considere importante para la redaccion de un informe, referencia o criterio técnico.

Costado Oeste del Parque Central de Barva.
alejandro.garita@munibarva.go.cr
Construyendo el canton que merecemos tener.
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» Auxiliar en la elaboracion de minutas o actas, listas de asistencia, soporte en materia de
orden de documentos, como clasificacion, archivo y folio de estos. Programacion y/o
calendarizacién de actividades y pendientes del Departamento, solicitud de espacios para el
desarrollo de actividades gestionadas, acompafniamiento en la logistica de las actividades
realizadas por el Departamento, como lo es la habilitacion del espacio con los materiales
requeridos.

o Complementar el adecuado resguardo y administracién de activos cuya custodia sea

otorgada a la dependencia.

OBJETIVO GENERAL:

Fortalecer adecuada gestion y ejecucion de programas y/o proyectos del departamento de
Gestion Social, facilitando la planificacién, coordinacién y evaluacién de actividades
orientadas a la mejora del bienestar social de las poblaciones diversas a las cuales brinda el
servicio este Departamento, maximizando el impacto de la positiva ejecucion de estrategias

planteadas.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

Apoyo Administrativo
Gestionar documentacion y correspondencia del departamento, asegurando su correcta
organizacion y archivo. Asistir en programar reuniones, eventos y actividades, incluyendo la

preparacion de materiales y la logistica necesaria.

Gestion de Proyectos

Asegurar una adecuada ejecucion de proyectos sociales, siguiendo las directrices
establecidas y reportando el progreso a los responsables del departamento.

Monitorear y evaluar las actividades de los proyectos, asegurando el cumplimiento de los

objetivos y plazos establecidos.

) Costado Oeste del Parque Central de Barva.
52 alejandro.garita@munibarva.go.cr

Construyendo el cantén que merecemos tener.
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Comunicacién y Relacion con la Comunidad
Preparar y distribuir materiales informativos y comunicacionales para promover las actividades
y objetivos del departamento.

Recopilacién y Analisis de Datos:

Recopilar datos relevantes sobre las actividades y resultados de los proyectos, realizando
analisis preliminares para evaluar el impacto y la efectividad de las iniciativas.

Preparar informes y presentaciones basados en la informacion recolectada para su revision y

toma de decisiones.

Descripcion del Proyecto: Proyecto “Asistente del departamento de Gestion Social”
Contratacion: Puesto en plaza fija.

Puesto a contratar: Asistente del Departamento de Gestion Social

Clase de Puesto: Técnico Municipal 3

Lugar a realizar: Municipalidad de Barva, en el Departamento de Gestion Social.
Plazo: De forma definitiva, iniciando a partir del 1 dia habil del mes de enero del 2025

Presupuesto Necesario: Pendiente a calcular por la persona delegada por alcaldia.

Fuente de Financiamiento: Bajo la ley 7729 Impuestos sobre bienes inmuebles.

Los beneficiarios del proyecto serian:

¢ Directos: La administracion, el Departamento de Gestion Social, la poblacién vulnerable
del cantén de Barva.

« Indirectos: Publico en general, usuarios de los servicios Departamento de Gestion Social.
Mayor cantidad de servicios ofrecidos por el Departamento, mayor nimero de personas
usuarias atendidas, pronta y oportunamente.

EVALUACION DEL PUESTO:
La evaluacion se hara de forma semestral, o seglin corresponda.

Costadn Oeste del Parque Central de Barva.
52 alejandro.garita@munibarva.go.cr
Construyendo el canton que merecemos tener.
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RECOMENDACIONES:

Por la cantidad de temas abordados por este Departamento derivado de la responsabilidad
que ha recaido sobre las Municipalidades en cuanto la atencion y ejecucion de programas y/o
proyectos dirigidos a diversas poblaciones. Asi como la asignacion de cumplimiento de
diversos ejes o estrategias que se especifican en Planes y Politica Nacionales, se hace
necesario contar al menos con recurso humano para hacer frente a la alta demanda de tareas
y funciones, logrando asi mantener una comunicacion efectiva y gestionar bien las exigencias
actuales, contribuyendo a una imagen positiva del departamento y de la organizacion en
general. Esto es fundamental para la construccién de confianza y credibilidad con la
comunidad.

En resumen, el puesto de asistente del departamento de Gestion Social es fundamental para
garantizar la correcta operacién y éxito de las iniciativas sociales. Su trabajo impacta
directamente en la eficacia, eficiencia y éxito general de los proyectos, asi como en la
satisfaccion de los beneficiarios y la percepcion publica de la organizacion.

Partiendo de que se visualiza la necesidad de una persona de apoyo para del Departamento
de Gestion Social, basados en lo expuesto en este documento, resaltando la cantidad de
temas abordados y poblacion beneficiada, se recomienda la creacién de la plaza de Asistente

del Departamento de Gestion Social para el afio 2025.

Sin mas,

ANDREA GABRIELA  Firmado dighaimente por ANDREA

SANABRIA ALFARO g A Asmaiimaie

(FIRMA) Fecha: 2024.08.09 10:56:55 0500
Msc. Andrea Sanabria Alfaro
Departamento de Gestion Social
Municipalidad Barva

Costado Deste del Parque Central de Barva.
alejandro.garita@munibarva.go.cr

Construyendo el canton que merecemos tener.

e}

Pagina 10 de 10

861



Municipalidad de Barva
Concejo Municipal

Acta 46-2024
19/08/2024
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Departamento de Catastro, Bienes Inmuebles y Valoracidn

Municipalidad de Barva
T 2287-1208 / 2780-3232. Ext. 120 /121 / 122/ 123/ 124/ 125 /128

Barva, 07 de agosto de 2024
Oficio N° DCVBI-0212-2024

Sefior

MSc. JORGE ACUNA PRADO
Alcalde Municipal.
Municipalidad de Barva.
Presente

Estimado sefior:

Sirva la presente para saludarlo y a la vez con todo respeto presentarle la solicitud de que
el puesto de Perito Valuador sea incorporado a la estructura organizacional y sea

considerado como un puesto fijo.

Perito Valuador.

Justificacion:

El Departamento de Catastro Bienes Inmuebles y Valoracion, tiene como meta establecida
la valoracion de las propiedades del canton, ya sean en condicién de omisos en la
presentacion de la declaracion de bienes inmuebles (terreno e instalaciones fijas y
permanentes que alli existan) o bien por fiscalizacién, con el objetivo principal de una
mejora en la recaudacion del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, para los proximos afios se
tienen metas establecidas en recaudacion, que van desde los ¢1.360,000.000.00, a los
¢1.400,000.000.00 y una valoracién de 800 propiedades en promedio como meta del
Departamento, con fundamento en lo establecido en los articulos 10, 16 y 17, de la Ley de
Impuesto Sobre Bienes Inmuebles y sus reformas y acatando las directrices emanadas del
Organo de Normalizacién Técnica (ONT) del Ministerio de Hacienda, este puesto se venia
contratando por proyectos especificos en labores extraordinarias, pero ya por las funciones
v necesidades del Departamento, se torna en una labor ordinaria y necesaria para el

cumplimento de los objetivos del Departamento.

Fundamento Legal:
+ El articulo 118 del Cédigo Municipal.

+ Ley del Impuesto sobre los Bienes Inmuebles

Costado Deste del Parque Central de Barva.
catastro@munibarva.go.cr

Construyendo el cantén que merecemos tener. i (e
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Municipalidad de Barva
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Acta 46-2024
19/08/2024
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Departamento de Catastro, Bienes Inmuehles y Valoracidn

Municipalidad de Barva
T 77371228 / 7260-3282. Ext. 120 /121 / 122/ 123/ 124/ 125 /128

Considerando:

Contar con este funcionario en puesto fijo, vendria a beneficiar directamente con el
cumplimiento de las funciones de valoracion de los inmuebles, cuyos propietarios se
encuentren omisos de presentaciéon de Declaracion, asi mismo su correspondiente proceso
de notificacién, los cuales se efectuarian de una forma constante y permanente, otras de
las funciones que se mejorarian al contar este Departamento, con dicho profesional, serian
la recepcion, guia, orientacion y asesoramiento a los contribuyentes en el tramite del
formulario de Declaracién de Bienes Inmuebles, basados en los mapas de valores, el
manual de valores base unitarios por tipologia constructiva y criterios técnicos de
valoracion, se realizaria de una forma constante la fiscalizacion de declaraciones, donde
este proceso considera el analisis pericial previo, en €l cual se determina la aceptacion o no
por parte de este municipio, esto ante un valor estimado a un inmueble en particular,
posterior a este analisis se debe considerar la visita de campo a cada inmueble que lo
requiera, donde se realiza la toma de datos de la propiedad tanto a nivel de terreno como
infraestructuras existentes y consecutivamente, el analisis de la informacién recabada y
sus debidos y correctos procesos de notificacion, que es parte del proceso como tal, se
cumpliria de igual manera, con las funciones que se le asignen para la recepcién y entrega
de los diferentes documentos del Departamento, esto lo que va a provocar es un aumento
en la cantidad de valoraciones, generando asi un el cumplimiento efectivo de las labores de
valoracién y atencién al publico y por ende el cumplimiento de las metas establecidas del
Departamento de Catastro Bienes Inmuebles y Valoracién. Contar con este puesto
significaria el cumplimiento de la meta establecida por este Departamento, correspondiente
al incremento de la base imponible de las propiedades para asi aumentar la recaudacién
del impuesto sobre los bienes inmuebles para los afos siguientes, donde se tiene previsto
realizar los procesos de 800 a 1200 avalios en los siguientes periodo, por parte de este
Departamento, lo que vendria a afectar claramente la recaudacion del Impuesto sobre
Bienes Inmuebles, favoreciendo directamente, asi todas las asignaciones presupuestarias
que se financian con la recaudacién de este impuesto, ejemplos: Registro Nacional,
Ministerio de Hacienda (ONT), Juntas de Educacién, Comité Cantonal de Deportes y

Recreacién, Concejo Nacional de Personas con Discapacidad, Proyectos de Inversién

Costado Oeste del Parque Central de Barva.
catastro@munibarva.go.cr

Construyendo el canton que merecemos tener.
Péagina 2 de B
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Municipalidad de Barva
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Acta 46-2024
19/08/2024
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Departamentn de Catastra, Bienes Inmuehles y Valoracidn
Municipalidad de Barva
2237-1728 / 2260-3282. Ext. 120 /121 / 122/ 123/ 124/ |25 /|28
(Asociaciones de Desarrollo, Concejos de Distrito), Servicios de Vigilancia, Mantenimiento
de Caminos y Calles, Servicios Sociales y Complementarios, Mantenimiento de Edificios y
Desarrollo Urbano, Financiamiento de Servicios Comunales, entre otros, beneficiando al
Desarrollo Comunal y posibles proyectos de cada uno de los Distritos del Cantén.
De igual manera, contar con este funcionario en forma permanente, nos viene a colaborar
en el cumplimento de objetivos planteados, en el PLAN REGULADOR DEL CANTON DE
BARVA, el cual se encuentra en vigencia desde que sale publicado en el Alcance N° 241 a
la Gaceta N° 227, del dia jueves 7 de diciembre del 2023, donde la recaudacion del Impuesto
sobre Bienes Inmuebles, es la base para el cumplimiento de diferentes obras en el cantén,
en este caso especifico, el proceso de valoracion una vez entrado en vigencia el Plan
Regulador es de suma importancia, ya que con esta nueva normativa, los proyectos de
urbanizacién, condominios, fraccionamientos con fines wurbanisticos o bien
fraccionamientos frente a calle publica, se van a incrementar en gran manera, ya que todo
este tipo de fraccionamientos estaban paralizados desde el afio 2007 en este Municipio a la
espera de la aprobacién del Plan Regulador, por lo que contar con un profesional en
valoracion para llevar a cabo junto con la Perito Municipal, la valoracién y recepcion de
declaraciones de Bienes Inmuebles, para asi incrementar en la recaudacién del Impuesto
sobre los Bienes Inmuebles para los periodos fiscales siguientes, seria una forma de
asegurarnos el cumplimiento de las metas planteadas por este Departamento, ya que con
la entrada en vigencia del Plan Regulador se tienen que cumplir tanto las metas propuestas
y aprobadas por este Departamento en el PAO, como los proyectos establecidos en el Plan
Regulador, en el Ambito Sociocultural y Econémico, donde le destaco las siguientes:
% Reconstruccién y rehabilitacién de centros de educacién primaria en estado de deterioro
o riesgo.
< Ampliacién de centros educativos actuales para mejorar la oferta y en condicién de diserio
vertical para maximizar el uso del espacio Habilitacién de nuevos centros de formacién
preescolar.
<+ Habilitacién de una nueva clinica de servicio especializado para la ciudad de Barva.

% Programa de inversién publica (infraestructura) para la atraccién de inversiones en la

Zona Urbana y en la Zona Agricola.

Costada Deste del Parque Central de Barva.
catastro@munibarva.go.cr

Construyendo el canton que merecemos tener.
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Departamentn de Catastro, Bienes Inmuebles y Valoracidn
Municipalidad de Barva
TR 7231-1228 / 2260-3287. Ext. 120 /121 / 122/ 123/ 124/ 125 /198
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Habilitacién de nuevas zonas verdesy de uso ptblico para lograr cohesién social en Santa
Lucta, San Roque y San Pedro.

Ejecutar el proceso de reorganizacién administrativa municipal.

Construccion de la plaza de ferias del Canton.

Creacién de un mercado artesanal en Puente Salas.

Construccién del centro de cultura y formacién de Barva.

Construccion del CECUDI en San Roque y San Pedro.

Ubicacicén y construccién de la delegacién de Fuerza Publica en Puente Salas.

Creacidn de Biblioteca Piiblica Cantonal.

Habilitar un drea para feria del agricultor.

FEFE R

Ejecutar un proceso de re-disefio arquitectdnico del plantel municipal, considerando:
maximizacién en el aprovechamiento del espacio; relacién funcional entre
departamentos; conservacion arquitecténica; dreas de parqueo; iluminacién y confort
térmico en puestos de trabajo; salud y seguridad ocupacional; orientacién visual al
usuario.
4 Desarrollo urbano municipal: organizacién administrativa para la planificacién, disefio,
factibilidad, financiamiento, construccién y operacién de una red de miradores turisticos.
% Creacién de la unidad ejecutora de proyectos municipal.
Por lo anterior es claro que contar con este puesto de forma permanente, vendria a darle
continuidad al proceso de valoracién, que por el poco personal con el cuenta el
Departamento, tiene un rezago importante, donde, este proceso de valoracion y
actualizaciéon de la base imponible de las propiedades, viene a incidir directamente con
muchos de los proyectos que como Municipalidad tenemos establecidos, generando un
impacto significativo para la institucion y principalmente para la comunidad, que
cumpliendo con la valoracién constante, los objetivos planteados de recaudacién y cantidad
de avaluos, le brinda a la Administracion Municipal, la posibilidad de distribuir un mayor
porcentaje de dinero a las diferentes instancias, correspondiente del Impuesto sobre los

Bienes Inmuebles, para una mejora hacia la comunidad barveda.

Costado Deste del Parque Central de Barva.
catastro@munibarva.go.cr

Construyendo el cantén que merecemos fener. Bl
agina 4de 8
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Municipalidad de Barva
Concejo Municipal

Acta 46-2024
19/08/2024

Departamentn de Catastro, Bienes Inmuebles y Valoracidn
Municipalidad de Barva
TR 7231-1228 / 2260-3287. Ext. 120 /121 / 122/ 123/ 124/ 125 /198

e

Habilitacién de nuevas zonas verdesy de uso ptblico para lograr cohesién social en Santa
Lucta, San Roque y San Pedro.

Ejecutar el proceso de reorganizacién administrativa municipal.

Construccion de la plaza de ferias del Canton.

Creacién de un mercado artesanal en Puente Salas.

Construccién del centro de cultura y formacién de Barva.

Construccion del CECUDI en San Roque y San Pedro.

Ubicacicén y construccién de la delegacién de Fuerza Publica en Puente Salas.

Creacidn de Biblioteca Piiblica Cantonal.

Habilitar un drea para feria del agricultor.

FEFE R

Ejecutar un proceso de re-disefio arquitectdnico del plantel municipal, considerando:
maximizacién en el aprovechamiento del espacio; relacién funcional entre
departamentos; conservacion arquitecténica; dreas de parqueo; iluminacién y confort
térmico en puestos de trabajo; salud y seguridad ocupacional; orientacién visual al
usuario.
4 Desarrollo urbano municipal: organizacién administrativa para la planificacién, disefio,
factibilidad, financiamiento, construccién y operacién de una red de miradores turisticos.
% Creacién de la unidad ejecutora de proyectos municipal.
Por lo anterior es claro que contar con este puesto de forma permanente, vendria a darle
continuidad al proceso de valoracién, que por el poco personal con el cuenta el
Departamento, tiene un rezago importante, donde, este proceso de valoracion y
actualizaciéon de la base imponible de las propiedades, viene a incidir directamente con
muchos de los proyectos que como Municipalidad tenemos establecidos, generando un
impacto significativo para la institucion y principalmente para la comunidad, que
cumpliendo con la valoracién constante, los objetivos planteados de recaudacién y cantidad
de avaluos, le brinda a la Administracion Municipal, la posibilidad de distribuir un mayor
porcentaje de dinero a las diferentes instancias, correspondiente del Impuesto sobre los

Bienes Inmuebles, para una mejora hacia la comunidad barveda.

Costado Deste del Parque Central de Barva.
catastro@munibarva.go.cr

Construyendo el cantén que merecemos fener. Bl
agina 4de 8
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Municipalidad de Barva
Concejo Municipal

Acta 46-2024
19/08/2024

Departamento de Catastro, Bienes Inmuebles y Valoracidn

Municipalidad de Barva
T 20371228 / 22603282, Exc. 120 / 121 / 12/ 1237 124/ 125 /126

Le indico de igual manera que se cuenta con la capacidad econémica y financiera para

mantener el puesto de Perito Valuador, como un puesto fijo.

Descripcion del Puesto: “Perito Valuador”.

%+ Contratacién: Puesto fijo.
Puesto a incorporar dentro de la estructura Municipal: Perito Valuador.
Clase de Puesto: Profesional 1.

¥

Lugar a realizar: Municipalidad de Barva, en el Departamento de Catastro, Bienes
Inmuebles y Valoracion.

Fuente de financiamiento: Ingresos propios, en base a la Ley del Impuesto

¥+

sobre Bienes Inmuebles.

Los beneficiarios del puesto serian:
4+ Usuarios Directos: Todos los Departamentos Municipales.

+ Usuarios Indirectos: Contribuyentes.

Problema:

% A raiz de la pandemia la meta de continuar con el proceso de valoracién de las
propiedades se ha visto muy afectada, ya que, por diferentes causas, el
levantamiento de campo se ha complicado, por lo que ha venido a afectar dicho
proceso, en este momento las restricciones son menores y es cuando podemos
realizar un proceso de valoracion tal y como veniamos acostumbrados a realizarlo y

poder cumplir y superar las metas establecidas.

Objetivo General:
4+ Contar con una persona en funciones de valoracién y atencién de declaraciones,
que venga a contribuir con la Perito Municipal en labores de valoracién y atencién
al publico y que venga a reforzar con su conocimiento para el cumplimiento de las
metas establecidas del Departamento de Catastro.

Costado Deste del Parque Central de Barva.
catastro@munibarva.go.cr

Construyendo el cantén que merecemos tener. Récin 5 de 8
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Municipalidad de Barva
Concejo Municipal

Acta 46-2024
19/08/2024

Departamentn de Catastro, Bienes Inmuehles y Valoracidn
Municipalidad de Barva

TR 7231-1228 / 2261-3282. Ext. 120 / 121 / 122/ 123/ 124/ 125 /126
Objetivos Especificos:

1. Llevar a cabo la valoracion de inmuebles para los cuales sus propietarios se
encuentren omisos de presentacién de Declaracién de Bienes Inmuebles y su
correspondiente proceso de notificacion.

2. Recepcion, guia, orientacion y asesoramiento a los contribuyentes en el
tramite de llenado del formulario de declaracion de bienes inmuebles con base en
los mapas de valores, el manual de valores base unitarios por tipologia constructiva
y criterios técnicos de valoracién.

3. Fiscalizaciéon de declaraciones de bienes inmuebles, en este proceso se
considera el analisis pericial previo en el cual se determina la aceptacién o no por
parte de la Municipalidad de Barva, ante una valor estimado a un inmueble en
particular, posterior a ese analisis se debe considerar la visita de campo a cada
inmueble que lo requiera donde se realiza la toma de datos de la propiedad tanto a
nivel de terreno como infraestructuras existentes y consecutivamente el analisis de
la informacién recabada y sus debidos y correctos procesos de notificacién que se
involucran en el mismo.

4. Cumplir con las funciones que se le asignen para la recepcién y entrega de los

diferentes documentos Municipales.

Perito Valuador

Perito Valuador.

Contar con un funcionario en puesto fijo, que venga a contribuir con la valoracion
de inmuebles, recepcion, guia, orientacion y asesoramiento a los contribuyentes en
el tramite de llenado del formulario de declaracién de bienes inmuebles, fiscalizacién
de declaraciones de bienes inmuebles, en este proceso se considera el analisis
pericial previo en el cual se determina la aceptacion o no por parte de la
Municipalidad de Barva, que mantenga un orden de traslado y entrega de la
documentacion, que venga a reforzar con su conocimiento para el cumplimiento de
las metas establecidas del Departamento de Catastro.

Costado Deste del Parque Central de Barva.
catastro@munibarva.go.cr

Construyendo el cantén que merecemos tener. .
Pagina B de 8

868



Municipalidad de Barva

Concejo Municipal

Acta 46-2024
19/08/2024

Departamento de Catastro, Bienes Inmuehles y Valoracidn

Municipalidad de Barva

T 2237-1228 / 2260-3782. Ext. 120 / 121 / 122/ 123/ 124/ 125 /125

Objetivos Especificos Actividades Responsables
Llevar a cabo la valoracién de | Con la experiencia necesaria Departamento de
inmuebles para los cuales sus | contribuir con la Perito | Catastro Bienes

propietarios se encuentren
omisos de presentacion de
Declaracién de Bienes
Inmuebles ¥y su
correspondiente proceso de
notificacion.

Municipal con la valoracién de
propiedades.

Inmuebles y Valoracién.

Recepcién, guia, orientacién y | Con la experiencia necesaria, Departamento de
asesoramiento a los | brindar la atencién al piblico | Catastro Bienes
contribuyentes en el tramite | con respecto al llenado del Inmuebles y Valoracién.
de llenado del formulario de | formulario de declaracion de

declaraciéon de bienes | bienes inmuebles con base en

inmuebles con base en los | los mapas de valores, el

mapas de valores, el manual | manual de valores base

de valores base unitarios por | unitarios por tipologia

tipologia constructiva vy | constructiva y criterios

criterios técnicos de | técnicos de valoracién.

valoracion.

Fiscalizacion de declaraciones | Con la experiencia adquirida, | Departamento de
de bienes inmuebles, en este | realizar la debida fiscalizacion | Catastro Bienes
proceso se considera el [ de declaraciones de bienes Inmuebles y Valoracion.

analisis pericial previo en el
cual se determina la
aceptacion o no por parte de la
Municipalidad de Barva, ante
una valor estimado a un
inmueble en  particular,
posterior a ese analisis se
debe considerar la visita de
campo a cada inmueble que lo
requiera donde se realiza la
toma de datos de la propiedad
tanto a nivel de terreno como
infraestructuras existentes y
consecutivamente el analisis
de la informacién recabada y
sus debidos y correctos
procesos de notificacion que
se involucran en el mismo

inmuebles, en este proceso se
considera el analisis pericial
previo en el cual se determina
la aceptacion o no por parte de
la Municipalidad de Barva.

Costado Deste del Parque Central de Barva.
catastro@munibarva.go.cr

Construyendo el canton que merecemos tener.
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Municipalidad de Barva

Concejo Municipal

Acta 46-2024
19/08/2024

Departamento de Catastro, Bienes Inmuehles y Valoracidn

Municipalidad de Barva

T 2237-1228 / 2260-3782. Ext. 120 / 121 / 122/ 123/ 124/ 125 /125

Objetivos Especificos Actividades Responsables
Llevar a cabo la valoracién de | Con la experiencia necesaria Departamento de
inmuebles para los cuales sus | contribuir con la Perito | Catastro Bienes

propietarios se encuentren
omisos de presentacion de
Declaracién de Bienes
Inmuebles ¥y su
correspondiente proceso de
notificacion.

Municipal con la valoracién de
propiedades.

Inmuebles y Valoracién.

Recepcién, guia, orientacién y | Con la experiencia necesaria, Departamento de
asesoramiento a los | brindar la atencién al piblico | Catastro Bienes
contribuyentes en el tramite | con respecto al llenado del Inmuebles y Valoracién.
de llenado del formulario de | formulario de declaracion de

declaraciéon de bienes | bienes inmuebles con base en

inmuebles con base en los | los mapas de valores, el

mapas de valores, el manual | manual de valores base

de valores base unitarios por | unitarios por tipologia

tipologia constructiva vy | constructiva y criterios

criterios técnicos de | técnicos de valoracién.

valoracion.

Fiscalizacion de declaraciones | Con la experiencia adquirida, | Departamento de
de bienes inmuebles, en este | realizar la debida fiscalizacion | Catastro Bienes
proceso se considera el [ de declaraciones de bienes Inmuebles y Valoracion.

analisis pericial previo en el
cual se determina la
aceptacion o no por parte de la
Municipalidad de Barva, ante
una valor estimado a un
inmueble en  particular,
posterior a ese analisis se
debe considerar la visita de
campo a cada inmueble que lo
requiera donde se realiza la
toma de datos de la propiedad
tanto a nivel de terreno como
infraestructuras existentes y
consecutivamente el analisis
de la informacién recabada y
sus debidos y correctos
procesos de notificacion que
se involucran en el mismo

inmuebles, en este proceso se
considera el analisis pericial
previo en el cual se determina
la aceptacion o no por parte de
la Municipalidad de Barva.

Costado Deste del Parque Central de Barva.
catastro@munibarva.go.cr

Construyendo el canton que merecemos tener.
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Departamenta de Catastrn, Bienes Inmuehles y Valoracidn

Municipalidad de Barva
P 22371228 / 2760-3792. Ext. 120 / 121 / 122/ 123/ 124/125 /128

¢

Cumplir con las funciones que | Una de las funciones a realizar Departamento de
se le asignen para larecepcion | es atender alos contribuyentes Catastro Bienes
y entrega de los diferentes | con respecto al proceso de Inmuebles y Valoracion.
documentos Municipales. valoracion, declaracion y

fiscalizacion de las

declaraciones de Bienes

Inmuebles.

CONCLUSIONES:

Con este puesto se pretende:

1. Llevar a cabo junto con la Perito Municipal, la valoracién de inmuebles cuyos
propietarios se encuentren omisos de presentacion de Declaracién de Bienes
Inmuebles.

2. Recepcién, guia, orientacién y asesoramiento a los contribuyentes en el tramite de
llenado del formulario de declaracién de bienes inmuebles, donde se genere una
mejora en la calidad, eficiencia en la atencién de los contribuyentes.

3. Mejorar en los tiempos de respuesta para atencion al publico.

4. Incrementar la base imponible de las propiedades para asi aumentar la recaudacion
del impuesto sobre los bienes inmuebles, realizando un proceso de valoracién de
constante.

Por lo anterior y con todo respeto se solicita la incorporacién en la estructura organizacional
y sea considerado como un puesto fijo, el puesto de PERITO MUNICIPAL.

Sin mas por el momento,

LUIS FERNAN DO Firmado digitalmente por

LUIS FERNANDO

RODRIGUEZ RODRIGUEZ SALAS (FIRMA)
Fecha: 2024.08.08 14:41:15

SALAS (FIRMA)  os00

Ing. Luis Fernando Rodriguez Salas.
Jefe Departamento de Catastro

Bienes Inmuebles y Valoracion.

Teléfono 2260_3292 ext. 120
luis.rodriguez@munibarva.go.cr.

¢.c. Administracién Tributaria Financiera

c.c. Recursos Humanos

c.c. UPLA

c.c. archivo

Costado Deste del Parque Central de Barva.
catastro@munibarva.go.cr

Construyendo el cantén que merecemos tener.
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Barva, 09 de agosto 2024
Oficio N° Acd-MB-0286-2024

MSc. Jorge Acufa Prado.
Alcalde Municipal.
Municipalidad de Barva.

Presente.

Estimado Senor:

El Acueducto Municipal de Barva, es una entidad de suma importancia en el
suministro de agua potable a nuestra comunidad. Con el propésito de fortalecer
nuestros servicios y garantizar un suministro confiable y eficiente de agua,
proponemos la asignacién de creacion de plaza para el Acueducto Municipal. Esta
solicitud se basa en una evaluacién exhaustiva de las operaciones actuales y la

necesidad de mantener y mejorar nuestro servicio en constante evolucién.

I. De la solicitud.

La creacion bajo la figura de cargo fijo segtin se indica:

N° Puesto Clasiﬁéacién Modalidad Jornada

1 Pedén Municipal Operativo Municipal 1 B Tiempo Completo

Costado Oeste del Parque Central de Barva.
acueducto@munibarva.go.cr

Construyendo el canton que merecemos tener.
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II. Antecedentes y Contextualizacion.

Actualmente el acueducto municipal atiende a 5.625 abonados, es decir,
aproximadamente a 20.080 personas y el area operativa sin este puesto se

encuentra conformada por:

1 encargado de Cuadrilla,

3 fontaneros y;

3 peones (uno de ellos no ejerce las funciones por condicién de salud).

La extensién del Acueducto Municipal de Barva es de 60 km la cual estd
conformada por 15 km de tuberia de conduccién y 45 km de tuberia de
distribucién, 19 nacientes, 8 quiebra gradientes y 4 pozos, por lo que la extension
del acueducto es extensa y el trabajo a realizar es mucho con poco personal,
ademas la gran cantidad de fugas y emergencias que se presentan durante el afio
son considerables, se debe dar mantenimiento preventivo y correctivo en
nacientes, tanques de almacenamiento, quiebra gradientes y tuberia por lo que 7

personas para dar un servicio de cantidad, calidad y continuidad son pocos.

Para poder cubrir esta actividad se presentan en forma ordinaria y es requerida la
continuidad de este puesto que elaboran en el periodo 2024 y anteriores y asi suplir
este requerimiento de este departamento para la continuidad del servicio de agua
potable en los tres distritos del cantén de Barva.

III. Justificacion de la solicitud.

Cabe indicar que el servicio de agua potable es un servicio esencial y vital para la
vida del ser humano. Ademaés, es un derecho y garantia social, tal como se estipula
en el articulo 50 de la Constitucion Policita de Costa Rica que a la letra dice:

Costado Deste del Parque Central de Barva.
acueducto®munibarva.go.cr

Construyendo el canton que merecemos tener.
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() "El Estado procuraré el mayor bienestar a todos los habitantes del pais,

organizando y estimulando la producciény el més adecuado reparto de la riqueza.

Toda persona tiene derecho a un ambiente sano y ecolégicamente equilibrado. Por
ello, esta legitimada para denunciar los actos que infrinjan ese derecho y para

reclamar la reparacion del dafio causado.
El Estado garantizard, defendera y preservaré ese derecho.
La ley determinara las responsabilidades y las sanciones correspondientes.

Toda persona tiene el derecho humano, bésico e irrenunciable de acceso al agua
potable, como bien esencial para la vida. El agua es un bien de la nacién,
indispensable para proteger tal derecho humano. Su uso, proteccién,
sostenibilidad, conservaciony explotacion se regiré por lo que establezca la ley que
se creara para estos efectos y tendré prioridad el abastecimiento de agua potable

para consumo de las personas y las poblaciones” (...).

De lo anterior extraemos la idea principal respecto a la caracteristica diferenciadora
de nuestro servicio, siendo que la inmediatez en respuesta y atencién continua a lo
largo del afio no es prescindible, teniendo implicaciones directas en la vida de los
ciudadanos y desarrollo general del Cantén. Por lo que apelamos a la evidencia de
los antecedes sobre la necesidad real de esta de la continuidad de este puesto
(Pedn), sabiendo que ademés de las labores de potabilizacién de agua
mantenimiento operativo y correctivo de los componentes del sistema; se tiene un
registro de 1100 reportes de incidencias solo para el afio 2023, para los meses de
enero a julio 2024 se lleva un registro de 726 reportes por incidencias.

Es importante indicar que la cantidad de servicios nuevos en lo que al afio 2023
respecta fueron mas de 100, lo cual, si bien su simple instalacion ya representa
trabajo a valorar desde |a 6ptica del presente documento, nos apegamos al fondo

de ello, lo que es la creciente demanda de atencion.

Costado Deste del Parque Central de Barva.
acueducto@munibarva.go.cr

Construyendo el canton que merecemos tener.
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Es portodo esto aunado a limitaciones presupuestarias en el pasado que se generé
un rezago importante en la instalacion de hidrémetros, instalacion de vélvulas,
mantenimiento de hidrantes, entre otras, actualmente se esté disefiando trabajos
de mejoras en el acueducto en general, ademas ya contamos con un Ingeniero en
planta que vendréa a solventar muchas de las mejoras propuestas en el Estudio de
Modernizacién del acueducto. Por lo que se pretende de manera ordinaria dar

continuidad a un funcionario por cargo fijo enfocado en estas labores.

1V. Sostenibilidad financiera y viabilidad presupuestaria.

En reincidencia con otros apartados del presente se manifiesta que la creacion de
este puesto fijjo no generaria incertidumbre en términos presupuestarios siendo
que ya por tres o mas periodos presupuestarios se han considerado bajo la
modalidad de servicios especiales, por lo que su carga presupuestaria sostenida en

el tiempo no ha de ser significativa.

Acotamos que recientemente se actualizaron las bases tarifarias de nuestros
servicios, generando que en montos econémicos se tuviese una recaudacion sélo
por concepto del servicio de venta de agua de ¢467.727.041,85 lo que representa

un 22,46% mas de la meta establecida en la programacién presupuestaria.

V. Beneficios y atencién a necesidades cantonales.

Publico meta Beneficio

Mejor medicién del consumo real de

cada usuario, generando mejor

recaudacion y gestion del recurso

hidrico, ademaéas sectorizacién con la

instalacion de nuevas valvulas lo que

Costado Deste del Parque Central de Barva.
acueducto@munibarva.go.cr

Construyendo el canton que merecemos tener.
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Administraciéon Municipal. implica que a la hora de una fuga se tiene
que cerrar todo el sector mientras que se
cierra el sector afectado, mantenimiento
o sustitucion de hidrantes, lo que serfa un
mejor funcionamiento a la hora de una

emergencia, entre otras.

Mejora en las instalaciones de medicién
lo cual disminuye riesgos de fugas y
suspension de servicios.

Usuarios del sistema del Acueducto Mayor capacidad del Acueducto para la
Municipal. inversién infraestructural proveyendo
un mejor servicio.

Mejora en la instalacion de vélvulas, lo
que daria a la sectorizacién y evitar
suspender el servicio a todo uno o varios

distritos.

-Un Acueducto Municipal con mayor
capacidad para medir el consumo real
del agua e ingresos que permiten una
Poblacién general. gestion hidrica integral més apropiada. -
Mayor conciencia por parte de la
poblacién respecto al uso adecuado del
recurso hidrico derivado de un cobro

mas apegado a su consumo.

Algunos aspectos adicionales que podrian valorarse sobre el costo-beneficio
considerando que la continuidad de este cargo fijo liberaria al personal fijo para

enfocarse en otras labores seria:

Costado Oeste del Parque Central de Barva.
acueducto@munibarva.go.cr
Construyendo el cantén que merecemos tener.
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1 Ahorros por Prevencién: Un mantenimiento adecuado puede ayudar a
prevenir dafos mayores a la infraestructura, lo que podrfa resultar en ahorros a

largo plazo al evitar costosas reparaciones o reemplazos.

2. Impacto en el Servicio: Los cargos fijos permiten liberar al personal fijo
quién estaria dedicado exclusivamente al mantenimiento y reparacion de las
instalaciones del acueducto. Esto puede contribuir a la deteccién temprana de

problemas, reduciendo el riesgo de interrupciones en el suministro de agua.

34 Eficiencia Operativa: La presencia continua de peones de acueducto puede
mejorar la eficiencia operativa al abordar rapidamente las emergencias y realizar
tareas preventivas. Esto podrfa traducirse en un servicio de agua més confiable y

de mayor calidad.

4. Gestion de personal: Con mayor personal se promueve una mejor
distribuciéon més equitativa de la carga de trabajo.

5. Conservacion del patrimonio municipal: Mayor enfoque en el
mantenimiento preventivo genera posibilidades de inversién y conservacién del

valor infraestructural del Acueducto Municipal.

6. Gestién de emergencias: Respuesta més rapida y eficiente a situaciones de
emergencia recordando que el Acueducto Municipal es parte del Comité Municipal

de Emergencias.

7 Proyeccion del Desarrollo Cantonal: Se tendria mayor capacidad de
soportar la expansién futura promoviendo inversién y desarrollo a trabajos macro

a nivel cantonal al contar con infraestructura en mejores condiciones.

Costado Deste del Parque Central de Barva.
acueducto@munibarva.go.cr

Construyendo el canton que merecemos tener.
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1 Ahorros por Prevencién: Un mantenimiento adecuado puede ayudar a
prevenir dafos mayores a la infraestructura, lo que podrfa resultar en ahorros a

largo plazo al evitar costosas reparaciones o reemplazos.

2. Impacto en el Servicio: Los cargos fijos permiten liberar al personal fijo
quién estaria dedicado exclusivamente al mantenimiento y reparacion de las
instalaciones del acueducto. Esto puede contribuir a la deteccién temprana de

problemas, reduciendo el riesgo de interrupciones en el suministro de agua.

34 Eficiencia Operativa: La presencia continua de peones de acueducto puede
mejorar la eficiencia operativa al abordar rapidamente las emergencias y realizar
tareas preventivas. Esto podrfa traducirse en un servicio de agua més confiable y

de mayor calidad.

4. Gestion de personal: Con mayor personal se promueve una mejor
distribuciéon més equitativa de la carga de trabajo.

5. Conservacion del patrimonio municipal: Mayor enfoque en el
mantenimiento preventivo genera posibilidades de inversién y conservacién del

valor infraestructural del Acueducto Municipal.

6. Gestién de emergencias: Respuesta més rapida y eficiente a situaciones de
emergencia recordando que el Acueducto Municipal es parte del Comité Municipal

de Emergencias.

7 Proyeccion del Desarrollo Cantonal: Se tendria mayor capacidad de
soportar la expansién futura promoviendo inversién y desarrollo a trabajos macro

a nivel cantonal al contar con infraestructura en mejores condiciones.

Costado Deste del Parque Central de Barva.
acueducto@munibarva.go.cr

Construyendo el canton que merecemos tener.
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VI. Cumplimiento de Normativas:

La presencia constante de personal dedicado puede ayudar a cumplir con
regulaciones y normativas en cuanto a la calidad del agua y el mantenimiento de
las instalaciones. Se recuerda a su vez lo establecido en el Cédigo Municipal Ley
7794, quien en su articulo 4 indica “La municipalidad posee la autonomia politica,
administrativa y financiera que le confiere la Constitucién Politica. Dentro de sus
atribuciones se incluyen las siguientes:(..) b) Acordar sus presupuestos y
ejecutarlos. ¢) Administrar y prestar los servicios publicos municipales, asi como
velar por su vigilancia y control.” A su vez la misma norma en su articulo 17 inciso
j) establece como competencia del alcalde Municipal “Proponer al Concejo la
creacion de plazas y servicios indispensables para el buen funcionamiento del

gobierno municipal.” .

VII. Conclusién.

La continuidad del funcionario y por plaza fija de 1 peén en el Acueducto Municipal
de Barva es una medida esencial para garantizar la calidad, confiabilidad y
eficiencia de nuestros servicios de agua potable. Esta accién no solo nos permitiria
responder de manera efectiva a las necesidades actuales y futuras de la comunidad,
sino que también fortaleceria nuestra posicion como proveedores de un recurso
vital. Agradecemos sinceramente su consideracién y apoyo en esta propuesta que
beneficiara a todos los ciudadanos que confian en nosotros.

Costado Deste del Parque Central de Barva.
acueducto@munibarva.go.cr

Construyendo el canton que merecemos tener.
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Sin més por el momento,
Se despide,

Firmado digitalmente por: KATTIA
VANESSA MIRANDA SANCHEZ (FIRMA)
Fecha y hora: 12.08.2024 10:49:31

MSc. Kattia Miranda Sanchez.
Administradora del Acueducto.

Acueducto Municipal de Barva.

C.  Lic. Luis Gerardo Vargas Rodriguez — Recursos Humanos.
MSc. Paula Morales Pinto — Planificacién Institucional.

Archivo.

Costado Deste del Pargue Central de Barva.
acueducto@munibarva.go.cr
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Gestidn Ambiental Municipal
Municipalidad de Barva

Al contestar favor referirse al Oficio N° GAM-120-2024
Barva, 12 de agosto del 2024

Msc. Jorge Acuiia Prado
Alcalde Municipal
Municipalidad de Barva
Presente

Asunto: Creacién de plaza fija “puesto de cajero municipal en propiedad” para el

Departamento de Gestion Ambiental.

Sirva la presente para saludarle y a la vez hago entrega de la justificacién para la
creacion de la nueva plaza fija “puesto de cajero municipal en propiedad” para el

periodo 2025 en adelante.

Descripcion de la nueva plaza:

Garantizar la continuidad del servicio de Cajero Municipal en la Municipalidad de
Barva, asegurando la adecuada recaudacion del servicio de recoleccion de residuos
solidos, con el fin de mejorar la eficiencia en el cobro, reducir la morosidad y

proporcionar un servicio de calidad a los contribuyentes del canton.
Diagndstico de la situacion:

Cuando se present6 la solicitud de la nueva plaza en el periodo 2021 se menciond
que el area de cajas cuenta con una plaza fija de un cajero municipal y un puesto
interino. Estos puestos son responsables de la atencion de los diferentes
contribuyentes, incluyendo la atencion preferencial (adulto mayor, personas con

discapacidad, embarazadas, entre otros).

Costada Oeste del Parque Central de Barva,
carolina.morales@munibarva.go.cr

Construyendo el cantén que merecemos tener.
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El canton de Barva cuenta con 47,000 habitantes, de los cuales un gran porcentaje

son contribuyentes activos. El alto volumen de trabajo en atencién al pablico, tanto
presencial como virtual, dificulta proporcionar un servicio rapido y eficaz en el cobro

de los tributos municipales.

Al solicitar la contratacion de este puesto adicional, se esta tratando de subsanar la
falta de personal en esta area tan importante para nuestra municipalidad. Este
nuevo cajero reforzara el area de cajas, y al mismo tiempo, permitira cubrir el puesto
durante los tiempos de alimentacion, vacaciones, incapacidades o cualquier otra
situacion en la que se ausente alguno de los cajeros actuales.

Establecer o conformar una plataforma de cajeros permitira proporcionar un servicio
de calidad durante los diferentes picos de afluencia que se presentan en la
municipalidad, tanto al inicio del mes, durante el cobro del servicio de agua, como
al fin de trimestre. Ademas, en temporada baja, los cajeros podran dedicar tiempo
a realizar llamadas para informar a los contribuyentes sobre sus servicios e

impuestos por pagar, contribuyendo asi a disminuir la morosidad existente.

En el afio 2022 se implemento el servicio de Sinpe Mévil. El cajero encargado de
este servicio debe atender mensajes, enviar estados de cuenta, evacuar dudas,
recibir los pagos, aplicarlos y enviar fotos de los recibos por el mismo chat,
proporcionando asi una mayor facilidad al contribuyente para el pago de sus

impuestos y servicios.
Justificacion:

La contratacion de este puesto se justifica tomando en consideracion lo establecido
en el Cadigo Municipal y el criterio CGR/DJ-0048-2016 de la Contraloria General de

Costado Deste del Parque Central de Barva.
carolina.morales@munibarva.go.cr

Construyendo el canton que merecemos tener.
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la Republica sobre los servicios especiales, considerando las caracteristicas que

retine este tipo de servicio para que aplique.

Con la implementacién de este cajero, se garantiza una adecuada atencién y un

servicio cordial al contribuyente. Ademas, se asegura una gestion de cobro eficiente

en el area de cajas, permitiendo a los funcionarios cumplir con sus labores dentro

del horario establecido y evitando la necesidad de trabajar mas alla de las tres de la

tarde, como ocurre actualmente.

Fundamento legal:

El articulo 16 de la Ley de Control Interno. Normas de Control Interno para el
Sector Publico, Capitulo VV, Normas sobre sistemas de informacién.

Cumplimiento a la Ley 7600 Ley de Igualdad de oportunidades para las
personas con discapacidad y la ley 7935 Ley integral para la persona adulta

Administracion Financiera de la Republica Ley 8131.

Descripcion de la nueva plaza fija de Cajero Municipal

La creacién bajo la figura de plaza fija segun se indica:

Contratacion: Plaza Fija.

Modalidad de Jornada: Tiempo Completo

Puesto a contratar: Cajero

Clase de Puesto: Administrativo Municipal 2.

Lugar a realizar: Municipalidad de Barva, en el departamento de Tesoreria.
Plazo: De enero 2025 a indefinido

Presupuesto Necesario: ¢ 7.934.107,56 monto aproximado.

Construyendo el cantén que merecemos tener.

Costadn Oeste del Parque Central de Barva.
carolina.morales@munibarva.go.cr
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Beneficiarios:

e Directos: La administracion — Departamentos de Tesoreria y Gestién

Ambiental.
* Indirectos: contribuyentes y publico en general.
e Fuente de financiamiento: Tasa por el Servicio de Recoleccién de

Basura

Objetivo General: Garantizar la continuidad del servicio de Cajero Municipal en la
Municipalidad de Barva, asegurando la adecuada recaudacién del servicio de
recoleccién de residuos soélidos, con el fin de mejorar la eficiencia en el cobro,
reducir la morosidad y proporcionar un servicio de calidad a los contribuyentes del
canton.

SOSTENIBILIDAD FINANCIERA Y VIABILIDAD PRESUPUESTARIA:

La sostenibilidad financiera y viabilidad presupuestaria estaran respaldadas a través
del Departamento de Gestién Ambiental, el cual cuenta con un presupuesto propio.
Es relevante destacar que recientemente se actualizaron las bases tarifarias de
nuestro servicio, lo que ha permitido una recaudacién significativa. Durante el primer
semestre del afio, la recaudacion por concepto del servicio de recoleccion de
residuos ordinarios alcanzoé los ¢309.355.392,03, representando un 48,25% de la
meta anual propuesta.

Ademas, la Municipalidad de Barva ha planificado una actualizacién anual de la
tarifa, lo que garantizara un incremento continuo en la recaudacion, contribuyendo
asi a la sostenibilidad financiera del puesto en el largo plazo.

El monto econémico para la contratacion del Cajero Municipal seria de
¢7.934.107,56 (adjunto cuadro emitido por el Departamento de Recursos
Humanos).

Costado Deste del Parque Central de Barva.
carolina.morales@munibarva.go.cr

Construyendo el cantdon que merecemos tener. -
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Beneficiarios:

e Directos: La administracion — Departamentos de Tesoreria y Gestién

Ambiental.
* Indirectos: contribuyentes y publico en general.
e Fuente de financiamiento: Tasa por el Servicio de Recoleccién de

Basura

Objetivo General: Garantizar la continuidad del servicio de Cajero Municipal en la
Municipalidad de Barva, asegurando la adecuada recaudacién del servicio de
recoleccién de residuos soélidos, con el fin de mejorar la eficiencia en el cobro,
reducir la morosidad y proporcionar un servicio de calidad a los contribuyentes del
canton.

SOSTENIBILIDAD FINANCIERA Y VIABILIDAD PRESUPUESTARIA:

La sostenibilidad financiera y viabilidad presupuestaria estaran respaldadas a través
del Departamento de Gestién Ambiental, el cual cuenta con un presupuesto propio.
Es relevante destacar que recientemente se actualizaron las bases tarifarias de
nuestro servicio, lo que ha permitido una recaudacién significativa. Durante el primer
semestre del afio, la recaudacion por concepto del servicio de recoleccion de
residuos ordinarios alcanzoé los ¢309.355.392,03, representando un 48,25% de la
meta anual propuesta.

Ademas, la Municipalidad de Barva ha planificado una actualizacién anual de la
tarifa, lo que garantizara un incremento continuo en la recaudacion, contribuyendo
asi a la sostenibilidad financiera del puesto en el largo plazo.

El monto econémico para la contratacion del Cajero Municipal seria de
¢7.934.107,56 (adjunto cuadro emitido por el Departamento de Recursos
Humanos).

Costado Deste del Parque Central de Barva.
carolina.morales@munibarva.go.cr
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CAJERO DE ENERO A DICIEMBRE 2025

Puesto Clase de puesto Salario | Anualidades Total Mg Mis Mis Totala
e fosl | ocss | ws | Apiesdo
Gps semmsmve sl | 469,768.00 | 28776.48] 6,102,533.76 | 1,200,678.64 | 122,050.68 |  508,544.42 7,934,107.56

Monto total a presupuestar 7,934,107.56

BENEFICIOS DE LA NUEVA PLAZA

Los principales beneficios son cualitativos y cuantitativos, dando calidad en la
atencion al contribuyente, a la vez que al tener una recaudacién mas positiva se
notara en los datos numéricos de una forma sistematica, organizada y estructurada
debido a que se incrementara la recaudaciéon en el servicio de recolecciéon de
basura, asi como en los otros servicios e impuestos que, se vera reflejado en los
ingresos del afio 2025.

CONCLUSIONES:

Con esta plaza se pretende:

1.

Necesidad de Personal Adicional: Dar continuidad al cajero municipal es
crucial para mejorar la eficiencia y la capacidad de respuesta del area de
cajas. Esta medida abordara la alta carga de trabajo actual y permitira una
atencion mas rapida y efectiva a los contribuyentes, tanto en persona como
virtualmente.

Mejora en la Calidad del Servicio: Con un tercer cajero, se asegura una
atencién mas cordial y adecuada a los contribuyentes, reduciendo los
tiempos de espera y garantizando un servicio continuo incluso durante
ausencias del personal debido a vacaciones, incapacidades u otras
situaciones.

Fortalecimiento de la Gestién de Cobro: La presencia de un cajero fijo

permitira la correcta gestion de los recibos nulos y la realizacion de arqueos

Costado Deste del Parque Central de Barva.
carolina.morales@munibarva.go.cr

Construyendo el canton que merecemos tener.
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de caja diarios, lo que contribuird a un control mas riguroso y preciso de los

fondos recaudados, reduciendo asi errores y posibles fraudes. Ademas, se
garantiza que el area de Tesoreria cuente con un cajero en propiedad,
incrementando el cobro del servicio de recoleccion de residuos ordinarios.

. Reduccidn de la Morosidad: Este puesto contribuira a reducir la morosidad
al proporcionar una opcioén de pago mas accesible y conveniente para los
ciudadanos, mejorando los indices de recaudacion y asegurando una mayor
estabilidad financiera para la municipalidad.

. Optimizacion del Servicio al Ciudadano: El cajero facilitara un proceso
mas agil y reducira las filas o tiempos de espera, proporcionando a los
ciudadanos una experiencia del servicio mas eficiente y satisfactorio. Se
generara calidad, eficiencia y transparencia en la atencion, mejorando los
tiempos de respuesta para la atencién al publico.

. Sostenibilidad Financiera del Servicio: La implementacién de una nueva
plaza de cajero, no solo mejora la eficiencia operativa, sino que también
contribuye a la sostenibilidad financiera del servicio de recoleccion de
residuos sélidos. Al reducir la morosidad y mejorar los indices de
recaudacion, se asegura una mayor estabilidad financiera para la
municipalidad.

. Cumplimiento Normativo y Legal: La contratacién del cajero adicional esta
respaldada por el Cédigo Municipal y el criterio CGR/DJ-0048-2016 de la
Contraloria General de la Republica, garantizando asi que esta medida
cumple con las normativas y requisitos legales establecidos.

. Uso de Tecnologia para Facilitar el Pago: La implementacién del servicio
de Sinpe Movil ha demostrado ser una herramienta efectiva para facilitar el
pago de impuestos y servicios, ofreciendo comodidad y accesibilidad a los

Costado Deste del Parque Central de Barva,
carolina.morales@munibarva.go.cr

Construyendo el cantén que merecemos tener. P
agina G de B

887



Municipalidad de Barva
F Concejo Municipal

(w )
ég,\\lf; )&é Acta 46-2024

-y 19/08/2024

—
Gy
Gestidn Ambiental Municipal

Municipalidad de Barva
contribuyentes. La continuidad y mejora de este servicio es esencial para

mantener altos niveles de satisfaccion y eficiencia en la recaudacion.

En resumen, la contratacion de un nuevo cajero municipal es una medida necesaria
y justificada para mejorar la eficiencia, la calidad del servicio y la sostenibilidad
financiera del area de cajas, asegurando asi un mejor servicio a los contribuyentes

del cantén de Barva.

Petitoria:
Con base en el andlisis y diagnéstico presentados, solicito la aprobacion para la
nueva plaza del cajero municipal, segun lo establecido en el Cédigo Municipal y el
criterio CGR/DJ-0048-2016 de la Contraloria General de la Republica.
Por lo anterior, solicito el apoyo y aprobacion de la contratacion de este puesto, que
contribuira significativamente a la sostenibilidad financiera del servicio de
recoleccién de residuos sélidos y a la mejora de la experiencia de servicio para los

contribuyentes del cantén de Barva.

Sin mas por el momento y quedando atenta a una pronta respuesta,

CAROLINA Firmado digitalmente por
MARIA MORALES 1omis sancrez
SANCHEZ {EIRMA)

Fecha: 2024.08.12
(FIRMA) 13?5:;39 -06'00'

Licda. Carolina Morales Sanchez

Departamento de Gestion Ambiental

Para notificaciones al correo electronico: carolina.morales@munibarva.go.cr
cc. Recursos Humanos/Tesoreria/Administracion Tributaria/Planificacion.
Arch. Alcaldia Municipal

Costado Oeste del Parque Central de Barva.
carolina.morales@munibarva.go.cr
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Barva, 09 de agosto del 2024

Oficio MB COB CEM-0075 2024
Lic Jorge Acuiia Prado
Alcalde Municipal
Estimado Sr:
Lo saludo, respetuosamentey por medio de la presente le solicito se apruebe a partir de enero
del afio 2025 la plaza fija de pedn para los cementerios municipales, puesto que
necesariamente se viene contratando por servicios especiales.
Este Departamento esta conformado estructuralmente y de mi manera fija por una Encargada,
una oficinista y un obrero especializado; los cuales debemos atender alos7 distritosdel canton
de Barva, en servicios brindados en los 2 cementerios municipales y en los cuales hay un
aproximado de 6500 derechos de arrendamiento (incluyendo bdvedas, nichos, lapidas,
jardineras y gavetas municipales) lo cual evidentemente es muy poco personal para ello,
Debido a las labores propias en los cementerios municipales (mantenimiento y mejoras de
zonas verde, mantenimiento y mejoras de infraestructura )y los servicios brindados en ellos
(inhumaciones, exhumaciones, permisos de construccidn, traslados de restos) , considerdandose
que es lamuerte un suceso que no se interrumpe, que es de 7 dias a la semana, que se da en
cualquiermomento, incluso en horario extraordinario. Es que se requiere contratar de manera
fija al pedn para los cementerios municipales; para brindar un servicio eficaz y eficiente en los
cementerios municipales de este cantdn y que siempre se va a dar, al ser la muerte un suceso

de siempre.

N —— -

7 [ostado Deste del Parque Central de Barva.
silvia.soto@munibarva.go.cr
Construyendo el canton que merecemos tener
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Barva cuenta con un indice alto de habitantes que son adultos mayores; propensos a morir por
causa de su edad, requiriendo personal de campo en los cementerios municipales. Esta
municipalidad de tiene a su cargo 2 cementerios municipales, ubicados en el distrito de San
Pabloy San José de la Montafia, en loscuales es indispensable que trabaje un pedn ya que los
mismos, requieren mantenimiento de manera continua tanto en sus zonas verdes (corta de
zacate, podarramasde losarboles, recoger zacate, recoger la basura generada por sus usuarios,
uso y cuido de herramientas para jardineria, fumigacion, ), como en su infraestructura
(limpieza de paredes, muros, el comedor, la limpieza, muebles y equipos, etc...). Asi mismo da
asistencia al obrero especializado en la construccién de nichos , gavetas municipales, aceras
dentro de los cementerios, traslado de materiales para construccidn, prepara los derechos de
tierra para realizar inhumaciones o exhumaciones.

Principalmente en el cementerio de San Pablo existen derechos y gavetas municipales se estd
realizando un censo para ser devueltas a la Administracion de este Municipio, lo cual es
imposible que en la parte material lo pueda hacer inicamente el obrero especializado. Puesto
que hay que abrirlosespacios, exhumar los cuerpos, trasladar los restos, limpiar y desinfectar
los campos, desocupados, repellarlosy por dltimo pintarlos e incluso enchapar si fuera el caso:
cumpliendo asi con el Reglamento de Cementerios del cantdn de Barva, que aquellos derechosy
/o gavetas municipales serdn devueltos a la Administracidén en caso de alguna de las causales a
mencionar: morosidad , arrendatarios desconocidos, arrendatarios fallecidos sin dejar

herederos, gavetas municipales con mas de 5 afios de haberse dado en arrendamiento .

N— -

) Costado Oeste del Parque Central de Barva.
£ silvia.soto@munibarva.go.cr
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Labor que por la experiencia adquirida y de acuerdo a la complejidad del caso puede durarse
entre 1 hora y 4 horas en cada una. Por lo que existe otra causa justificada para la
designacién de este puesto a plaza fija.

Ademds del rezago en la capacidad de terreno que tenemos en el cementerio de San Pablo y
San José de la Montafia, que exigen actividades extraordinarias para dar un servicio eficiente a
la comunidad.

Recientemente se aprobd para el cantén de Barva el Plan Regulador, publicado en el alcance N.
241 del Diario Oficial La Gaceta N.227 del pasado 7 de diciembre del 2023, en el cual se estipula
en el Capitulo VII, punto 57 el habilitar un drea para ampliacién en los cementerios de San
Pablo y San José de la Montafia, asi mismo la creacién de nuevos cementerios en Buena Vista
y San Pedro . Proyecto que ya se ha iniciado y el cual se tiene previsto culminar a mediano y/o
largo plazo.

Los interesados ya hicieron los planos catastrados uniendo fincas con los actuales cementerios
municipales, por ejemplo el de San Pablo va a incrementar en area 7.500 m2 y el de San José de
la Montafia 3.000 m2, en ambos casos, la parte involucrada estd anuente a cumplir con lo
previamente establecidoen el plan. Al darse este proyecto, aumenta el drea de terreno de cada
uno de los cementerios ya existentes. Por lo tanto, aumentan las labores de mantenimientos
que hay que realizarles, se requerira la construccién de mas nichos, gavetas municipales, aceras
y realizar todas las mejoras; para lo cual es indispensable contar con mds personal operativo, de

no contratarse ,no se podran realizar esas obras ni mejoras afectando la eficiencia en el servicio

¥___——-—"'"' —

[ostado Oeste del Parque Central de Barva.
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brindado y ocasionando un perjuicio econdmico a la municipalidad al no poderse realizar
contratos con los arrendatarios.

Con esto aumentara la zona verde que requerird mas mantenimiento y labores a realizar en
ellas.

Existe una viabilidad financiera para dicha contrataciénde acuerdo a los servicios brindados en
los cementerios comunales, bajo la modalidad del Programa Il, Servicios Comunales y en
proyeccion comunal de las actividades a desarrollar en los cementerios municipales.
Conrelacion al monto de sueldos , aumentos salariales , cargas sociales y su proyeccién por lo

menos a 3 afios; sera suministrada por el compafiero de Recursos Humanos.

FUNDAMENTO LEGAL

*CODIGO MUNICIPAL

*CONSTITUCION POLITICA

*REGLAMENTO DE CEMENTERIOS DE LA MUNICIPALIDAD DE BARVA
*REGLAMENTO GENERAL DE CEMENTERIOS

~—  — ——
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*PLAN REGULADOR DEL CANTON DE BARVA
*LEY DE SALUD
*LEY MARCO EMPLEO PUBLICO

SILVIA Firmado

MARIA SOTO Sivi maRiA 070
BOGANTES  BOGANTES (FIRMA)

Fecha: 2024.08.09
(FIRMA) 12:15:09 -06'00"

Bach Silvia Soto Bogantes

Encargada a.i Cobros y Cementerios.

Cc Lic Luis Gerardo Vargas/ Recursos Humanos

Lcda Karla Montero Salas/ Gestora Tributaria y Financiera

Msc Paula Morales Pinto/ Planificacién Municipal

\__/—f
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Agosto, 2024. .
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Justificacion:

Ante la necesidad de reforzar como parte del desarrollo de nuestro cantén, el tema de
seguridad comunitaria, vigilancia y orden publico, surge la necesidad de contar con personal
técnico que se encargue de realizar labores de vigilancia y seguridad con caracter preventivo
y administrativo. Personal que se encargara de darle operatividad al macroproyecto
denominado Seguridad Ciudadana, que la Municipalidad de Barva, mismo que se encuentra
planificando desde inicios del 2020.

Este proyecto, al tener una incidencia considerable en la estructura organizacional de la
Municipal, se elaboré a través de las siguientes fases, mismas que ya fueron alcanzadas. La
fase de plancacion, la fase de aprobacion y la fase de operacionalizacién, estas en el marco
del articulo 13 inciso s) del Cédigo Municipal, Ley N° 7794,

En la fase de planeacion, se realizo el disefio del proyecto y su reglamento. Posteriormente,
en la fase de operacionalizacién, se elaboré la propuesta del contenido presupuestario y
perfiles de puestos. Todo esto, de acuerdo con el articulo 13 inciso s) del Cédigo Municipal,
Ley N° 7794, fue entregado y revisado por parte del Concejo Municipal, cumpliendo
satisfactoriamente la fase de aprobacion.

Una vez, concluidas las fases del proyecto de Seguridad Ciudadana se pretende dar una
solucién a la incidencia criminal que enfrenta nuestro pais en la actual. Por medio de la
entrega de un servicio de seguridad en el canton y prevencién de la violencia a nivel cantonal
como nacional, esto porque la ruta de accion que se traza, posee una dimension de resultados
que incidan positivamente en el pais.

La gestion de politicas publicas orientadas a la seguridad ciudadana es un asunto de interés
publico, que no solo tiene una incidencia directa con la ciudadania del cantén, sino que
también afecta a todo el territorio nacional, es por ello, que, como gestores de lo publico, la
Municipalidad de Barva, se compromete con la ruta de trabajo del Gobierno Central, y
propone el Proyecto de Seguridad Comunitaria en el cantén de Barva.

Este proyecto se origind desde la planificacién estratégica nacional como local,
especificamente en el Plan Nacional de Desarrollo e Inversién Pdblica 2023-2026, el
gobiermno delimito como uno de sus ejes transversales en su agenda pais la seguridad de la
nacién, definiéndolo como; “ e/ goce de los derechos fundamentales y su rol en el desarrollo
humano, el mejoramiento en la calidad y bienestar de vida de los habitantes como elemento
que no puede ser desplazado ni reemplazado como centro de interés del aparato publico.
(...) La estrategia de seguridad nacional debe responder a una estrategia en funcion de

2237-1228 / 2780-37872. Bxt. 102 / 104

alcaldia@munibarva.go.cr
Construyendo el cantén que merecemos tener.
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Justificacion:

Ante la necesidad de reforzar como parte del desarrollo de nuestro cantén, el tema de
seguridad comunitaria, vigilancia y orden publico, surge la necesidad de contar con personal
técnico que se encargue de realizar labores de vigilancia y seguridad con caracter preventivo
y administrativo. Personal que se encargara de darle operatividad al macroproyecto
denominado Seguridad Ciudadana, que la Municipalidad de Barva, mismo que se encuentra
planificando desde inicios del 2020.

Este proyecto, al tener una incidencia considerable en la estructura organizacional de la
Municipal, se elaboré a través de las siguientes fases, mismas que ya fueron alcanzadas. La
fase de plancacion, la fase de aprobacion y la fase de operacionalizacién, estas en el marco
del articulo 13 inciso s) del Cédigo Municipal, Ley N° 7794,

En la fase de planeacion, se realizo el disefio del proyecto y su reglamento. Posteriormente,
en la fase de operacionalizacién, se elaboré la propuesta del contenido presupuestario y
perfiles de puestos. Todo esto, de acuerdo con el articulo 13 inciso s) del Cédigo Municipal,
Ley N° 7794, fue entregado y revisado por parte del Concejo Municipal, cumpliendo
satisfactoriamente la fase de aprobacion.

Una vez, concluidas las fases del proyecto de Seguridad Ciudadana se pretende dar una
solucién a la incidencia criminal que enfrenta nuestro pais en la actual. Por medio de la
entrega de un servicio de seguridad en el canton y prevencién de la violencia a nivel cantonal
como nacional, esto porque la ruta de accion que se traza, posee una dimension de resultados
que incidan positivamente en el pais.

La gestion de politicas publicas orientadas a la seguridad ciudadana es un asunto de interés
publico, que no solo tiene una incidencia directa con la ciudadania del cantén, sino que
también afecta a todo el territorio nacional, es por ello, que, como gestores de lo publico, la
Municipalidad de Barva, se compromete con la ruta de trabajo del Gobierno Central, y
propone el Proyecto de Seguridad Comunitaria en el cantén de Barva.

Este proyecto se origind desde la planificacién estratégica nacional como local,
especificamente en el Plan Nacional de Desarrollo e Inversién Pdblica 2023-2026, el
gobiermno delimito como uno de sus ejes transversales en su agenda pais la seguridad de la
nacién, definiéndolo como; “ e/ goce de los derechos fundamentales y su rol en el desarrollo
humano, el mejoramiento en la calidad y bienestar de vida de los habitantes como elemento
que no puede ser desplazado ni reemplazado como centro de interés del aparato publico.
(...) La estrategia de seguridad nacional debe responder a una estrategia en funcion de
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prevencidn, deteccion, correccion y resiliencia, de modo que las capacidades y compromisos
(...) principalmente, en la lucha contra el narcotrdfico y las manifestaciones de violencia y
de vulnerabilidad conexas del crimen organizado, en todo el pais.” (PNDIP 2023)

Consecuente a lo que determina el gobierno central en su plan de desarrollo, y buscando
alcanzar los resultados trazados en la agenda pais, es que el canton de Barva se compromete
con la obtencién de acciones que permitan al pafs contar con espacios seguros, originando
un ambiente de paz y seguridad ciudadana en funcién a las necesidades de cada regién.

El compromiso del canton de Barva con la ciudadania recae, ademds, en contribuir a alcanzar
metas trazadas en el PNDIP 2023-2026 como lo es; “disminuir las tasas de delitos a nivel
nacional y regional para propiciar entornos seguros para la poblacién. (..) La
implementacién de un modelo de gestion policial para Fuerza Publica, con la programacion
de operativos cooperativos con otros cuerpos policiales y otras instituciones publicas.”

Al ser una situacién pais que enfrentamos y con la finalidad de reducir la cantidad de
incidentes de violencia y criminalidad que contribuyen a maximizar espacios de inseguridad
en el pafs, es que se gesta el macro proyecto denominado Seguridad Ciudadana del cantén
de Barva, que pretende desde lo local acatar la inseguridad que enfrenta la ciudadania en el
pais, y es por medio de la conformacién de una policia municipal que se disefian estrategias
de prevencion para el alcance de las metas en el drea de seguridad.

Basado en lo anterior, es que a nivel de desarrollo local, el cantén de Barva por medio de su
planificacion estratégica, traza ejes de accidn prioritarios a nivel pais y nivel local. En tanto,
se define dentro de la planificacion institucional el 4rea estratégica de seguridad local vigente
tanto en el Plan de Desarrollo Local como en el Plan Estratégico Municipal, que persigue el
objetivo;

“Seguridad Local: Mejorar las condiciones de seguridad local, para que todos los segmentos
y grupos de poblacion disfruten del ejercicio de derechos, sin discriminacién, en espacios
ptiblicos y privados. “

De esta 4rea se tiene como linea de accion la intervencién de programas de promocién de la
convivencia y aprovechamiento de espacios publicos, con mejoramiento de factores
protectores (camaras, iluminacion, cerramiento, red inaldmbrica y alianzas locales) sistemas
de gestion integrales de uso y mantenimiento.

Debido a la inversion que se ha realizado en cdmaras de video vigilancia dentro del cantén y
en la conformacién de un cuerpo policial municipal se requiere formalizar 3 puestos fijos de

7231-1228 / 7260-3292. Ext. 102 / 104
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policia municipal en el area de seguridad comunitaria, mismos que se encargaran de la
recuperacién de espacios publicos, deteccion de delitos, prevencién en seguridad y resguardo
de la video seguridad cantonal.

Se pretende dar continuidad a los puestos de policia municipal bajo la premisa de darle
operatividad al proyecto trazado por la administracién. El contar con tres puestos fijos de
policia municipal, se basa primordialmente en una policia polifuncional. En el sentido de que
los oficiales deben estar capacitados para atender todas las situaciones correspondientes de
la Policia Municipal, no existe una division limitada de competencia, para evitar vicios en
los funcionarios sobre su giro ordinario de actividad. La naturaleza de la policfa municipal,
es vigilante y ejecutora de la normativa local municipal. (UNGL, 2018)

Especificamente la Constitucién Politica en su art. 169, determina qué; “ La administracion
de los intereses y servicios locales en cada canton, estara a cargo del Gobierno Municipal,
Jformado de un cuerpo deliberante, integrado por regidores municipales de eleccion popular,
y de un funcionario ejecutivo que designard la ley.”

Asimismo, de acuerdo a lo que indica la Ley 7794 Cédigo Municipal con respecto a las
atribuciones del Concejo Municipal, “Acordar, si se estima.pertinente, la creacion del
servicio de policia municipal dentro de su jurisdiccion territorial, su respectivo reglamento
y su partida presupuestaria.” Y bajo una relaciéon con su articulo 4, se les brinda a las
municipalidades una autonomia politica, administrativa y financiera otorgada ademas a nivel
constitucional, para la entrega de sus servicios y satisfaccién de necesidades latentes a cada
Jjurisdiccion territorial.

Debido a la necesidad que enfrenta el pais en la basqueda de espacios seguros y disminucién
de los hechos delictivos y violencia, es que se le faculta a las Municipalidades entregar un
servicio orientado a la seguridad comunitaria, mismo que es regulado a través de la Ley 7794
Cédigo Municipal y mucho mdas en especifico, normado por la Ley 9542 Ley de
Fortalecimiento de la Policia Municipal; de acuerdo al numeral 61 de la ley citada, la policia
municipal se le faculta una competencia territorial, pero funcionara como un auxiliar de la
Fuerza Publica.

Partiendo de la necesidad interinstitucional ante una necesidad pais de contar con cuerpo
policial que vele por la seguridad ciudadana, en la Ley 9542 se le indica a la policia municipal
la colaboracién con el Ministerio de Seguridad Publica, justificando el papel relevante que
tiene el servicio de seguridad comunitaria local en la disminucién de la violencia.
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Segilin determina la UNGL., la Policia Municipal tiene competencia policial y municipal. La
primera en tanto sus facultades de coadyuvancia en el mantenimiento del orden publico y la
seguridad comin, esto segiin la situacion que se enfrenta, no de una manera de supeditacion
jerédrquica, sino de coordinacién conjunta con el Ministerio de Seguridad Publica. Con
respecto a la competencia municipal, versa sobre la dependencia municipal de los cuerpos de
Policia Municipal. Los cuales ejercen de forma vigilante y ejecutora de la normativa vigente
en el municipio, asi como sus politicas institucionales, en el marco de la prevencién del delito
y el fomento de la seguridad ciudadana participativa

Ante todo, para la Municipalidad de Barva es requerido que su proyecto de seguridad
ciudadana se operativice y consiga resultados bajo una estructura jerdrquica robusta que
contribuya a alcanzar las metas plasmadas a nivel estratégico. Es por ello, que surge la
necesidad de continuar con personal que lidere la planificacién estratégica y operativa, asi
como los planes de trabajo que se han disefiado para la prevencién y promocion de la
seguridad ciudadana.

Se pretende dar continuidad a un perfil con experiencia policial y caracteristicas especificas
del gremio como tal, donde se desarrollen habilidades de liderazgo, cumplimiento de
objetivos, planes de trabajo y toma de decisiones, de acuerdo a como se plasma en el
Reglamento Interno para la Organizacién y Funcionamiento de la Policia Municipal del
canton de Barva, el proyecto de seguridad comunitaria en su articulo 7 determina qué; “(...),
la estructura jerdrquica, ademds de los policias municipales, la existencia de un coordinador
del drea y otros servicios municipales relacionados con la seguridad ciudadana.”

Se encargara de velar por los intereses locales y comunales propiciando el orden publico y
resguardo de la seguridad. Asimismo, la participacion de la policia municipal ejercera un
control y vigilancia en los servicios prestados por la municipalidad, que entre ellos se ubican
el cuido de espacios publicos, ventas ambulantes, consumo de drogas, entre otros. Asi como
también un caracter preventivo en la atencion de violencia y seguridad comunal.

Fundamento Legal:

El desempefio en un servicio especial para el refuerzo de la Seguridad Comunitaria,
especificamente del cuerpo policial de la Municipalidad de Barva, tiene como finalidad
brindarle operatividad al proyecto como tal, asi como brindar conocimiento y la aplicacién
del marco juridico y profesional en las dreas de competencia.
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De allf la necesidad institucional de disponer de un policfa municipal que gestione a nivel
administrativo y operativo el servicio como tal. Dentro de ese marco juridico se pueden citar,
por gjemplo:

e Constitucién Politica de Costa Rica

e Ley General de la Administracion Publica

e Ley N° 7794 Cédigo Municipal.

® Reglamento Interno para la Organizacién y Funcionamiento de la Policia Municipal
del cantén de Barva.

El perfil del Policia Municipal requiere destrezas fisicas, cognitivas y a fines como lo son las
capturas y aprensiones de personas requeridas por los demés entes de seguridad como lo son
O.LJ, Ministerio Publico, policias internacionales como la INTERPOL vy la atencién de
situaciones criticas de primer orden como Io es la respuesta armada en incidentes de
relevancia como asaltos, robos, hurtos, toma de rehenes, violencias domésticas, ect.

Son labores destinadas a la atender incidentes de seguridad social y de interés piblico para
todas las comunidades del cant6n, en temas como ventas y consumo de drogas, consumo de
licor y alteraciones del orden en espacios publicos. '

Descripcion del Proyecto: “Policia Municipal®,

e Contratacién: Cargos Fijos

* Puesto a contratar: Tres funcionarios envestidos como policias municipales.
° Clase de Puesto: Policia Municipal 1.

® Lugar a realizar: Municipalidad de Barva y cantén de Barva.

e Fuente de financiamiento: Ley 7729 Impuesto de Bienes Inmuebles

» Plazo: Indefinido.

 Salario global: €742.000,00 (cada policia).

Los beneficiarios del proyecto serian:

® Usuarios Directos: Comunidad del cantén de Barva.
© Usuarios Indirectos: Organizaciones de respuesta primaria en seguridad
comunitaria.

Problema:

® La poblacién general del Cantén de Barva requiere de un cuerpo policial, que les

brinde un servicio de seguridad de calidad y de ur@_re_sﬂm-pﬂmmamatmdc')n\

2237-1228 / 2260-3282. Ext. 102 / 104
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de emergencias cantonales. Asi mismo, complementar la funcién de video vigilancia
realizada en el Centro de Monitoreo y Vigilancia.

Objetivo General:

e Velar desde el gobierno local por la seguridad, vigilancia comunal y orden publico.

Objetivos Especificos:

1. Liderar acciones preventivas, de intervencion y de control en el drea de seguridad y
vigilancia comunitaria.

2. Coordinar acciones con diferentes cuerpos policiales, siempre velando por mantener
el orden publico.

3. Monitorear y dar respuesta inmediata a acciones delictivas.

Beneficios:

Disminucién de la criminalidad en la zona.

Mejora de los niveles de seguridad en Barva.

Recuperacién de espacios piblicos.

Disminucién de las ventas ambulantes.

Proteccidn de las personas, bienes patrimoniales, bienes ptiblicos, privados, seguridad
institucional.

6. Atencidn oportuna ante situaciones de emergencia.

7. Prevencién de delitos.

R

Requisitos por competencia para el puesto:

Las personas contratadas seran responsables de realizar las labores de vigilancia y seguridad
con cardcter esencialmente preventivo y administrativo, para contribuir a mantener el orden
publico de todo el cantén de Barva.

Aptitudes deseables: Amabilidad, disponibilidad, integridad, responsabilidad,
compafierismo, liderazgo, productividad, disciplina, buen trato a los ciudadanos, capacidad
de comunicacion, pericia, ética, empatia y lealtad.

Perfil deseable del puesto:

NOMBRE | policia Municipal
DEL
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PUESTO

GRUPO

Policia Municipal. |CLASE lPoIicn’aMunicipal 1.

FORMACION Y EXPERIENCIA (REQUISITOS LEGALES OBLIGATORIOS)

III Ciclo General Basica Aprobado
Curso basico de Policia de la Escuela Nacional de Policia

OTROS REQUISITOS DESEABLES

Técnico Medio de un Colegio Técnico Profesional, Vocacional o Escuela
Comercial y Bachiller de Secundaria.

Dos afios de experiencia en labores de seguridad o 1 afio si posee el primer afio
de estudios a nivel universitario.

Dominio bésico (nivel 2, aprendiz) de legislacién especifica (Constitucién
Politica, Ley General de Administracién Publica, Ley de Control Interno,
Cédigo de Normas y Procedimientos Tributarios, Ley de Notificaciones,
Normativa sobre proceso judicial de cobro, Ley de Bienes Inmuebles, Codigo
Municipal, entre otros)

Dominio basico (nivel 2, aprendiz) de la normativa interna atinente a su puesto.
Dominio bésico (nivel 2, aprendiz) de las buenas practicas de servicio al cliente.
Hoja de delincuencia al dia.

Investidura de Policia de Tréansito o Policfa Municipal de Trénsito.

Poseer el curso de policia municipal

Conclusiones:

Los puestos de policia municipal son de gran impacto para la comunidad porque permitira
generar y seguir generando acciones orientadas al orden publico y seguridad comunitaria
para los ciudadanos del cantén y de sus visitantes. Asi como, salvaguardar el orden y la
integridad fisica y patrimonial de las personas.

Sin maés por el momento,

ALEJANDRA

Firmado digitalmente por
ALEJANDRA VANESSA ARCE

VANESSA ARCE  ZARATE (FIRMA]

Fecha: 2024.08.12 16:48:13

ZARATE (FIRMA) o500

Licda. Alejandra Arce Zarate
Alcaldesa Municipal a.i.
Municipalidad de Barva

C/c: Archivo

2237-1228 / 7260-3292. Ext. 102 / 104

alcaldia@munibarva.go.cr
Construyendo el cantén que merecemos tener.

903

Pagina B de 8



Municipalidad de Barva
Concejo Municipal

Acta 46-2024
19/08/2024

Alcaldia Municipal
Municipalidad de Barva

Coordinador area de Seguridad Comunitaria

Agosto, 2024.
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Coordinador drea de Seguridad Comunitaria.

Justificacion:

Responde al macroproyecto denominado Seguridad Ciudadana, que la Municipalidad de
Barva se encuentra planificando desde inicios del 2020. Proyecto que busca la entrega de un
servicio de seguridad en el cantén y prevencién de la violencia a nivel cantonal como
nacional, esto porque el alcance de resultados en la gestion de politicas publicas de la
seguridad ciudadana es un asunto de interés publico, que no solo tiene una incidencia directa
con la ciudadania del cantdn, sino que también afecta a todo el territorio nacional.

Esta necesidad se origind desde la planificacion estratégica nacional como local,
especificamente en el Plan Nacional de Desarrollo e Inversién Pablica 2023-2026, el
gobierno delimito como uno de sus ejes transversales en su agenda pais la seguridad de la
nacién, definiéndolo como; “ el goce de los derechos fundamentales y su rol en el desarrollo
humano. el mejoramiento en la calidad y bienestar de vida de los habitantes como elemento
que no puede ser desplazado ni reemplazado como centro de interés del aparato piblico.
(...) La estrategia de seguridad nacional debe responder a una estrategia en funcién de
prevencion, deteccién, correccion y resiliencia, de modo que las capacidades y compromisos
(...) principalmente, en la lucha contra el narcotrdfico y las manifestaciones de violencia y
de vulnerabilidad conexas del crimen organizado, en todo el pais.” (PNDIP 2023)

Consecuente a lo que determina el gobierno central en su plan de desarrollo, y buscando
alcanzar los resultados trazados en la agenda pais, es que ¢l cantén de Barva se compromete
con la obtencién de acciones que permitan al pais contar con espacios seguros, originando
un ambiente de paz y seguridad ciudadana en funcién a las necesidades de cada regién.

El compromiso del cantén de Barva con la ciudadania recae, ademads, en contribuir a alcanzar
metas trazadas en el PNDIP 2023-2026 como lo es; “disminuir las tasas de delitos a nivel
nacional y regional para propiciar entornos seguros para la poblacién. (...) La
implementacion de un modelo de gestion policial para Fuerza Piblica, con la programacion
de operativos cooperativos con otros cuerpos policiales y otras instituciones piblicas.”

Al ser una situacién pais que enfrentamos y con la finalidad de reducir la cantidad de
incidentes de violencia y criminalidad que contribuyen a maximizar espacios de inseguridad
en el pafs, es que se gesta el macro proyecto denominado Seguridad Ciudadana del cantén
de Barva, que pretende desde lo local acatar la inseguridad que enfrenta la ciudadania en el
pais, y es por medio de la conformacion de una policia municipal que se disefian estrategias
de prevencion para el alcance de las metas en el drea de seguridad.
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Basado en lo anterior, es que, a nivel de desarrollo local, el cantén de Barva por medio de su
planificacién estratégica, traza ejes de accién prioritarios a nivel pais y nivel local. En tanto,
se define dentro de Ia planificacién institucional el 4rea estratégica de seguridad local vigente
tanto en el Plan de Desarrollo Local como en el Plan Estratégico Municipal, que persigue el
objetivo;

“Seguridad Local: Mejorar las condiciones de seguridad local, para que todos los segmentos
¥ grupos de poblacién disfruten del ejercicio de derechos, sin discriminacion, en espacios
publicos y privados. *

De esta drea se tiene como linea de accién la intervencién de programas de promocién de la
convivencia y aprovechamiento de espacios publicos, con mejoramiento de factores
protectores (cdmaras, iluminacion, cerramiento, red inalambrica y alianzas locales) sistemas
de gestién integrales de uso y mantenimiento.

Debido a la inversién que se ha realizado en cdmaras de video vigilancia dentro del cantén y
en la conformacién de un cuerpo policial municipal se requiere dar formalidad al personal
coordinador del 4rea de seguridad comunitaria de la deteccién de delitos, prevencion en
seguridad y resguardo de la video seguridad cantonal.

Como bien se ha dicho, la coordinacion del area de seguridad comunitaria, tiene como
finalidad brindarle operatividad al proyecto como tal, por medio de un perfil que exija
experiencia en el campo y en la operatividad policial, se pretende liderar el proyecto de
seguridad ciudadana. El perfil, deberd desarrollar una aplicacién del marco juridico y
profesional en las 4reas de su competencia, asi como de encargarse del 4rea administrativa
del proyecto.

De alli la necesidad institucional de disponer de un coordinador que gestione a nivel
administrativo y operativo el servicio de seguridad comunitaria. Este puesto procura dotar a
la Municipal de un perfil policial de coordinador con caracteristicas de capacidad resolutiva
de conflictos, toma de decisiones, delegacién de tareas, conocimiento en el dmbito policial,
cualidades de liderazgo.

Especificamente la Constitucion Politica en su art. 169, determina qué;  La administracion
de los intereses y servicios locales en cada canton, estard a cargo del Gobierno Municipal,
Jormado de un cuerpo deliberante, integrado por regidores municipales de eleccion popular,
y de un funcionario ejecutivo que designard la ley.”
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Asimismo, de acuerdo a lo que indica la Ley 7794 Cédigo Municipal con respecto a las
atribuciones del Concejo Municipal, “Acordar, si se estima pertinente, la creacion del
servicio de policia municipal dentro de su jurisdiccion territorial, su respectivo reglamento
Y su partida presupuestaria.” es que se realiza el macro proyecto anteriormente mencionado
que se denomina Seguridad Comunitaria.

Debido a la necesidad que enfrenta el pais en la biisqueda de espacios seguros v disminucién
de los hechos delictivos y violencia, es que se le faculta a las Municipalidades entregar un
servicio orientado a la seguridad comunitaria, mismo que es regulado a través de la Ley 7794
Codigo Municipal y mucho mas en especifico, normado por la Ley 9542 Ley de
Fortalecimiento de la Policfa Municipal; de acuerdo al numeral 61 de la ley citada, la policia
municipal se le faculta una competencia territorial, pero funcionard como un auxiliar de la
Fuerza Publica.

Partiendo de la necesidad interinstitucional ante una necesidad pais de contar con cuerpo
policial que vele por la seguridad ciudadana, en la Ley 9542 se le indica a la policia municipal
la colaboracién con el Ministerio de Seguridad Publica, justificando el papel relevante que
tiene el servicio de seguridad comunitaria local en la disminucién de la violencia.

Ante todo, para la Municipalidad de Barva es requerido que su proyecto de seguridad
ciudadana se operativice y consiga resultados bajo una estructura jerarquica robusta que
contribuya a alcanzar las metas plasmadas a nivel estratégico. Es por ello, que surge la
necesidad de continuar con personal que lidere la planificacién estratégica y operativa, asi
como los planes de trabajo que se han disefilado para la prevencién y promocién de la
seguridad ciudadana.

Se pretende dar continuidad a un perfil con experiencia policial y caracteristicas especificas
de coordinacién del gremio como tal, donde se desarrollen habilidades de liderazgo,
cumplimiento de objetivos, planes de trabajo y toma de decisiones, de acuerdo a como se
plasma en el Reglamento Interno para la Organizacién y Funcionamiento de la Policia
Municipal del cantén de Barva, el proyecto de seguridad comunitaria en su articulo 7
determina qué; “(...), la estructura jerdrquica, ademds de los policias municipales, la
existencia de un coordinador del drea y otros servicios municipales relacionados con la
seguridad ciudadana.”

Por lo que, ligado a lo anterior, a continuaci6n, se detalla el fundamento legal que posibilita
la continuidad de un puesto de coordinador de seguridad comunitaria.
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Fundamento Legal:
Dentro de ese marco juridico se pueden citar, por ejemplo:

e Constitucion Politica de Costa Rica

e Ley General de la Administracién Pablica

e Ley N° 7794 Cédigo Municipal.

* Ley de Fortalecimiento de Policia Municipal

* Reglamento Interno para la Organizacién y Funcionamiento de la Policia Municipal
del cantén de Barva.

Descripcion del Puesto: “Coordinador del 4rea de Seguridad Comunitaria”.

e Contratacion: Cargo Fijo

¢ Puesto a contratar: Funcionario encargado de coordinar la operatividad y el area
administrativa de la Seguridad Comunitaria.

e Clase de Puesto: Técnico Municipal II1.

e Lugar a realizar: Cant6n de Barva.

¢ Fuente de financiamiento: Ley 7729 Impuesto de Bienes Inmuebles

e Plazo: Indefinido.

e Salario Mensual: 1,120,000.00

Los beneficiarios del proyecto serfan:

e Usuarios Directos: Comunidad del cantén.

® Usuarios Indirectos: Organizaciones publicas ligadas al tema de seguridad.
Problema:

e La definicion de un macroproyecto de seguridad comunitaria que engloba la
colocacion de camaras de seguridad que se ha realizado desde los concejos de distrito,
uso de unidades vehiculares (patrullas), refleja una necesidad latente de contar con
un servicio especial que le permita a la Municipalidad contar con un coordinador en
el area de seguridad comunitaria.

Objetivo General:

e Reforzar el 4rea de Seguridad Comunitaria con el fin de dotar un servicio de
vigilancia, prevencion y seguridad en el cant6n de Barva.

Objetivos Especificos:
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Fundamento Legal:
Dentro de ese marco juridico se pueden citar, por ejemplo:

e Constitucion Politica de Costa Rica

e Ley General de la Administracién Pablica

e Ley N° 7794 Cédigo Municipal.

* Ley de Fortalecimiento de Policia Municipal

* Reglamento Interno para la Organizacién y Funcionamiento de la Policia Municipal
del cantén de Barva.

Descripcion del Puesto: “Coordinador del 4rea de Seguridad Comunitaria”.

e Contratacion: Cargo Fijo

¢ Puesto a contratar: Funcionario encargado de coordinar la operatividad y el area
administrativa de la Seguridad Comunitaria.

e Clase de Puesto: Técnico Municipal II1.

e Lugar a realizar: Cant6n de Barva.

¢ Fuente de financiamiento: Ley 7729 Impuesto de Bienes Inmuebles

e Plazo: Indefinido.

e Salario Mensual: 1,120,000.00

Los beneficiarios del proyecto serfan:

e Usuarios Directos: Comunidad del cantén.

® Usuarios Indirectos: Organizaciones publicas ligadas al tema de seguridad.
Problema:

e La definicion de un macroproyecto de seguridad comunitaria que engloba la
colocacion de camaras de seguridad que se ha realizado desde los concejos de distrito,
uso de unidades vehiculares (patrullas), refleja una necesidad latente de contar con
un servicio especial que le permita a la Municipalidad contar con un coordinador en
el area de seguridad comunitaria.

Objetivo General:

e Reforzar el 4rea de Seguridad Comunitaria con el fin de dotar un servicio de
vigilancia, prevencion y seguridad en el cant6n de Barva.

Objetivos Especificos:
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1. Resguardar la seguridad ciudadana del cantén, por medio de la vigilancia y
prevencion.

2. Liderar temas de Seguridad del Cantén

3. Brindar apoyo administrativo

Beneficios del proyecto:

1. Seguridad comunitaria por medio de video-vigilancia.

2. Deteccién de delitos en sitio.

3. Acciones preventivas en temas de seguridad comunitaria.

4. La instalacién de camaras de vigilancia en el cantén como complemento la
elaboracién de un proyecto de policial municipal contribuye a la seguridad del cant6n
¥, por ende; beneficia a la poblacién de todos los distritos de Barva.

Requisitos por competencia para el puesto:

La persona contratada serd responsable de realizar las labores de coordinacién a nivel
administrativo y operativo en el drea de Seguridad Ciudadana del cantén.

Aptitudes deseables: Capacidad de comunicacion escrita, disponibilidad, responsabilidad,
liderazgo, productividad, disciplina, manejo de sistemas tecnolégicos especializados, pericia,
dedicacién, capacidad resolutiva, ética, empatia y lealtad.

Perfil del puesto:

NOMBRE DEL . - —

PUESTO Coordinador en el 4rea de Seguridad Comunitaria.

GRUPO Tecn.m? Administrativo OLAe oot Mol
Municipal.

FORMACION Y EXPERIENCIA (REQUISITOS LEGALES OBLIGATORIOS)

-Técnico Medio en una disciplina afin al cargo, capacitacion técnica relacionada con el cargo, Bachiller de secundaria o
preparacién equivalente solo en casos de inopia comprobada.

-Experiencia minima de 6 meses en labores atinentes al cargo.

-Dominio basico de Herramientas de Ofimatica (Word, Excel, Power Point, etc.).

OTROS REQUISITOS DESEABLES

-Dominio basico de legislacion especifica (Constitucion Politica, Ley General de Administracién Piblica. Ley de Control
Interno, Cédigo de Normas y Procedimientos Tributarios, Ley de Notificaciones. Normativa sobre proceso judicial de
cobro, Ley de Bienes [ bles, Codigo Municipal, entre otros).

-Dominio Biésico de la normativa interna atinente a su puesto.

- Dominio bésico de las buenas précticas de servicio al cliente

Conclusiones:
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La necesidad de tener esta plaza se ha logrado detectar a través de un proceso de
transformaci6n con el fin de contar con un servicio de calidad, que brinde las soluciones en
materia de seguridad comunitaria segun las incidencias que se han generado en el cantén.

Sin mas por el momento,

Firmado digitalment
JORGE ANTONIO Femise et
ACUNA PRADO ACUNA PRADO (FIRMA)

Fecha: 2024.08.09
(FIRMA) 13:38:50 -06'00"

Lic. Jorge Acufia Prado.
Alcalde Municipal.
Municipalidad de Barva

C/c: Archivo

2237-1228 / 2260-3292. Ext. 102 / 104

alcaldia@munibarva.go.cr

Construyendo el canton que merecemos tener. Bacina 7 de |
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Plaza Fija de Chofer de Maquinaria Pesada del Acueducto
Municipal.
Barva, 09 de agosto 2024
Oficio N° Acd-MB-287-2024
MSc. Jorge Acufia Prado.

Alcalde Municipal.
Municipalidad de Barva.

Estimado sefior:

Reciba un cordial saludo de mi parte. Por este medio hago entrega de la solicitud por

creacion de plaza fija de 1 operador de maquinaria pesada del Acueducto Municipal.
A continuacién, detallo lo siguiente:
Descripcion:

“Mejorar las actividades relacionadas con la construccion, reparacion y

mantenimiento de infraestructuras hidrdulicas del Acueducto Municipal” .

Justificacion:

El Acueducto Municipal de Barva, es una entidad de suma importancia en el
suministro de agua potable a nuestra comunidad. Con el propésito de fortalecer
nuestros servicios y garantizar un suministro confiable y eficiente de agua,
proponemos la creacion de una plaza para el Acueducto Municipal. Esta solicitud
se basa en una evaluacién exhaustiva de las operaciones actuales y la necesidad

de mantener y mejorar nuestro servicio en constante evolucién.

I. De la solicitud.

La creacién bajo la figura de plaza fija segtin se indica:

N° Puesto Clase Modalidad
Jornada
;4 Chofer de Maquinaria Pesada Operativo Municipal 2 B Tiempo Completo

Pagina | de 7
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IIl: Antecedentes y Contextualizacion.

Actualmente el acueducto municipal atiende a 5.625 usuarios, es decir,
aproximadamente a 20.080 personas y el area operativa sin esta plaza se encuentra

conformada por:

> 1encargado de Cuadrilla,
» 3fontanerosy;
> 3 peones.

La extension del Acueducto Municipal de Barva es de 60 km la cual esta
conformada por 15 km de tuberia de conduccion y 45 km de tuberia de
distribucion, 19 nacientes, 8 quiebra gradientes y 4 pozos, por lo que la extensién
del acueducto es amplia y el trabajo a realizar es mucho con poco personal.

Hace unos meses atras contamos con un estudio de modernizacién del acueducto
municipal, en la que nos indica cuales son las mejoras que debemos realizar en el
acueducto para mejorar tanto la infraestructura, asf como el servicio. Por lo
anterior, es de suma importancia la incorporacién al equipo de trabajo de un
chofer de maquinaria pesada, ya que requerimos iniciar con cambios de tuberfas,
instalacion de vélvulas. Segin el estudio de Modernizacién la primera etapa
comprende la sustitucion de la tuberia de distribucién del Sistema de Buena Vista
y ademas la sustitucion de la tuberia conduccién del Sistema de Barva que

comprende aproximadamente 15 km.

Ademas, requerimos trabajos que se presentan el dia a dia como las fugas tanto
en tuberias de conduccién como distribucién y emergencias que se presentan
durante el aflo que son considerables, para dar un servicio de cantidad, calidad y

continuidad.

Pégina 2de 7
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111. Justificacion de la solicitud.

Cabe indicar que el servicio de agua potable es un servicio esencial y vital para la
vida del ser humano. Ademas, es un derecho y garantia social, tal como se estipula
en el articulo 50 de la Constitucién Policita de Costa Rica que a la letra dice:

(..) "El Estado procuraré el mayor bienestar a todos los habitantes del pafs,
organizandoy estimulando la produccion y el mas adecuado reparto de la riqueza.

Toda persona tiene derecho a un ambiente sano y ecolégicamente equilibrado.
Por ello, esta legitimada para denunciar los actos que infrinjan ese derecho y para

reclamar la reparacién del dafio causado.
El Estado garantizara, defendera y preservara ese derecho.
La ley determinara las responsabilidades y las sanciones correspondientes.

Toda persona tiene el derecho humano, basico e irrenunciable de acceso al agua
potable, como bien esencial para la vida. El agua es un bien de la nacién,
indispensable para proteger tal derecho humano. Su uso, proteccién,
sostenibilidad, conservacién y explotacion se regira por lo que establezca la ley
que se creara para estos efectos y tendré prioridad el abastecimiento de agua
potable para consumo de las personas y las poblaciones” (...)

Delo anterior extraemos la idea principal respecto a la caracteristica diferenciadora
de nuestro servicio, siendo que la inmediatez en respuesta y atencién continua a
lo largo del afio no es prescindible, teniendo implicaciones directas en la vida de
los ciudadanos y desarrollo general del Cantén. Por lo que apelamos a la evidencia
de los antecedes sobre la necesidad real de esta incorporacién, sabiendo que
ademas de las labores de potabilizacién de agua mantenimiento operativo y

correctivo de los componentes del sistema (sustitucién de tuberias).

dgina 3de 7
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IV. Sostenibilidad financiera y viabilidad presupuestaria.

En relacién con la sostenibilidad y viabilidad presupuestaria seria por medio del

Acueducto Municipal que cuenta con su propio presupuesto.

Acotamos que recientemente se actualizaron las bases tarifarias de nuestros

servicios, generando que en montos econdmicos se tuviese una recaudacién sélo

por concepto del servicio de venta de agua de ¢467.727.041,85 lo que representa

un 22,46% mas de la meta establecida en la programacién presupuestaria.

El monto econémico para la contratacion del Chofer de Maquinaria Pesada serfa

de ¢11.160.030,83 (adjunto cuadro emitido por el Departamento de Recursos

Humanos).
Posma ‘Cims @8 pussts aeno Manes Yol L3 o M ‘Ummisacion Totsla
Il Wil -~ Ml Wl 10 A~ =P8 ] =0

|Monts it » sresupunstar 11,160,030.93

V. Beneficios y atencidén a necesidades cantonales.

Piblico Meta

Beneficiario

Administracion Municipal.

Sustitucién de tuberfa de conduccion o
distribucion del Acueducto Municipal para
mejorar la calidad, continuidad del servicio de
agua potable a nuestros contribuyentes.

Usuarios del sistema del
Acueducto Municipal.

Mejora en las infraestructuras del Acueducto
Municipal (tuberias de conduccién distribucién)
lo cual disminuye riesgos de fugas y suspensién
del servicio.

Poblacién en General.

Un Acueducto Municipal moderno, el cual puede
atraer inversiones y promover el desarrollo
econdmico, social, ya que daremos un suministro
mas confiable.

Esto genera poder realizar mejoras que tendra un
impacto positivo en la calidad de vida, la salud
plblica, el desarrollo econémico y Ia

sostenibilidad de la poblacién en general.

Pégina 4 de 7
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Algunos aspectos que podrian valorarse sobre el costo-beneficio de crear dicha

plaza serian:

Eficiencia operativa: Un chofer puede operar la maquinaria de manera méas
eficiente, lo que se traduce en una ejecuciéon mas rapida y precisa de tareas. Esto
puede resultar en un ahorro de tiempo en la finalizacién, lo que a su vez puede
reducir los costos asociados con el tiempo de mano de obra y el alquiler de

equipos.

Reduccién de riesgos: Un chofer estd entrenado para identificar y evitar
situaciones peligrosas durante la operacién de la maquinaria pesada. Esto puede
ayudar a reducir los riesgos de accidentes en el lugar de trabajo, lo que a su vez
puede minimizar los costos asociados con lesiones personales, dafos a la

propiedad y pérdida de tiempo de trabajo.

Mantenimiento de equipos: Los choferes suelen tener un buen conocimiento
sobre el mantenimiento basico de la maquinaria pesada. Pueden identificar
problemas mecénicos en etapas tempranas, lo que puede ayudar a prevenir

averfas costosas y tiempos de inactividad no planificados.

Productividad y calidad del trabajo: Un chofer puede realizar tareas con un alto
grado de precisién y calidad, lo que puede mejorar la calidad general del trabajo
realizado. Esto puede resultar en’ una mayor satisfaccion del cliente y en la
posibilidad de obtener contratos adicionales o recomendaciones para futuros

trabajos.

Cumplimiento normativo: Contratar a un chofer de maquinaria pesada con las

certificaciones y licencias requeridas puede ayudar a garantizar el cumplimiento

Pagina 3de 7
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de las regulaciones y normativas relacionadas con la operacion de equipos
pesados. Esto puede evitar posibles multas o sanciones por incumplimiento legal.

En general, aunque contratar a un chofer de magquinaria pesada con experiencia
puede implicar costos mas altos en términos de salario o tarifas de contratacién,
los beneficios en términos de eficiencia operativa, reduccién de riesgos, calidad
del trabajo y cumplimiento normativo pueden superar con creces estos costos, lo
que resulta en un sélido retorno de la inversién a largo plazo.

VIi. Cumplimiento de Normativas.

La presencia constante de personal dedicado puede ayudar a cumplir con
regulaciones y normativas en cuanto a la calidad del agua y el mantenimiento de
las instalaciones. Se recuerda a su vez lo establecido en el Cédigo Municipal Ley
7794, quien en su articulo 4 indica “La municipalidad posee la autonomia politica,
administrativa y financiera que le confiere la Constituciéon Politica. Dentro de sus
atribuciones se incluyen las siguientes:(...) b) Acordar sus presupuestos y
ejecutarios. ) Administrar y prestar los servicios publicos municipales, asi como
velar por su vigilancia y control.” A suvez la misma norma en su articulo 17 inciso
J) establece como competencia del Alcalde Municipal “Proponer al Concejo la
creacién de plazas y servicios indispensables para el buen funcionamiento del

gobierno municipal.”

VII. Conclusién.

El contar con un chofer de maquinaria pesada en el acueducto es esencial para
garantizar un funcionamiento seguro, eficiente y confiable de las operaciones
relacionadas con la infraestructura hidrica. Su experiencia y habilidades desempefnan
un papel crucial en la construccién (sustitucién de tuberias de conduccion y
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distribucién), mantenimiento y reparacién de las instalaciones del acueducto, lo que
contribuye directamente a la provisién de agua potable de calidad a la comunidad.

Sin mas por el momento,

Se despide,

Firmas
& TOATTTE

P ozT YO
Msc. Kattia Miranda Sanchez.
Administradora del Acueducto.
Acueducto Municipal de Barva.

talmente por: KATTIA VANESSA MIRANDA

[ o Lic. Luis Gerardo Vargas Rodriguez — Recursos Humanos.
Licda. Paula Morales Pinto — Unidad de Planificaciéon.
Archivo.
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ACUERDO NO. 501-2024
EL CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA RECIBIR Y APROBAR DICHO INFORME, APRUEBA LA
RECEPCION Y LA APROBACION DEL ESTUDIO DE VIABILIDAD PARA LAS ESTIMACIONES
DE GASTO POR REMUNERACIONES PLANTEADOS PARA EL PAO PRESUPUESTO
ORDINARIO DEL ANO 2025.
INFORME RECIBIDO Y APROBADO
ESTUDIO DE VIABILIDAD PARA LAS ESTIMACIONES DE GASTO POR REMUNERACIONES
APROBADAS
VOTACION UNANIME
(5 VOTOS)
VOTAN POSITIVAMENTE: MONICA REBECA HERNANDEZ SEGURA, MARVIN MORA RIOS,
LILLIANA HERNANDEZ CASTRO' EDUARDO ENRIQUE ZAMORA MONTERO, SRA. MARLEN
MURILLO SANCHEZ

La Presidenta Municipal Licda. Moénica Hernandez Segura solicita que el acuerdo sea
tomado en firme, lo somete a votacién y es aprobado por unanimidad.
EL ACUERDO NO. 501-2024 ES DECLARADO DEFINITIVAMENTE APROBADO

Al ser las 18: 51 pm se da por concluida la Sesién Municipal.

Licda. Mdnica Hernandez Segura Licda. Mercedes Herndndez Méndez

Presidenta Municipal Secretaria Municipal
ULTIMA LINEA
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