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Acta de la Sesion Ordinaria 06-2.025

Acta nimero SEIS de la Sesion Ordinaria celebrada por el Concejo Municipal de Barva a
las diecisiete horas con cero minutos del dia 27 de enero del 2.025 con la asistencia de los
siguientes miembros.

REGIDORAS Y REGIDORES PROPIETARIOS
Licda Mdnica Rebeca Herndndez Segura Presidente Municipal
Sr. Marvin Mora Rios Vicepresidente Municipal
Sra. Lilliana Herndndez Castro

Sr. Eduardo Enrigue Zamora Montero

Sra. Marlen Murillo Sanchez

REGIDORAS Y REGIDORES SUPLENTES
Sra. Hilda Camacho Vega

Sr. Gabriel Chaves Rodriguez

Sra. Maria de los Angeles Orozco Chavarria

Sr. Francisco Viquez Gutiérrez

Sra. Lucia Ramirez Ruiz

SINDICAS Y SINDICOS PROPIETARIOS
Sr. Luis Fernando Jara Porras

Sra. Mayra Patricia Carvajal Calderon

Sra. Inés Maria Bogantes Monge

Sr. José Pablo Gonzélez Rodriguez

Sra. Johanna maria Villalobos Meléndez

Sra. Celenia Prendas Montero

SINDICAS Y SINDICOS SUPLENTES
Sr. José Norberto Mena Chamorro

Sr. José Andrés Hernandez Barrantes

Sr. Alexander Chacén Villalobos

AUSENTES

Sra. Medelyn Vanessa Blanco Ramirez

Sr. Rafael Antonio Sancho Vega (con excusa)
Sra. Elieth Fonseca Ulate

Sra. Wendy Montes de Oca Delgado

ALCALDE MUNICIPAL
Lic. Jorge Antonio Acufia Prado

PRESIDE SECRETARIA
Licda. Mdnica Hernandez Segura Licda. Mercedes Hernandez Méndez

Al ser las 1702 se da um recesso de 10 minutos

Al ser las 17.10 se reanuda la sesion municipal
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ORDEN DEL DIA

Capitulol  Aprobacion del Acta Ordinaria 05-2025
Capitulo I  Correspondencia

Capitulo 111 Asuntos de la Presidencia

Capitulo IV Dictdmenes de Comisiones e Informes
Capitulo V' Mociones de los Regidores (as)
Capitulo VI Asuntos de los Regidores y Sindicos
Capitulo VII Asuntos 0 Mociones de la Alcaldia
Capitulo V111 Control Politico

La Presidenta Municipal Licda. Ménica Hernandez Segura somete a votacion el Orden
del Diay es aprobado 5 votos

CAPITULO |
APROBACION DE ACTAS

Art. 01 Se somete a votacion el Acta Ordinaria 05-2025 conforme al art. 48 del Cddigo
Municipal “existe obligacion de aprobar el Acta de cada Sesidn, las actas no se votan,
sencillamente se someten a aprobacién mediante un acuerdo de mero tramite y carece
de recursos”

No se presentan modificaciones.

El Concejo Municipal aprueba el Acta Ordinaria 05-2025 manteniéndose los votos
negativos de la misma.

Al ser las 17.15 se da um recesso de 5 minutos
Al ser las 17.18 se reanuda la sesion municipal

CAPITULO 11
CORRESPONDENCIA

Art. 01 Se recibe nota enviada por Asociacion de Desarrollo Integral Barva que a la letra
dice:
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Asociacion Desarroiio integrai Barva. Ffundada 1977
Casa Comunal Nicolas Aguilar Murillo. Distrito Central Barva.
adibarva@gmail.com

Barva 14 de enero de 2025. Oficio ADIB4-2025

MSc. Jorge A. Acuiia Prado, Alcalde de Barva.
Concejo Municipal de Barva.
Unién Cantonal de Asociaciones de Desarrofio Comunai Barva (UCAB)

Estimados sefores y sefioras:

Les deseamos muchos éxitos en sus respectivas labores.

Conforme a las disposiciones y competencias establecidas en la Ley N° 3859 y su
reglamento, en la Asamblea General de la Asociacion de Desarrollo Integral de Barva
No. 54, realizada el 6 de noviembre de 2024, se aprob6 el Plan Anual Operativo 2025.

Con el fin mantener unadinamicade coordinacion y estimulo al bienestar de la poblacion
de nuestro distrito -y del cantén-, asi como para efecto de cumplir con la normativa

vigente al respecto, se les hacellegar para su conocimientoyanalisisel PAO ADIB-2025.

Agradecemos su atencion y recomendaciones.

Cordialmente, é"‘ﬂu%

&
(m&a Mé J E
¥ A % §
Ma. Antonieta Camacho Soto * 3
Presidenta-ADIB

Tel. 8833 6686 / 2237 4264

cc: Archivo
(Copiado textualmente)

| ACUERDO NO. 32-2025 =
| EL CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA RECIBIR DICHA NOTA Y SE TRASLADA AL CONCEJO

| DE DISTRITO DE BARVA PARA LO QUE CORRESPONDA AL RESPECTO. |
| NOTA RECIBIDA Y TRASLADADA
| VOTACION UNANIME
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VOTAN POSITIVAMENTE: MONICA REBECA HERNANDEZ SEGURA, MARVIN MORA RIOS,
i LILLIANA HERNANDEZ CASTRO, EDUARDO ENRIQUE ZAMORA MONTERO, MARLEN
| MURILLO SANCHEZ i

Art. 02 Se recibe nota enviada por Licenciado Carlos Roberto Alvarez Chéavez
secretario CCDRB, que a la letra dice:

%BARV Comité Cantonal de Deporte y Recreacion
COMITE CANTONAL OF .
DEPORTES ¥ RECREACION Barva - Heredla

——

20 de enero de 2025
ACUERDO-CCDRB-SE-002-2025

Senor
Jorge Acuina Prado
Alcalde Municipal

Sefores
Concejo Municipal

Lcda. Karla Montero Salas
Gestora Tributaria y Financiera

Lic. Luis Gerardo Vargas Rodriguez
Encargado de Recursos Humanos

Estimados sefhores y sehoras:

Para su conocimiento y demas gestiones a su cargo, transcribo acuerdo 011-01-2025
adoptado por la Junta Directiva del Comité Cantonal de Deportes en Sesién Ordinaria
001-2025 celebrada a las diecinueve horas con quince minutos del dia 06 de enero
del 2025, el cual indica lo siguiente:

“Art. 013. Seguimiento de la Reuniéon con departamentos Municipales referente al
reajuste salarial que tuvieron las oficinistas en el 2024. Carlos Roberto Alvarez expone
una propuesta de medida cautelar tendiente a suspender los efectos del acuerdo 585-
09-2024, y que a la letra dice:

MEDIDA CAUTELAR ADMINISTRATIVA
PROMUEVE: CARLOS ROBERTO ALVAREZ CHAVES

OBJETO DE LA MEDIDA: SUSPENDER EFECTOS DE ACUERDO ADOPTADO
POR EL COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BARVA
(CCDRB) POR VICIOS EN SUS ELEMENTOS ESCENCIALES Y DEJAR SIN
EFECTO EL TRAMITE DE LAS MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS ANTE EL
GOBIERNO LOCAL QUE SE GENERARON A PARTIR DEL ACUERDO Y DEMAS
DOCUMENTOS CONEXOS QUE SE DIRAN.

RESULTANDO
PRIMERO: Que mediante acuerdo N°585-09-2024 adoptado en la Sesion N°033-2024
y tfranscrito a través del oficio CCDR-RS-049-2024 de fecha 22 de noviembre de 2024,
la Junta Directiva del CCDRB en su conformacion 2022-2024, dispuso: “...TRAS LA
ASESORIA RECIBIDA CON RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD DE
BARVA Y EL MINISTERIO DE TRABAJO, EL DIA 2 DE SETIEMBRE A LAS 92.M. SE
ACUERDA OFRECERLES A LAS OFICINISTAS ADMINISTRATIVA Y DEPORTA
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RECREATIVA, LA MODIFICACION DEL CONTRATO POR RECARGO DE
FUNCIONES POR EL MONTO DE ¢637.250,00 (SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE
MIL DOCIENTOS CINCUENTA COLONES CON 00/100) SALARIO BRUTO, LO
ANTERIOR AMPARADO EN PRINCIPIO DE RACIONALIDAD JUSTIFICADO EN LA
AUTONOMIA QUE NOS OTORGA LA CEDULA JURIDICA INSTRUMENTAL
LIMITADA TOMANDO DE UN ESTUDIO DE PUESTOS DE COMITES DE
DEPORTES, PASANDO DE UN SALARIO COMPUESTO A UN SALARIO UNICO
PARA SER EFECTIVO A PARTIR DEL 15 DE SETIEMBRE DE 2024" (SIC)
SEGUNDO: Que en la transcripcion del acuerdo anterior se justifica la determinacién
adoptada indicandose que “... el cambio a Salario Global de las oficinistas del CCDR-
Barva dado a las recargas de funciones, llegandose a si a un mutuo acuerdo por
cambio a Salario Global.” (sic)

TERCERO: En el acuerdo en cuestién se hace un razonamiento adicional que a la
letra dice: “Por tanto, se les modifica el contrato a Administrativo Municipal 1B por
recargo de funciones por el monto de ¢637.250,00 (seiscientos treinta y siete mil
doscientos cincuenta colones con 00/100) salario bruto, o anterior amparado en el
principio de Racionalidad, regulado por le Ley Marco De Empleo Publico, N°10.159 de
8 del marzo de 2022, justificado en la autonomia que nos otorga la cédula Juridico
instrumental limitada, tomando de un estudio de puestos de los Comités de Deportes.
Pasando de salario compuesto a un salario Unico global. Para ser efectivo a partir del
15 de setiembre de 2024, segin se regula en la Ley de fortalecimiento de las finanzas
publicas, ley N°9635, promulgada en el 2018.” (sic)

CUARTO: Que el CCDRB en su conformacion 2022-2024 gestiond la siguiente
modificacion presupuestaria 04-2024 tendiente a cubrir los gastos que representaba
el aumento de salarios aprobado a favor de las funcionarias de las areas administrativa
y deportiva.

QUINTO: AQue mediante oficio LVDRH-117-2024 el Lic. Luis Gerardo Vargas
Rodriguez, Encargado del Departamento de Recursos Humanos de la Municipalidad
de Barva, se refiere a las disposiciones del acuerdo 585-09-2024 y realiza un amplio
analisis de los alcances del transitorio X! de la Ley Marco de Empleo Publico y el
reglamento a la ley, recalcando la improcedencia del acuerdo realizado en el que se
hace ajuste a salario Gnico de las funcionarias del CCDRB. Adicionaimente el Lic.
Vargas Rodriguez emite su criterio respecto a la modificacion efectuada en los salarios
de las funcionarias del CCDRB y sobre el tema indica: “Por tanto, mi criterio técnico
es que lo indicado por el CCDR de Barva en el acuerdo N° 585-09-2024, NO es
procedente ya que no cumple con ninguna de las reglas de transicion sefialadas en
Ja Ley N° 10159 Ley Marco de Empleo Publico y su Reglamento, ademas no aportan
criterios que mencionan, que serian importantes insumos para el analisis y hacen
referencia a una clase de puesto y salario global que no corresponden a los que
deberian estar aplicando” (sic).

SEXTO: Que la Leda. Karla Montero Salas, Gestora Tributaria y Financiera de la
Municipalidad de Barva, ante la solicitud del CCDRB formulada en oficios CCDR-TS-
048-2024 y CCDR-TS-049-2024, relacionada con [a solicitud del giro de los recursos
que le correspondian al comité para el mes de octubre de 2024; se pronuncia mediante
memorial MB-ADTRIFI-0619-2024 de fecha 9 de diciembre de 2024 y manifiesta
expresamente amparada en las valoraciones del area de recursos humanos del
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Gobierno Local que “...no es factible emitir un informe de analisis de recomendacion
para proceder con el giro del mes de octubre del presente afio , esto por cuanto lo
contenido en la solicitud de giro no cumple con la normativa vigente para la
aplicacién de dicha erogacion presupuestaria (principalmente respecto de lo referido
a remuneraciones y seguros originados en el cambio a salario global).(sic) Aunado a
lo anterior, la Lcda. Monter Salas sefiala lo siguiente: “En virtud de lo sefialado por el
Lic. Vargas que lo aprobado por la Junta Directiva del C.C.D.R.B. en el Acuerdo N°
585-09-2024 NO ES PROCEDENTE se deben de adoptar las medidas
administrativas, presupuestarias, financieras y economicas pertinentes para el
subsane de lo acordado por dicha Junta Directiva para el cambio de salario compuesto
a salario global y de la solicitud de giro del mes de octubre.”
SEPTIMO: Que los oficios del area de recursos humanos y de la gestora Tributaria y
Financiera de la Municipalidad de Barva, fueron puestos en conocimiento de la nueva
junta directiva del CCDRB en su conformacion 2024-2026 el dia 9 de diciembre de
2024 y fueron conocidos en la Sesion Ordinaria de ese mismo dia con nimero 051-
2024.
OCTAVO: Que mediante acuerdo numero 804-12-2024 adoptado en la Sesién 051-
2024 se dispuso expresamente: “...SOLICITAR UNA AUDIENCIA URGENTE CON
EL SENOR ALCALDE, LA GESTORA TRIBUTARIA Y FINANCIERA, Y EL
ENCARGADO DE RECURSOS HUMANOS PARA ANALIZAR LA SITUACION
LABORAL DE LAS COMPANERAS ADMINISTRATIVAS DEL CCDR-BARVA. SE
APRUEBA POR UNANIMIDAD Y EN FIRME 6 VOTOS".
NOVENO: Que el dia 17 de diciembre de 2024, se realizé una reunién con personeros
de la Municipalidad de Barva, estando presentes el extesorero del CCDRB Sr. Ryslehit
Delgado Vargas, la Presidenta del CCDRB, Maryam Sanchez Segura, el Secretario,
Carlos Roberto Alvarez, y el Vocal 1, Maycol Montero Vasquez. En dicha reunién se
analizaron los alcances del acuerdo y de las inconsistencias que este presentaria
tanto a nivel legal como financiero, lo que amerita que se adopten acciones correctivas
en relacion con los aumentos salariales aprobados.
DECIMO: Que de frente a las valoraciones realizadas con los funcionarios de la
Municipalidad y los vicios sustanciales que se reflejan en las determinaciones
adoptadas por la Junta Directiva del CCDRB-2022-2024 en torno al aumento salarial
aprobado a las funcionarias del CCDRB, se hace necesario adoptar acciones
correctivas de forma inmediata.

CONSIDERANDO
PRIMERO: SOBRE LAS MEDIDAS CAUTELARES A NIVEL ADMINISTRATIVO
A nivel judicial es comun la adopcién de medidas cautelares tendientes a resguardar
el resultado de un proceso y evitar la consolidacion de situaciones que puedan resultar
irreversibles sino se da una tutela efectiva a favor de un administrado. En otras
palabras, se busca proteger y garantizar el objeto de un proceso y la efectividad de la
sentencia. No obstante, en sede administrativa también es posible la adopcién de
medidas cautelares en aquellos casos que asi se requiera y en donde se pretenda
resguardar intereses publicos superiores, como se expondra en este caso y considero
fundamental la decision de acoger la presente medida cautelar dada la urgencia que
reviste la busqueda de una solucién de frente a la adopcién de un acuerdo que la
propia administracion municipal denomind improcedente. Adicionalmente, se hara el
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requerimiento de una intervencion inmediata por parte del Concejo Municipal para
que, en su condicién de superior jerarca de este comité cantonal de deportes, nos
brinde soporte de frente a las acciones correctivas que deben implementarse incluso
por recomendacioén de los técnicos del Gobierno Local.
En ese orden de ideas, la medida cautelar que se promueve en este acto busca
garantizar en primer lugar los intereses del CCDRB en el tanto el acuerdo adoptado
presentaria vicios en sus elementos esenciales de motivo, contenido y fin, generando
desde mi dptica un acuerdo con una nufidad evidente y manifiesta por fas razones que
se diran, pero que debera seguirse el debido proceso para que asi se determine de
conformidad con ei bioque de iegalidad.
Partiendo de lo anterior, la medida cautelar que se promueve busca mantener una
situacion juridica que existia de previo a la adopcion del acuerdo de la Junta Directiva,
como lo es la condicion salarial de las funcionarias del comité, previniendo un dafo
mayor tanto para las finanzas del comité como para ellas, toda vez que los
movimientos presupuestarios realizados sin estudios previos y sin fundamento legal
alguno, generaria que no se giren los recursos financieros por parte de la
Municipalidad a favor del comité al menos los que corresponden al mes de octubre
de 2024 segun se desprende del oficio MB-ADTRIFI-0619-2024.
Es de entender que la medida que se adopte requiere la concurrencia de los
presupuestos y requisitos propios de las mismas. Dentro de las caracteristicas de toda
medida precautoria figuran la instrumentalidad y provisionalidad; lo primero significa
que es accesoria respecto del procedimiento principal y lo segundo que tiene una
eficacia limitada o rebuc sic stantibus, esto es, se extingue cuando se dicta el acto
final. Lo anterior guarda relacion con la imperiosa necesidad de solicitar la apertura de
un procedimiento administrativo para que determine la procedencia de anular el
acuerdo adoptado; consecuentemente, ambas caracteristicas se encuentran
presentes en este caso, en el tanto la medida se mantendria vigente mientras se
desarrolla el procedimiento y hasta el dictado del acto final.
Otra caracteristica es la urgencia que se encuentra igualmente presente dada la
necesidad de implementar las acciones correctivas pertinentes.
Adicionalmente se deben verificar la presencia de los presupuestos cautelares para
que esta prospere y que de seguido expongo para consideracion de esta Junta
Directiva.
SEGUNDO: DE LOS PRESUPEUSTOS DE LAS MEDIDAS CAUTELARES

a. APARIENCIA DE BUEN DERECHO.
Se promueve la presente medida cautelar con fundamento en las disposiciones de los
articulo 146 de la Ley General de la Administracion Publica que dispone en su inciso
3. “No procedera la ejecucion administrativa de los actos ineficaces o absolutamente
nulos y la misma, de darse, producira responsabilidad penal del servidor que la haya
ordenado, sin perjuicio de las otras resultantes.”;148, 229 inciso 2. de ese mismo
cuerpo normativo, asi como en las disposiciones def Titulo il del Cdédigo Procesal
Contencioso Administrativo.
Para el caso que nos ocupa y del estudio prefiminar que se puede realizar de la
determinacion adoptada por la Junta Directiva del CCDRB en el acuerdo 585-09-2024,
se desprende que no existe una fundamentacion fegal ciara y contundente que
legitime lo dispuesto en ese momento. Notese que el acuerdo alude a una serie de
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figuras legales que no logran consolidar la decision, haciéndola incluso violatoria de
las disposiciones del transitorio Xl de la Ley Marco de Empleo Publico y su reglamento.
Se aprecia en primer lugar que sin un estudio técnico previo y avalado por el
Concejo Municipal, se hizo una “modificaciéon del contrato” a ambas funcionarias,
procediendo la Junta Directiva en ese momento a modificarles el puesto que tenian a
uno de “Administrativo Municipal 1B” utilizando para ello el Manual de Puestos de la
Municipalidad de Heredia, segun la explicacién brindada por el extesorero del comité.
Segun la explicacién que brindé el sefior Ryslehit Delgado Vargas ante la nueva Junta
Directiva del comité y en la reunion sostenida con personeros de la Municipalidad de
Barva, los habrian asesorado para que utilizaran el manual de alguna municipalidad,
esto ante la ausencia de un manual propio para el comité de Barva; en virtud de lo
anterior, utilizaron el Manual de Puestos de la Municipalidad de Heredia aduciendo
que el haber utilizado el Barva el salario a pagar (por la clasificacién de puestos de
esa instancia) les resultaba aun mas alto al que acordaron. Esto nos lleva a sefialar
que de acuerdo a la conversacion sostenida con funcionarios del ayuntamiento de
Barva, el CCDRB no tiene un manual propio aprobado por el Concejo Municipal
ni se contemplan los puestos de los funcionarios del CCDRB en su manual, lo
que genera que el uso de un manual de puestos completamente ajeno a la
Municipalidad de Barva y al CCDRB resulta a todas luces improcedente. En ese orden
de ideas y como segundo aspecto que se aprecia, se tiene que de haberse promovido
una modificacion del puesto, esta debié hacerse con un estudio previo y con el
suficiente sustento que permitiera hacer dicho ajuste, mas sin embargo se observa
que la Unica justificacion que utilizaron es la posible recarga de funciones, figura
juridica que implica asignar a un funcionario funciones de otro cargo (aqui nos
cuestionamos cual otro cargo sino existe un manual de puestos para el comité),
adicionalmente el recargo es temporal y simultaneo a las funciones propias. En ese
sentido, el recargo de funciones no coniieva un trasiado de categoria o puesto, siendo
igualmente insuficiente la justificacion brindada. Es de entender igualmente que lo
hecho por la junta anterior violenta el transitorio X! de la Ley Marco de Empleo Puiblico
y el reglamento a la ley, en el tanto los funcionarios que devengan un salario
compuesto menor al que les corresponderia recibir por una categoria superior, debian
seguir recibiendo esa suma hasta que alcancen el salario global; mas sin embargo, al
no existir un manual de puestos con una categoria superior para las funcionarias,
resuitaba legaimente imposibie dar el paso a una categoria superior y mucho menos
pasarlas de un salario compuesto a uno global de una categoria que posee la
Municipalidad de Heredia, segun los razonamientos brindados. El tema de la
personalidad juridica instrumental que posee el comité tampoco es una habilitante
para la determinacién que adoptaron, toda vez que esta se limita a lo estrictamente
sefialado en el Cédigo Municipal, lo que implica que de forma antojadiza y acudiendo
a dicha autonomia no pueden disponer de los recursos publicos de la forma temeraria
en que lo realizaron, situacion que como se dijo no soio afecta al comité, sino también
a las funcionarias que eventualmente se verian obligadas a devolver sumas pagadas
indebidamente de frente a un acuerdo con vicios de nulidad evidente y manifiesta a
partir del analisis preliminar que se realiza en este acto. Dicho esto, se cumple con
la probabilidad de que el acuerdo adoptado deba ser anulado de frente a los vicios
apuntados en el motivo, contenido y fin.
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Lo anterior nos lleva al siguiente presupuesto cautelar.

b. PELIGRO EN LA DEMORA:
Es de entender que a partir del acuerdo adoptado por la Junta Directiva anterior del
Comité, este se ve afectado por la determinacion del area financiera de la
municipalidad que determiné no girar los recursos financieros del mes de octubre de
2024 debido a que los requerimientos que formularon para modificar los apartados de
remuneraciones no cumplen con la normativa vigente y a partir de ahi se instruye en
esfe caso a [a nueva junta “...adoptar las medidas administrativas, presupuestarias,
financieras y econémicas pertinentes para el subsane de lo acordado por dicha Junta
Directiva para el cambio de salario compuesto a salario global y de la solicitud de giro
del mes de octubre.” En consecuencia, el no adoptar alguna medida pronta y ajustada
a derecho, comprometeria ias finanzas del comité toda vez que se ven retenidos fos
recursos producto del acuerdo y las acciones conexas ejecutadas, como son las
modificaciones presupuestarias tramitadas ante la Municipalidad para reforzar ef area
de remuneraciones. Mantener los efectos del acuerdo adoptado y de las
modificaciones presupuestarias sin lugar a dudas compromete las finanzas def comité
y ademas, continuar con la ejecucion de un acuerdo viciado de nulidad podria ser
causal de responsabilidad para los miembros actuales del comité, de la urgencia de
acoger la presente medida cautelar.

c. PONDERACION DE INTERESES:
En este caso debe considerarse la relevancia, prevalencia y necesidad de imponer la
medida cautelar. Es evidente que el acuerdo adoptado afecta intereses publicos
sustanciales. Témese en cuenta lo dicho anteriormente en cuanto a la retencién de
recursos a favor del comité. La falta de recursos puede afectar el normal
funcionamiento de las labores propias del comité, en sus areas deportivas y
recreativas, con la consecuente afectacion de la poblacion barvena. No se esta en
contra de una mejora salarial para las personas funcionarias del comité, en el tanto
este ajuste a los requerimientos legales y formales, mas sin embargo en este caso no
solo se desatendieron las formalidades de ley, sino que ademas se comprometen
ilegitimamente recursos publicos. En ese sentido, la modificacion presupuestaria
promovida afecta recursos que perfectamente podrian destinarse a necesidades
deportivas y recreativas del canton, en el tanto debe resguardarse ese interés plblico,
de frente a una situacién particular como lo es la parte salarial de un funcionario,
condicién salarial gue se estaria viendo beneficiada por un acuerdo que presentaria
vicios sustanciales en sus elementos constitutivos. El dafio mayor en este caso es
para el comité, ya que debido a la adopcién del acuerdo que nos ocupa no solo se
retuvo el giro de dineros, sino que tuvo como como actuaciéon conexa la promocién de
modificaciones presupuestarias que suprime recursos de lineas destinas para atender
necesidades propias del comité y dirigirlas al pago de sumas salariales que carecerian
de un sustento adecuado tanto legal como financiero.
Sobre el tema que nos ocupa ha dicho la Sala Constitucional:
“Sobre el particular, es menester indicar que las medidas cautelares pretenden
garantizar la eficacia de una eventual sentencia estimatoria —funcién esencial de la
tutela cautelar-, si se cumplen los presupuestos de ésta, es decir, la apariencia de
buen derecho -fumus boni iuris- y el peligro en la mora -periculum in mora-,
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caracteristica que, en el caso concreto, se matiz-a por otro perfil que es la bilateralidad
del periculum in mora, o bien, principio de proporcionalidad. Esto es que, atendiendo
el interés publico que esta de por medio, se valora la suspensién o no de la ejecucion
del acto impugnado, ponderando los intereses que se suscitan en torno a su
suspension. En el caso que se examina, al balancear el interés de la sociedad
amparada frente al inminente dafno al medio ambiente, la salud ptblica y el interés
publico en general, este Tribunal opta por garantizar la tutela al medio ambiente para
que no se perpetuen los desequilibrios a la naturaleza. Nétese que el eventual dafio
medio ambiental y contra la salud publica, puede ser cualitativa y cuantitativamente
mayor al perjuicio que le podria ocasionar a la empresa, la ejecucién de las sanciones
administrativas adoptadas por el Tribunal Ambiental Administrativo. Se insiste que, en
el caso concreto y debido a la ponderacion y vigencia que se debe dar a la tutela
ambiental, el peligro en la mora puede ser mas intenso para los intereses pliblicos que
la ejecucion concreta causaria a la empresa amparada. Asimismo, estima este
Tribunal que fa suspension de fos actos administrativos cuestionados supera fla
razonabilidad del fin que se busca con la decision del Tribunal Ambiental
Administrativo, que es, precisamente, la tutela y resguardo del derecho a un medio
ambiente sano y ecolégicamente equilibrado y las sanciones dispuestas en perjuicio
de la empresa amparada pueden ser soportadas sin que se vaya en detrimento de la
necesaria tutela al equilibrio ecolégico” (Véase voto 15956-06).

Aplicando el principio de proporcionalidad, es de entender que existe una prevalencia
en este caso por el interés publico en el tanto el comité no puede quedarse sin
recursos y ademas, no puede ejecutarse un acuerdo que presentaria vicios de nulidad
evidente y manifiesta, siendo imperiosa la necesidad de ordenar cautelarmente la
suspension de los efectos del acuerdo 585-09-2024, manteniendo las mismas
condiciones salariales de ambas funcionarias que tenian previo a dicho acuerdo con
los derechos legales que les corresponda, esto hasta tanto se adopte un acto final del
procedimiento administrativo que se solicitara.

TERCERO: PETITORIA

A. Solicito se acoja la presente medida cautelar en acatamiento de las
recomendaciones de la Gestora Tributaria y Financiera de Ja Municipalidad de
Barva vertidas en oficio MB-ADTRIFI-0619-2024, ordenandose la suspension
inmediata de los efectos del acuerdo N°585-09-2024 adoptado en la Sesién
N°033-2024 y transcrito a través del oficio CCDR-RS-049-2024 de fecha 22 de
noviembre de 2024, lo anterior a efectos de mantener las condiciones salariales
de ambas funcionarias tal y como las venian percibiendo previo al acuerdo que
nos ocupa.

B. Solicito que se deje sin efecto las modificaciones presupuestarias 04-2024, asi
como los oficios CCDR-TS-048-2024 y CCDR-TS-049-2024, y en su lugar se
instruya a las compaferas del area administrativa del Comité a formular la
solicitud de giro de los recursos del mes de octubre de 2024, sin contemplar los
movimientos presupuestarios de la modificacion 04-2024.

C. Instruir a las compafieras del area administrativa del Comité a conformar en
fisico, el expediente administrativo con toda la documentacion pertinente, la
cual debera estar en estricto orden cronolégico y debidamente foliada.
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D. Solicitar al Concejo Municipal de Barva que, en su condicion de superior
jerarquico del Comité Canfonal de Deportes y Recreacion de Barva, nos
colabore con la designacion de un 6rgano director que instruya el procedimiento
administrativo correspondiente para determinar la existencia de una nulidad
evidente y manifiesta del acuerdo N°585-09-2024 adoptado en la Sesién
N°033-2024 y transcrito a través del oficio CCDR-RS-049-2024 de fecha 22 de
noviembre de 2024 y demas actuaciones conexas que presenten igualmente
vicios en sus elementos esenciales.

E. Comunicar el acuerdo at Alcalde Municipal, al Concejo Municipal, la Lcda. Karla
Montero Salas y al Lic. Luis Gerardo Vargas Rodriguez.

F. Comunicar este acuerdo a las colaboradoras Luisa Zarate Prendas y Mariana
Garita Navarro, quienes tendran derecho a ejercer las acciones recursivas que
dispone el Reglamento de Nombramiento, Organizacién y Funcionamiento
Interno del comité cantonal de Deportes y Recreacion y de los Comités, en los
términos y plazos del articulo 58.

G. Solicitar al Concejo Municipal y a la unidad de Recursos Humanos de la
Municipalidad de Barva que nos brinde colaboracién en la elaboracion del
Manual de Puestos del Comité Cantonal de Deportes de Barva, para que este
se ajuste al blogue de legalidad vigente y a las posibilidades financieras del
comité.

ACUERDO N°011-01-2025 ]
SE CONOCE LA MEDIDA CAUTELAR, UNA VEZ ANALIZADA Y EXPLICADOS
LOS ALCALCES SE ACUERDA ACOGER LA MEDIDA CAUTELAR
ADMINISTRATIVA EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

1. Se acoge la presente medida cautelar en acatamiento de las
recomendaciones de la Gestora Tributaria y Financiera de la Municipalidad
de Barva vertidas en oficio MB-ADTRIFI-0619-2024 tendientes a subsanar
las inconsistencias detectadas y con fundamento en los razonamientos y
fundamentos expuestos, ordenandose en este acto la suspensién inmediata
de los efectos del acuerdo N°585-09-2024 adoptado en la Sesiéon N°033-
2024 y transcrito a través del oficio CCDR-RS-049-2024 de fecha 22 de
noviembre de 2024, lo anterior a efectos de mantener las condiciones
salariales de ambas funcionarias del CCDRB tal y como ias venian
percibiendo previo al acuerdo que nos ocupa.

2. Se deja sin efecto la modificaciéon presupuestaria 04-2024, asi como los
oficios CCDR-TS-048-2024 y CCDR-TS-049-2024, y en su lugar se instruye
a las compafieras del area administrativa del Comité a formular la solicitud
de giro de los recursos del mes de octubre de 2024, sin contemplar los
movimientos presupuestarios de la modificacion 04-2024.

3. Seinstruye a las compatfieras del area administrativa del Comité a conformar
en fisico, el expediente administrativo con toda la documentacion pertinente,
la cual debera estar en estricto orden cronologico y debidamente foliada.

4. Se solicita al Concejo Municipal de Barva que, en su condicién de superior
jerarquico del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Barva, nos
colabore con {a designacion de un organo director que instruya el
‘procedimiento administrativo correspondiente para determinar la existencia
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de una nulidad evidente y manifiesta del acuerdo N°585-09-2024 adoptado
en la Sesion N°033-2024 y transcrito a través del oficio CCDR-RS-049-2024
de fecha 22 de noviembre de 2024 y en las demas actuaciones conexas que
presenten igualmente vicios en sus elementos esenciales, para lo cual se
procede a trasladar el expediente administrativo para lo de su cargo.

5. Seinstruye a las companeras del area administrativa a comunicar el presente
acuerdo al Alcalde Municipal, al Concejo Municipal, a la Lcda. Karla Montero
Salas y al Lic. Luis Gerardo Vargas Rodriguez.

6. Se notifica el presente acuerdo a las colaboradoras Luisa Zarate Prendas y
Mariana Garita Navarro, quienes tendran derecho a ejercer las acciones
recursivas que dispone el Reglamento de Nombramiento, Organizacion y
Funcionamiento interno dei comité cantonai de Deportes y Recreacién y de
los Comités, en los términos y plazos del articulo 58 de dicho cuerpo
normativo.

7. Se solicita al Concejo Municipal y a la unidad de Recursos Humanos de la
Municipalidad de Barva que nos brinde colaboracién en la elaboracion del
Manual de Puestos del Comité Cantonal de Deportes de Barva, para que este
se ajuste al blogue de legalidad vigente y a las posibilidades financieras del
comité. Es todo. Procédase con las notificaciones correspondientes.

APROBADA Y EN FIRME (5 VOTOS)

EL SENOR RICHARD MONTERO BADILLA SE ABSTIENE DE VOTAR POR

HABER INTEGRADO LA JUNTA DIRECTIVA PARA EL MOMENTO QUE SE

ADOPTO EL ACUERDO QUE GENERO ESTA SITUACION.

Atentamente,
CARLOS Firmado digitaimente
CARLOS ROBERTO
ROBERTO Kt{IAREIZ_ CHAVES
ALVAREZ [FIRMA)

Fecha: 2025.01.20

CHAVES (FIRMA) 16:21:39 -06'00°
Lic. Carlos Roberto Alvarez Chaves

Secretario CCDRB -2024-2026
(Copiado textualmente)

ACUERDO NO. 33-2025
EL CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA RECIBIR DICHA NOTA Y SE TRASLADA A LOS
REGIDORES PROPIETARIOS Y SUPLENTES Y A LA ALCALDIA MUNICIPAL PARA SU
ESTUDIO Y RETOMARSE EN LA PROXIMA SESION.
NOTA RECIBIDA Y TRASLADADA
VOTACION UNANIME
(5 VOTOS)
VOTAN POSITIVAMENTE: MONICA REBECA HERNANDEZ SEGURA, MARVIN MORA RIOS,
LILLIANA HERNANDEZ CASTRO, EDUARDO ENRIQUE ZAMORA MONTERO, MARLEN
MURILLO SANCHEZ

La Presidenta Municipal Licda. Monica Hernandez Segura solicita que el acuerdo sea
tomado en firme, lo somete a votacion y es aprobado por unanimidad.
EL ACUERDO NO. 33-2025 ES DECLARADO DEFINITIVAMENTE APROBADO
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CAPITULO IlI
ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL

Art. 01 La Presidenta Municipal Licda. Ménica Hernandez Segura presenta el siguiente
asunto que a la letra dice:

El dia de hoy compafieros y compafieras hemos recibido a nivel nacional una muy triste noticia
y es un femicidio méas hay una convocatoria urgente de una emergencia nacional.
Entonces, dice la nota:

En menos de 24 horas 3 mujeres han sido asesinadas por femicidio en nuestro pais, 3 vidas
apagadas por la violencia de género que sigue golpeando a nuestras comunidades.
Esto no puede continuar es hora de reaccionar. Convocamos a toda la Comunidad, a activistas,
organizaciones y personas comprometidas con la justicia, la igualdad y la no violencia, a
reunirnos para alzar la voz y exigir acciones contundentes que pongan fin a esta ola de
violencia. No podemos seguir callando, cada mujer asesinada es un llamado de accion, una
urgencia que no podemos ignorar. Es momento de unirnos, de demandar medidas concretas,
demostrar como sociedad que no toleramos ni un femicidio mas, juntasy juntos hagamos que
nuestras voces resuenen por las que ya no estan y por las que ain podemos salvar. Y como
dice lema, ni una menos.

Quiero hacer conciencia de esto, de la importancia de la educacién en estos temas, en las
masculinidades, en nuestros hijos, desde jovenes, muchas personas que hemos sido
sobrevivientes de algin tipo de violencia de género, podemos dar ese testimonio y podemos
decir si se puede, si se puede combatir la violencia, si podemos salir adelante y realmente me
impacta muchas vidas tan jovenes apagadas, muchachas de 20 afios, las dos ultimas fueron
muchachas de 20 afios.

Le voy a dar la palabra a la sefiora Vicealcaldesa y después a dofia Marlen que ha pedido la
palabra.

La Sefiora Vicealcaldesa Licda. Alejandra Arce Zarate expresa:
Voy a dar lectura de una nota en este mismo tema que dofia Monica resefiaba e indicaba.
al dia de hoy, lamentablemente, 5 femicidios en lo que llevamos del afio. Creo importante que

desde el Concejo Municipal se brinde un pronunciamiento en contra de cualquier
manifestacion.
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Al dia de hoy lamentamos 5 Femicidios en lo que llevamos del afio, creo importante que
desde el Concejo Municipal se brinde un pronunciamiento en contra de cualquier
manifestacion o acto de violencia contra la mujer, sabiendo que un femicidio es la forma mas

extrema de violencia que existe contra la muijer.

Esto es un tema que nos compete a todos, y es algo que cualquiera de nosotros, o alguna

persona cercana a nosotros puede verse inmersa en una situacion de violencia.

La lucha contra la violencia hacia las mujeres debe ser contundente, firme, inflexible, pero

también debe ser integral, involucrando el trabajo con hombres y mujeres.

El trabajo con hombres debe ser reflexivo, profundo, y constante. Debemos poder garantizar
el espacio a muchos hombres que los requieren, y que estan buscando en ellos, formas
distintas de ser hombres, y de relacionarse. £ invitar a fa reflexion sobre la importancia de
sancionar y eliminar entre hombres, ese PACTO PATRIARCAL, esa complicidad que tantas
veces nos afecta y dafia. Requerimos mas hombres aliados, dispuestos a denunciar,
dispuestos a no callar la violencia y construir formas nuevas de vincularse desde el amor, el
respeto y la tolerancia.

El trabajo con mujeres debe ser permanente. Requerimos construir entre mujeres, redes de
apoyo sélidas, solidarias, que busquen siempre tender la mano, y no juzgar ni sefialar.
Requerimos apoyar y brindar a las mujeres, desde las instituciones, diferentes herramientas,
que les permita empoderarse, acceder a empleos dignos, y salir adelante, para que ninguna
mujer deba permanecer en ninguna situacion de violencia por dependencia econdémica, ni

ninguna otra situacion.

El Departamento de Gestién Social cuenta con los profesionales requeridos para brindarle

informacion clara de estos temas, ademds, cuentan con programas adecuados y efectivos.
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Desde el afio pasado tenemos fa presencia dei Punto Violeta en nuestra municipalidad, ios
cuales son Centros de Atencién y Apoyo en los procesos de Denuncia cuyo objetivo es facilitar
puntos de atencién, acompafiamiento, asesoria especializada y representacién legal en los
casos que la requieran, para las mujeres en situaciones de acoso y hostigamiento sexual, con
el fin de garantizar un mayor acceso a la justicia y promover un cambio cultural hacia el
rechazo a este tipo de conductas, propiciar la denuncia y lograr la disminucion de este tipo

de violencia.

Se brinda informacion, orientacién, primeros auxilios psicoldgicos y coordinacién de servicios
de psicologia, representaciéon y acompafiamiento legal para los procesos de acoso y

hostigamiento sexual.

Hay 32 Puntos Violeta al rededor del pais, posicionados estratégicamente, de los cuales 14
estdn ubicados en Municipalidades: En Heredia, soflo se cuentan con 2 puntos violeta ,
Heredia y Barva ... y sélo el de nosotros se encuentra en la Municipalidad.
ol

Nos solidarizamos en este momento tan dificil que atraviesa nuestro pais, con cada una de
las victimas, y sus familiares, y reprochamos toda conducta de violencia contra cualquier
persona, pero hoy, contra las mujeres, y nos unimos a ellas y decimos, no mas violencia fisica,
no mds violencia sexual, no mas violencia psicoldgica, no més violencia patrimonial. NO MAS

VIOLENCIA!
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La Regidora Marlen Murillo Sdnchez menciona:

Nada justifica la violencia y eso creo que es algo muy importante que todo lo debemos de
saber, nada justifica la violencia y una de las cosas que es importante es la denuncia.

El unirnos como Cantén, como pueblo en cada uno de los pueblos, porque todo eso pasa en
nuestros barrios, debemos estar nosotros atentos a cuando vemos alguna situacion de violencia,
denunciar, llamar al 911 para esas situaciones, porque nada justifica la violencia, uno cuando
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ve estos casos tan dolorosos, porque aqui hay mucha gente que tiene mucho dolor, muchas
familias, hijos, padres, abuelos, hay muchisima gente que esté involucrada en este dolor, pero
cuando uno ve esto ve las noticias, la gente siempre dice, no sabia, yo no vi nada, nunca habia
visto nada, porque todo lo pasamos por alto.

Pero de verdad hagamos esa conciencia de estar siempre atentos y ver que nada justifica la
violencia y que si vemos alguna violencia esta el nimero 911, donde usted puede Ilamar y ahi
se va a apersonar la policia, la fuerza publica siempre estd muy atenta en cuanto a las
situaciones de violencia.

Asi como dice nuestra vicealcaldesa, la municipalidad tiene un punto violeta, nunca se debe
llegar a ese estado, porque es muy lamentable y doloroso.

El Sindico de Santa Lucia Lic. José Pablo Gonzalez Rodriguez manifiesta:

Recuerdo una vez estar en una charla de un expolitico que no voy a mencionar el nombre y
dijo una frase muy sabia, educar al hombre es educar al hombre, educar a una mujer es educar
a una familia, como educador lo he visto.

Cuando un nifio es educado por una madre extranjera en suelo costarricense. Si la madre es
europea, el nifio va a hablar varios idiomas, pero si pasa, al contrario, es el papa del extranjero.
El nifio queda hablando s6lo el idioma de su pais natal. ;Por qué? Porque quién estd a 24 /7 a
la par de ese nifio es esa madre y creo que a ellas es que rendimos tributo, es la méxima
educadora en el hogar, decia un canto catolico el regalo mas hermoso que a los hijos da el
sefior es su madre y el regalo de su amor.

Muchos gobernantes en nuestro pais se han preocupado por el respeto a la mujer, rendimos
tributo a Castro Madriz que hizo Liceo de nifias, Figueres Ferrer, que otorgo el voto a la mujer,
Oscar Arias, que hizo la ley de la igualdad de la mujer, entre otros gobernantes, pero queda
mucho por hacer.

Hoy rendimos tributo a Carmen Lira Educadora que algunos tacharon de comunista, que
gracias a ella aprendimos a leer a través de los cuentos de mi tia Panchita, y que en la
Municipalidad de Barva deberia rendir tributo, pues parte de su tiempo vivi6 en San Joseé de la
Montaria.

Una mujer que no temblaba para alzar la voz contra la injusticia, tanto asi que fue extraditada
a México alla fallecio y se le prohibid regresar a nuestro pais porque ella queria morir en suelo
costarricense pero el Gobierno de don José Figueres hizo bien lo del voto, pero le prohibi6 a
dofia Carmen Lira volver a nuestro pais.

Heredia es cuna de la educacion costarricense, sin embargo, las cifras son alarmantes, este afio
2025 inicia muy mal por tercer afio consecutivo de nuestra provincia gracias a la educacion
que tiene la mas minima cantidad de homicidios comparados a San José, Limon y otras
provincias, sin embargo, no sé en cuantos esta ahorita, creo que son 3.

De los 3 homicidios, dos son femicidios y bueno, voy a mencionar mientras yo estaba el 31 de
diciembre observando desde San Rafael de Heredia los Juegos de pdélvora tan hermosos, mi
alumno guia de 12 afios, que no digo su nombre por ser menor de edad, estaba presenciando
cdmo su padrastro asesinaba a su mama frente a los ojos de mi estudiante, su segundo hermano,
un autista y el tercero, un bebé.
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Mi alumno con 12 afios presencié de aquel hombre nicaragliense que se da a la fuga y que
hasta el momento no ha sido capturado. ¢Hasta dénde vamos a seguir con estos jueguitos de
gente que se le da la libertad porque el Poder Judicial no actia como tiene que actuar?
Magistrados que muchas veces estan pintados.

Mi estudiante, un ejemplar alumno, de los que nunca me dio conflicto en el 2024, amante del
ajedrez, quedo impactado al llegar al funeral en la Milpa de Heredia y ver a mi alumno que
me tira los brazos llorando, su padre en la carcel, su madre asesinada, su padrastro de fuga
nicaragiense que hasta el dia de hoy no lo han detenido, solo le queda a una abuelita, ya es
hora de que acabe esta facilidad de leyes para hombres delincuentes que siguen por la libre,
pero no solo mi alumno, ahora también la vecina del Bajo de los Molinos.

¢Qué esta haciendo el Ministerio de Cultura? Yo felicito aqui a la representante de Barva
porque ella es joven y ha hecho bastantes campafias por ayudar a la mujer, al joven, al nifio,
pero ojaléd eso ocurriera en todos los Cantones de nuestro pais.

Cuéntos municipios consideran que es un gasto invertir en parques, invertir en el deporte, creo
que Barva lo ha entendido muy bien y yo agradezco a este Concejo Municipal por la creacion
de nuevos parques infantiles para volver a recuperar los parques que muchas veces han sido
tomado por drogadictos, adictos, narcotraficantes y nuestros nifios y nuestros jovenes estan
amenazados por pandillas, y por un monton de situaciones.

Es la duda que me queda de un gobierno que aparentemente lucha contra el narcotréfico, pero
es un doble discurso. Hago el llamado al Ministerio de Educacion, a la Iglesia, a los
municipios, a la policia, para que en verdad nos unamos y pongamos fin a esta situacion de
femicidio, porque realmente quienes hemos tenido el privilegio de tener una madre, quienes
tienen una sefiora a su lado, quienes conocen bien a sus hermanas y a sus tias, nos sentimos
muy honrados de haber nacido de un vientre femenino y gracias gracias a este Concejo, que
somos liderados por una Presidenta del Concejo Municipal, mujer también, una alcaldesa que
hoy nos representa y asi dofia Mercedes también quiso historia en alguin momento como
Alcaldesa de este municipio y que nuestras compafieras sindicas son mayoria femeninas, asi
que es hora de actuar y un llamado a las autoridades para que en verdad hagan cumplir la ley
COmMO se merece.

La Presidenta Municipal Licda. Moénica Hernandez Segura agrega:

Rechazamos y condenamos con firmeza cualquier forma de violencia, porque ninguna
justificacion puede sostener el dafio que se inflige a otro ser vivo. Nos unimos para levantar la
voz contra los femicidios, que arrebatan vidas y destrozan familias; contra la crueldad hacia
los animales, que merecen nuestro cuidado y respeto; contra el sufrimiento silencioso de los
hombres que son victimas de violencia, un tema muchas veces invisibilizado; y contra el
maltrato a nuestros adultos mayores, quienes deberian ser honrados por su sabiduria y
dedicacion.

Aborrecemos las acciones que lastiman, que dividen y que destruyen, porque creemos en la
construccion de un mundo donde reine el amor, la empatia y el respeto mutuo. Reprimir la
violencia no es solo un deber, es un compromiso con la humanidad, con los mas vulnerables y
con el futuro. Es nuestra responsabilidad como sociedad luchar por la justicia, tender puentes
en lugar de muros, y sembrar semillas de paz que florezcan en cada rincon de este mundo.
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ACUERDO NO. 34-2025
EL CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA DAR POR RECIBIDO Y CONOCIDO DICHO ASUNTO.
ASUNTO RECIBIDO Y CONOCIDO
VOTACION UNANIME
(5 VOTOS)
VOTAN POSITIVAMENTE: MONICA REBECA HERNANDEZ SEGURA, MARVIN MORA RiOS,
LILLIANA HERNANDEZ CASTRO, EDUARDO ENRIQUE ZAMORA MONTERO, MARLEN
MURILLO SANCHEZ

Art. 02 LaPresidenta Municipal Licda. Ménica Hernandez Segura presenta el siguiente
asunto que a la letra dice:

o/ Comité Cantonal de Deporte y Recreacion
/~ BARVA Barva — Heredia

'ONAL DE

‘nléfono drea administrativa: (506) 2262-4738 — Teléfono drea deportiva: (506) 2261-8680

e-mail: ccdrbarva2013@gmail.com - Cédula Juridice 3-007-092153

AL CONTESTAR REFIERASE AL OFICIO N°CCDR-PR-012-2025
Barva,20 de enero del 2025

Lic. Monica Hernandez Segura.
Presidente concejo Municipal.

Concejo Municipal de Barva.

Estimados sefores:

Reciban un cordial saludo, por medio de la presente deseandole éxitos en sus labores
diarias, solicito ante usted una audiencia para la primera semana de febrero, con el fin
de tratar el tema del aporte 2025, por parte del Instituto Costarricense del Deporte y
recreacion (ICODER), del cual por medio del oficio ICODER-DDR-PP-0017-01-2025, se
nos indico el Comité Cantonal de Deportes y Recreacion Barva forma parte de cantones
seleccionados para ejecutar el Programa Activate en el periodo 2025, por un aporte de
C7.000.000 colones, por lo que de igual manera que los aportes anteriores el aporte
anteriormente mencionado debe de ir respaldado por el concejo municipal.

Solicitamos ademas que la audiencia sea valorada para brindarse por su persona el

primer viernes de febrero por motivos de oportunidad.

Sin otro particular, cordialmente,

MARYAM Firmado digitalmente
MARYAM
SANCHEZ 'S)z:\lCI:\EZ SEGURA
SEGURA (F'Rr':"'“‘)
F £2025.01.20
(FIRMA) 1(;;(:15 -06'00"

Lic. Maryam Sanchez Segura
Presidente | CCDR — Barva
El correo electrénico para recibir notificaciones es ccdrbarva2013@gmail.com.

(Copiado textualmente)
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ACUERDO NO. 35-2025
EL CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA RECIBIR DICHA NOTA Y LA TRASLADA A LA
PRESIDENCIA MUNICIPAL PARA QUE PROGRAMAR DICHA SESION.
NOTA RECIBIDA Y TRASLADADA
VOTACION UNANIME
(5 VOTOS)
VOTAN POSITIVAMENTE: MONICA REBECA HERNANDEZ SEGURA, MARVIN MORA RiOS,
LILLIANA HERNANDEZ CASTRO, EDUARDO ENRIQUE ZAMORA MONTERO, MARLEN

MURILLO SANCHEZ

CAPITULO IV
INFORMES
Art. 01 El Licenciado Bernal Ramirez Herrera Auditor Municipal presenta el siguiente
informe que a la letra dice:

AU REM 3880 01 25: REMISION DEL INFORME DE EJECUCION SOBRE LOS ALCANCES MAS

RELEVANTES DEL PLAN ANUAL 2024 DE ESTA AUDITORIA INTERNA MUNICIPAL.

Desde Auditoria Interna <auditoria@munibarva.go.cr>

Fecha Mié 22/01/2025 11:42

Para Secretaria Concejo Municipalidad de Barva <secretaria.concejo@munibarva.go.cr>; Ménica Rebeca Hernandez
Segura <monica.hernandez@munibarva.go.cr>

CC  Alcaldia Municipal de Barva <alcaldia@munibarva.go.cr>

i 1 archivo adjunto (708 KB)
AU INFEJEPLAN2024 3865 01 25 v1 firmado.pdf;

Buenos dias

Sirva la presente para saludarles y a la vez, con instrucciones del sefior Auditor Interno se
remite el oficio No. AU INFEJEPLAN2024 3865 01 25 de INFORME DE EJECUCION SOBRE
LOS ALCANCES MAS RELEVANTES DEL PLAN ANUAL 2024 DE ESTAAUDITORIA
INTERNA MUNICIPAL.

En este informe podra encontrar un resumen de lo ejecutado por esta Auditoria Interna durante
el ano 2024 tanto de las actividades programadas en el Plan Anual 2024 como otras
actividades operativas, administrativas y de competencia de la Auditoria que requieren
recursos pero que no son contempladas en los objetivos de fiscalizacion del Plan Anual.

Favor ver el documento adjunto para lo que en sus competencias corresponde.

Saludos cordiales

Xitlaly Rocio Calderén Gamez
Oficinista Auditoria Interna
Municipalidad de Barva
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MUNICIPALIDAD D ARVA
AUDITORIA TN

AU INFEJEPLAN2024 3865

01 26
INFORME DE EJECUCION SOBRE BERNAL RAMIREZ HERRERA
LOS ALCANCES MAS RELEVANTES AUDITOR MUNICIPAL

DEL PLAN ANUAL 2024 DE ESTA
AUDITORIA INTERNA MUNICIPAL

INFORME DE EJECUCION DEL PLAN ANUAL 2024
AUDITORIA INTERNA MUNICIPALIDAD DE BARVA

RESUMEN EJECUTIVO

(Por qué se crea un informe de ejecucién?

e Este informe se desarrolla como parte de los principios de transparencia y rendicién de cuentas
de esta Auditoria Interna, en cumplimiento con los requerimientos normativos.

e Este documento sintetiza el trabajo realizado durante el afio 2024, para que sea de
conocimiento de los interesados y sirva como una guia interna departamental. Su objetivo es
facilitar la toma de decisiones relacionadas con la organizacion, operacién y proyeccion de las
actividades administrativas, evaluativas y de fiscalizacién para el periodo 2025

;Que tomamos en cuenta?
La informacién puesta a su disposicién incluye:

e Detalles del Plan Anual de Trabajo 2024, socializado bajo el cédigo AU PLAN2024 3598 11 23.
e Recopilacion de las tareas medibles, sin perjuicio de otras acciones realizadas por la Auditoria
Interna en sus competencias, que, por sus caracteristicas particulares, no pueden detallarse.

;Que encontrara en este documento?

A continuacion, se presenta un resumen de las actividades mas relevantes y ejecutadas en el afio 2024 en
términos de fiscalizacién y administracién del departamento. Este resumen incluye las labores principales sin
perjuicio de otras actividades que, debido a su especificidad, no se han incluido en este documento.

(Copiado textualmente)
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ACUERDO NO. 36-2025
EL CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA RECIBIR DICHO INFORME, LO TRASLADAN AL
CONCEJO MUNICIPAL EN PLENO PARA SU CONOCIMIENTO.
INFORME RECIBIDO Y TRASLADADO
VOTACION UNANIME
(5 VOTOS)
VOTAN POSITIVAMENTE: MONICA REBECA HERNANDEZ SEGURA, MARVIN MORA RiOS,
LILLIANA HERNANDEZ CASTRO, EDUARDO ENRIQUE ZAMORA MONTERO, MARLEN
MURILLO SANCHEZ

CAPITULOV
MOCIONES

NO SE PRESENTAN MOCIONES

CAPITULO VI
ASUNTOS DE REGIDORES Y SINDICOS

Art. 01 El Sindico de Santa Lucia Lic. José Pablo Gonzélez Rodriguez presenta el
siguiente asunto:

23 enero 2025

Sefiores:

Concejo Municipal
Municipalidad de Barva
Presente

Estimados comparieros:

El suscrito Lic. José Pablo Gonzélez Rodriguez, mayor, portador de la cedula de identidad 4 0172 0782,
sindico del distrito de Santa Lucia de Barva, agradece al sr alcalde MSc. Jorge Acufia Prado y al
Honorable Concejo Municipal por la colocacion del cielo razo del salon comunal de Santa Lucia en bafios
y comedor, esto garantiza un plus adicional al valor del inmueble patrimonial de la comunidad, asi como
tener un lugar digno con estética, la contribucion de la administracion Acufia Prado para el salon ha sido
significativa y evidente al ayudar con el cambio del sistema eléctrico, colocacion del cielo razo en todo el
edificio, arreglo del parqueo, ninguna administracion a dado tanta inversion para el salon como la actual,
agradeciendo al Honorable Concejo municipal por su compromiso con el desarrollo de la comunidad, se
suscribe, cordialmente.

Lic. José Pafflo Gonzalez Rodriguez

sindico municipal
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(Digitado conforme a la grabacion)

ACUERDO NO. 37-2025
EL CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA RECIBIR DICHO ASUNTO Y LO TRASLADAN A LA
ADMINISTRACION PARA QUE PROCEDA AL RESPECTO
ASUNTO RECIBIDO Y TRASLADADO
VOTACION UNANIME
(5 VOTOS)
VOTAN POSITIVAMENTE: MONICA REBECA HERNANDEZ SEGURA, MARVIN MORA RIOS,
LILLIANA HERNANDEZ CASTRO, EDUARDO ENRIQUE ZAMORA MONTERO, MARLEN
MURILLO SANCHEZ

Art. 02 El Sindico de Santa Lucia Lic. José Pablo Gonzalez Rodriguez presenta el
siguiente asunto:

23 enero 2025

Sefiores.

Concejo Municipal
Municipalidad de Barva
Presente

Estimados comparieros:

El suscrito Lic. José Pablo Gonzalez Rodriguez, mayor, portador de la cedula de identidad 4 0172 0782,
sindico del distrito de Santa Lucia de Barva, agradece al sr alcalde MSc. Jorge Acufia Prado y al
Honorable Concejo Municipal por la colocacion de los play ground en calle en u, Malinche Real y sector
del Tanque de Agua, muy complacido de que nuestra nifiez tenga lugares dignos para la recreacion y s
alejar a nuestros nifios de las pandillas y vicios. Dios bendiga en abundancia su compromiso con las obras
ejecutadas por su administracion y les conceda sabiduria para seguir contribuyendo al desarrollo del
canton y nuestro distrito. Asimismo ruego la colocacion del play ubicado contiguo al CECUDI en
urbanizacion de Jardines del Beneficio.

Se suscribe, cordialmente.

sé,P{ Gonzalez Rodriguez

sindico municipal.

(Digitado conforme a la grabacion)
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ACUERDO NO. 38-2025
EL CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA RECIBIR DICHO ASUNTO Y LO TRASLADAN A LA
ADMINISTRACION PARA QUE LE DE RESPUESTA AL SINDICO.
ASUNTO RECIBIDO Y TRASLADADO
VOTACION UNANIME
(5 VOTOS)
VOTAN POSITIVAMENTE: MONICA REBECA HERNANDEZ SEGURA, MARVIN MORA RiOS,
LILLIANA HERNANDEZ CASTRO, EDUARDO ENRIQUE ZAMORA MONTERO, MARLEN
MURILLO SANCHEZ

Art. 03 El Sindico de Santa Lucia Lic. José Pablo Gonzalez Rodriguez presenta el
siguiente asunto:

23 enero 2025

Sefiores:

Concejo Municipal
Municipalidad de Barva
Presente

Estimados compafieros:

El suscrito Lic. José Pablo Gonzalez Rodriguez, mayor, portador de la cedula de identidad 4 0172 0782,
sindico del distrito de Santa Lucia de Barva, solicita respetuosamente la colocacion de dos reductores de
velocidad en la calle ubicada en la calle ubicada en la entrada donde ingresan los nifios escolares a la
Escuela Domingo Gonzalez Pérez, en el lugar hay carencia de aceras, se ubica un gimnasio y hay paso
de vehiculos y motos a alta velocidad, poniendo en riesgo a los educandos.

Se suscribe, cordialmente. ,45 = »\ :
/

2 S
Lic. José Pablo Gonzélez Rodriguez

sindico municipal.

(Digitado conforme a la grabacion)

ACUERDO NO. 39-2025
EL CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA RECIBIR DICHO ASUNTO Y LO TRASLADAN A LA
ADMINISTRACION PARA QUE LE DE RESPUESTA AL OFICIO.
ASUNTO RECIBIDO Y TRASLADADO
VOTACION UNANIME
(5 VOTOS)
VOTAN POSITIVAMENTE: MONICA REBECA HERNANDEZ SEGURA, MARVIN MORA RIOS,
LILLIANA HERNANDEZ CASTRO, EDUARDO ENRIQUE ZAMORA MONTERO, MARLEN
MURILLO SANCHEZ
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Art. 04 EI Sindico de Santa Lucia Lic. José Pablo Gonzalez Rodriguez presenta el
siguiente asunto:

23 enero 2025

Sefiores:

Concejo Municipal
Municipalidad de Barva
Presente

Estimados compafieros:

El suscrito Lic. José Pablo Gonzalez Rodriguez, mayor, portador de la cedula de identidad 4 0172 0782,
sindico del distrito de Santa Lucia de Barva, solicita respetuosamente la limpieza de la alcantarilla ubicada
costado oeste del parque de la Fuerza Publica del distrito, esquinera, tiene mas de un afio de estar
taponeada y no deja circular las aguas, los vecinos se quejan por malos olores y ven amenazados sus
hogares con aparicion de bacterias, plagas y enfermedades por la contaminacion evidente que se
manifiesta, asimismo se corre el peligro de que cuando llueve el agua contaminada ingrese a dos casas
de habitacion.

La Constitucion Politica de la republica de Costa Rica, el articulo 50 constitucional establece:

1°~Que la salud de la poblacion es un bien de interés plblico tutelado por el Estado.

2°—Que toda persona tiene derecho a un ambiente sano y ecolégicamente equilibrado.

Se suscribe, cordialmente.

Pablo Gopzalez Rodriguez

sindico municipal.

(Digitado conforme a la grabacion)

ACUERDO NO. 40-2025
EL CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA RECIBIR DICHO ASUNTO Y LO TRASLADAN A LA
ADMINISTRACION PARA QUE PROCEDA COMO LE CORRESPONDA AL RESPECTO
ASUNTO RECIBIDO Y TRASLADADO
VOTACION UNANIME
(5 VOTOS)
VOTAN POSITIVAMENTE: MONICA REBECA HERNANDEZ SEGURA, MARVIN MORA RIOS,
LILLIANA HERNANDEZ CASTRO, EDUARDO ENRIQUE ZAMORA MONTERO, MARLEN
MURILLO SANCHEZ

Art. 05 El Sindico de Santa Lucia Lic. José Pablo Gonzalez Rodriguez presenta el
siguiente asunto:
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22 enero 2025 j bidony_ ;%@é‘
Sefiores Hl%}ds“ 7
Concejo Municipal Serake
Municipalidad de Barva o
Presente

Estimados compafieros:

El suscrito Lic. José Pablo Gonzdlez Rodriguez, mayor, portador de la cedula de
identidad 4 0172 0782, sindico del distrito de Santa Lucia de Barva, solicita
respetuosamente la intervencién con cardcter de urgencia al Concejo Municipal, La
Policia Municipal, La Unidad Técnica de Gestion Vial y Gestion Ambiental, con respecto
a la problematica de contaminacién sénica en el distrito. Especificamente los afectados
los vecinos de Calle La Gitana, vecinos de Calle El Pedregal que abarca desde el Bar
Italia hasta la plaza de Deportes.

Solicito copia de los videos de las cdmaras municipales ubicadas, la primera cerca de la
Plaza de Santa Lucia y la segunda frente al Bar Italia entre las 01: 00 horas y 3:30
horas de la madrugada de los dias 20 y 21 de enero, debido a la siguiente situacion.

Es funcién del sindico municipal:

» Vigilar, cuidar y defender los intereses de su distrito, segun el Cédigo Municipal, ante
mi envestidura solicito copia del video ya que hay en horas de madrugada una serie de
vagonetas que circulan con material por las calles y avenidas de Santa Lucia, al parecer
se dirigen supuestamente al tajo ubicado de la plaza de deportes, aparentemente son
propiedad de la Municipalidad de Heredia.

¢ ARTICULO 60.- Prevencion y control de la contaminacion

Para prevenir y controlar la contaminacioén del ambiente, el Estado, las municipalidades
y las demds instituciones publicas daran prioridad, entre otros, al establecimiento y
operacion de servicios adecuados en dreas fundamentales para la salud ambiental,
tales como:

e) El control de la contaminacién soénica.

Dichas vagonetas violan la jurisprudencia de la Constitucién Politica de la republica de
Costa Rica, el articulo 50 constitucional establece:

1°—Que la salud de la poblacién es un bien de interés publico tutelado por el Estado.
2°—Que toda persona tiene derecho a un ambiente sano y ecolégicamente equilibrado.

Santa Lucia es un distrito cuya poblacidn reside en drea residencial, nuestra comunidad
es habitada por gran nimero de adultos mayores los cuales son amparados por la Ley
7600.
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Se incumple el Reglamento para el Control de la Contaminacién por Ruido del Ministerio
de Salud.

El distrito se encuentra expuesto al ruido constante de las vagonetas y de los camiones
que transitan por esa ruta. Muchos de ellos, producen un ruido estruendoso y
exagerado, que con certeza rebasa todo limite legalmente permitido por la ley, estamos
en un pais de Derecho.

Como sindico municipal pido copia del acuerdo de traspaso de dicho tajo municipal del
municipio de Barva al municipio de Heredia y saber cudles fueron los beneficios para el
distrito.

La probleméatica de ruido en horas de la madrugada ha sido un problema serio, la
situacién que sufren, que atenta contra la salud fisica y mental de todas la
del lugar.

Se suscribe, cordialmente.

iC+ blo alez Rodriguez
sindico municipal.

Josepgr270680@gmail.com

A /g> Asoe Veciwas

Calle & Retigenf

Gco0pesipp

Dra, Valer

e ampoS Alfaro

ACUERDO NO. 41-2025

EL CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA RECIBIR DICHO ASUNTO Y LO TRASLADAN A LA
ADMINISTRACION PARA QUE PROCEDA AL RESPECTO Y LE DE RESPUESTA AL SINDICO

ASUNTO RECIBIDO Y TRASLADADO
VOTACION UNANIME
(5 VOTOS)

VOTAN POSITIVAMENTE: MONICA REBECA HERNANDEZ SEGURA, MARVIN MORA RIOS,
LILLIANA HERNANDEZ CASTRO, EDUARDO ENRIQUE ZAMORA MONTERO, MARLEN

MURILLO SANCHEZ

Art. 06 La Regidora Marlen Murillo Salas presenta el siguiente asunto:
Diapositiva 1
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GOBIERNO
DE COSTA RICA

MINISTERIO DE
SEGURIDAD PUBLICA

// Politica Nacional y Plan de Accion
/

de Seguridad Publica Costa Rica -

Segura Plus 2023-2030

Dia p ositiva 2
/ MINISTERIO DE GOBIERNO
SEGURIDAD PUBLICA | DECOSTARICA
Sequidad Bienes Juridicos y
CIU%G R Tutelados: “Derechos —55
y Lbertades"
Seguidod |8
Piblica
; Bienes Juricicos
Seguridad :
ok Tufelados:
“Soberanfa”
Modelo de Seguridad Publica basado en un enfoque de
Bienes Juridicos futelados
Fuente: Mario Zamora Cordero, 2023, Anteproyecto. Tesis Doctoral “La Construccidn de un Modelo de Seguridad y
Defensa a partirde lz Abolicion del Ejercito en Costa Rica. Universidad de Salamanca, Espafia
e
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GOBIERNO
DE COSTA RICA

MINISTERIO DE
SEGURIDAD PUBLICA

Modelo de Gobernanza

Niveln-ie . Consejo de Seguridad Coordinacion
coo‘rfllnaaon Nacional técnicay
politica seguimiento

Nivel de Secretaria

articulacién Consejo Sectorial de Seguridad Ciudadana, Justicia y Paz

interinstitucional

Responsabilidad Instituciones del poder Ejecutivo

de ejecucion coadyuvantes de la seguridad publica

institucional
Coordinacidny Instituciones de coordinacion a nivel
ejecucion municipal y barrial. Comités de Barrio
territorial Seguro- CIR

Coordinacién entre los Tres podes de la Repiblica.
Alianzas interinstitucionales con organizaciones
internacionales, académicas y ONG

Coordinacion y construccian de
alianzas formativas,
informativas y de cooperacidn
financiera y técnica

técnica sectarial

N

2

GOBIERNO
DE COSTA RICA

MINISTERIO DE
SEGURIDAD PUBLICA

Hitos de la Politica Publica

Transforma- L,
y Articulacion
Transforma- cion del . \
9 Moderniza- funcional
cion proceso de .
. ) cion Legal de todas las
tecnoldgica educacién L
L policias.
policial

N
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GOBIERNO
DE COSTA RICA

5
/ %
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Politica Costa Rica Sequridad Plus

Plan de Accion de la Politica Nacional Costa Rica Segura
Plus 2023-2030

GOBIERNO
DE COSTA RICA

MINISTERIO DE
SEGURIDAD PUBLICA

Objetivo General

Reducir la criminalidad en todas sus manifestaciones, mediante la modemizacion del
modelo de seguridad costarricense, la participacion ordenada y sistematica de los actores
institucionales y de la sociedad civil, bajo un enfoque de seguridad humana y de
proteccidn de los bienes juridicos tutelados por el Estado de Derecho.

Meta propuesta al 2030:

Indicador Linea base Meta 2030
Tasa de delitos por cada 1.181,57(afio 2019) lgual o menor a 1.147,04
100.000 habitantes delitos por cada 100.000
habitantes
Tasa de homicidios dolosos 12,6 (afio 2022) Igual o menor a 9,5 homicidios
por cada 100.000 habitantes dolosos por cada 100.000 o
habitantes -
Cantidad anual de femicidios 21 (afio 2022) Igual o menor a 11 femicidios
e
Diapositiva 7 o
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MINISTERIO DE
SEGURIDAD PUBLICA

GOBIERNO
DE COSTA RICA

INSTITUCIONES QUE CONFORMAN EL CONSEJO SECTORAL

Ministerio de Educacion

Instituto Nacional de la Mujer

Instituto Costarricense Sobre Drogas

Direcciones Policiales del Ministerio de Seguridad
Refinadora Costarricense e Petréleo

Ministerio de Justicia y Paz / Adaptacion Social
Ministerio de Justicia / Viceministerio de Justicia y
Paz, Sequridad Ciudadana/  Prevencion de la
Violencia

Direccion Nacional de Notariado

Cancilleria de la Republica

Ministerio de Planificacion Nacional

Comisién Nacional de Asuntos Indigenas

Direccidn de Policia de Migracion

Direccidn de Migracidn y Extranjeria

Consejo de la Persona Joven

Ministerio de Ambiente y Energia

Benemérito Cuerpo de Bomberos de C. R.

Comisién Nacional de Emergencias

Instituto de Fomento y Asesoria Municipal

Direccion  Nacional de Desarrollo de la
Comunidad "
Agencia de Proteccion de Datos de los Habitantes— -
Patronato Nacional de la Infancia 4

/////

Diapositiv

\
VAN /
/| A
/ i,
/ / /
/ LA
1SS / /
/ / /
/ L oo
/ /
il

MINISTERIO DE
SEGURIDAD PUBLICA

GOBIERNO
DE COSTA RICA

CONSULTAPUBLICA

GRUPOS ORGANIZACIONES Y/O ASOCIACIONES PRIVADAS

¢ Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica
» Colegio de Profesionales en Ciencias Econdmicas de Costa Rica
o Colegio de Profesionales en Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales de

Costa Rica.
o Colegio de Trabajadores Sociales

(UCCAEP)

Unidn de Costarricense de Camaras y Asociaciones del Sector Empresarial Privado

Asociacion Tribal de Asuntos Afrodescendiente del Caribe Sur (ATAACS)
Asociacion Gerontoldgica Costarricense (AGECQ)
Consejo Nacional de Personas con Discapacidad (CONAPDIS)
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GOBIERNO
DE COSTA RICA

. MINISTERIO DE

SEGURIDAD PUBLICA
GOBIERNOS LOCALES Se logro la respuesta de 14 de ellos
COMITES DE SEGURIDAD COMUNITARIA 23 representantes

Las respuestas mas significativas, fueron:

Servicio pronto y
efectivoen
emergencias de
seguridad
ciudadana

Diapositiva 10

GOBIERNO
DE COSTA RICA

MINISTERIO DE
SEGURIDAD PUBLICA

PROPUESTAS PLAN: OBJETIVOS,INDICADORES Y ACCIONES
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GOBIERNO
DE COSTA RICA

MINISTERIO DE
SEGURIDAD PUBLICA

Eje estratégico 1
Seguridad
Ciudadana
Prevencion
Objetivo especifico
asociado
Reducir elementos mulficausales y facores de
Tieso que coréribuyen a la vicimizaciony METAS
Geitos
Indicadores
Porcentaje de personas que perciben que el 2% 202
pals es sequro 0 muy sequro 55%a 2030
. L 9050212022
Nimero de asaftos envia piblica 452521200
; 46.866a2022
Nimero de deétos conira la propiedad 4NN "
e
Parcentaje de  pobacicn privada de fbertad ‘ }
3 146%al 2022
sentenciada que es reincidente deliciva Menos del7 3% 1203
institucional
S e /
A A A
Diapositiva 12|
MINISTERIO DE GOBIERNO
SEGURIDAD PUBLICA [ DE COSTA RICA

/ * MEP: Programa Convivir, Pasandola bien

* Ministerio de Justicia: Casa de Justicia, Programa RACy cultura de paz, Sanciones Alternativas, PLANOVI, Centro
Civicos.

* INAMU : Puntos violeta, Proteccion de victimas de violencia, Red de Atencion a Mujeres en procesos penales
(PANI IMAS).

*ICD: Reduccidn de dafios en PME

* MEIC: Emprendimiento joven, Emprendimientos en personas privadas de libertad

+ CONATT: Programa de proteccion a trafico de migrantesy trata de personas

* Ministerio de Seguridad: Sembremos Seguridad, Estilo de Turismo Seguro, Great, Ligas Atléticas (ICODER)
* Direccion de Migracion: Corazon Azul

¢ |AFACSS ICD: Igualmente diferentes

Diapositiva 13|
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//

// CRIMINALIDAD COMUN

/ * Ministerio de Seguridad: Tabulacion de infraestructura turistica (perfila infraestructuray tipos de
delitos contra turistas), Estructuracion del Sistema de Atencidn y Despacho de incidentes (CAD),
Fortalecimiento de una unidad de asuntos internos, Modificacion de mallas curriculares y
acreditaciones (Academia Nacional), Estructuracion de un Sistema de Informacion Geografica (S1G),
Mejorar la interoperabilidad (BD) y adquisicion de aparatos mviles de comunicacion. Modelo
preventivo de gestion policial (focalizacién de nodos demandantes) con apoyo de Gobiernos
locales y Municipalidades, Profesionalizacion de carrera policial con apoyo de UNED

* |CD: Inteligencia Policial Un esfuerzo integral, SICORE

* Direccidn General de Migracidn y Extranjeria: E Gates, levantamiento biométrico, pasaport
hiométrico
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/ / [EieEstratégico 3:

/ / Seguridad Ciudadana:

/’ Proactividad Policial
ante la accion
delincuencial vinculada
con el Crimen
Organizadoy la
Narcoactividad.

Objetivo Especifico asociado

Garantizar |a Proactividad Policial, de los cuerpos especializades, ante
los delitas de crimen organizado, sicariata y narcoactiidad mediante
el uso de tecnologias policiales de Gltima generacidn, inteligencia y
cooperacion intemacional.

METAS

12,6 al afio 2022

Indicadores Tasa de homicidios dolosos por cada 100 000 habitantes 952l 2030

Cantidad de acciones anuales identificadas para la desarticulacion de 10 acciones anuales al 2022
bandas de crimen organizado 50 acciones anuales al 2030

Diapositiva 16
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//// /) MINISTERIO DE

o '/ // / SEGURIDAD PUBLICA
/ /' CRIMEN ORGANIZADO

/ // / * Ministerio de Seguridad: Reorganizacion del personal de la PCD y de la estructura organizacional

/) Fortalecimiento delos sistemas de investigacion de crimen organizado
i Integracion entre todas las direcciones policiales, Migracion-PCFy Policia Penitenciaria, Policia de Transito y
/ Policias de TODAS las municipalidades mesa de trabajo por decreto)

Proyecto CIIO/Proyecto COC (Fuerza Piblica)

Investigacion sobre poblaciones vulnerables a los préstamos gota a gota (DIAC)

Operaciones en zonas priorizadas del territorio nacional, basadas en informacidn de inteligencia UE-MSP, Olly

Fuerza Pdblica

Creacion de cuerpos policiales (hidrocarburos y guarda parques) /Integrar protocolos y procedimientos sobre

manejo de informacion

Sistema Nacional de control de armas, municiones y otros aditamentos (DGA - MREE)

Divulgar Ley N° 10471 contra préstamo gota a gota (Sembremos Seguridad)

Prevenir el robo de combustibles por medio de Sembremos Seguridad
Ministerio de justicia-DNI: Elaboracidn, disefio e implementacidn del registro de operaciones sospechosas de~~
la actividad notarial costarricense o // /)
*|CD: Capacitar para creacion de una oficina de andlisis en la PCD y retomar las investigaciones en Legmmécm
de Capitales y Emergentes

2247



% Municipalidad de Barva
Concejo Municipal

gg!,\\f/‘:%k Acta 06-2025

27/01/2025

D|ap05|t|va 17

GOBIERNO
DE COSTA RICA

MINISTERIO DE
/ SEGURIDAD PUBLICA

a = v u N

Eje Estratégico 4 Seguridad
Nacional: Proteccion y Defensa
delaNacion

Asequrar |2 prateccion y defensa de los bienes juridicos
ltstelados que comportan los elementos constitutivos del
Objetvo Especificoasociado  [Estadolacidn, es dect, el e, la poblacién, el sisema METAS
olkico democrético y el ciberespacio (que es el nuevo
[companente de la suberania)

Indicadores imero G cperio cuistos por s Poica de Frotera huldd
Himero 6z Opertivos desanolados o 2 Poicia e Guardacostas en ¢l martertora ,ﬁaﬁuﬁ
Porcetas & aance G implementacan & Pogama Fassinctu Dgtd Sequa [FA
1005 3l 2030
Cartones cadogados oo tertonss eguvs, 212 maco 3 progama Sembemos Seguidd T cartonss 3 2020

400% de los cantonss al 2030
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/ / /
? /// SEGURIDAD NACIONAL

* Ministerio de Seguridad:

Reforzamiento del Centro Binacional Costa Rica-Panama Sistema de video proteccion en accesos controlados
(Programa Frontera Inteligente)

Atencion de las debilidades que presentan los Centros de Control Integrados (CCI)

Instalacion de escaneres en fronteras norte y sur y en puertos de Caldera y Japdeva

Retomar con la Embajada de los EEUU la dotacidn de un radar primario aéreo en Aeropuerto de Liberia
Establecer canales de comunicacidn seguros con la comunidad internacional (DIS,0l)

Contar con una unidad de policia cibernética que aborde la problematica de la criminalidad en el ciberespacio
Establecer convenios con otros paises para fortalecer la accion policial y fortalecer el recurso humano mediante
los procesos de capacitacion especializada (MREE)

Dotar de soluciones tecnologicas a las unidades especializadas del MSP, para la deteccion y prevencion de amenazas
Aplicacion de mensajeria para cuerpos policiales

\Y

\\

<

* Ministerio de Justicia-DNI:
Estudio para valorar la implementacién del Protocolo Digital en el ejercicio del Notariado costarricense
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Muchas gracias.

ACUERDO NO. 42-2025
EL CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA RECIBIR DICHO ASUNTO Y LO TRASLADAN AL
CONCEJO MUNICIPAL EN PLENO Y A LA COMISION DE SEGURIDAD PARA SU
CONOCIMIENTO.
ASUNTO RECIBIDO Y TRASLADADO
VOTACION UNANIME
(5 VOTOS)
VOTAN POSITIVAMENTE: MONICA REBECA HERNANDEZ SEGURA, MARVIN MORA RIOS,
LILLIANA HERNANDEZ CASTRO, EDUARDO ENRIQUE ZAMORA MONTERO, MARLEN
MURILLO SANCHEZ

CAPITULO VII
ASUNTOS ALCALDIA MUNICIPAL
Art. 01 El Lic. Jorge Acuiia Prado Alcalde Municipal presenta lo siguiente que a la
letra dice:
Oficio N° MB-AMB-0038-2025
Barva, 27 de enero del 2025

Sefores/as
Concejo Municipal
Presente

Asunto: Traslado de oficio MB-ADTRIFI-0060-2025 — Remision de Analisis del 1V
Informe de ejecucion presupuestaria afio 2024, Evaluacién de gestion financiera
institucional 2024, y oficio MB-UPLA-0010-2025.

Estimados/ sefiores/as:
Reciban un cordial saludo. Se les remite oficio MB-ADTRIFI-0060-2025 suscrito por la

Licda. Karla Montero Salas, Gestora Tributaria Financiera, Analisis del Primer Informe de
ejecucion presupuestaria afio 2024, evaluacion de gestion financiera del afio 2024, asi como
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el oficio MB-UPLA-0010-2024, Informe de ejecucion fisica y financiera 2024, suscrito por
la MSc. Paula Morales Pinto de la Unidad de Planificacion, para su anlisis y valoracion.

Sin més por el momento, y agradeciendo su atencidn, se despide;
Lic. Jorge Acuiia Prado

Alcalde Municipal
(Copiado textualmente)

ACUERDO NO. 43-2025
EL CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA DAR POR RECIBIDO EL OFICIO N° MB-AMB-0038-

2025 PARA REMITIRLO A LA COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO PARA ANALISIS
Y VALORACION.

OFICIO RECIBIDO Y TRASLADADO

VOTACION UNANIME

(5 VOTOS)

VOTAN POSITIVAMENTE: MONICA REBECA HERNANDEZ SEGURA, MARVIN MORA RIOS,
LILLIANA HERNANDEZ CASTRO, EDUARDO ENRIQUE ZAMORA MONTERO, MARLEN
MURILLO SANCHEZ

La Presidenta Municipal Licda. Monica Hernandez Segura solicita que el acuerdo sea
tomado en firme, lo somete a votacién y es aprobado por unanimidad.
EL ACUERDO NO. 43-2025 ES DECLARADO DEFINITIVAMENTE APROBADO

CAPITULO VIII
CONTROL POLITICO

NO SE PRESENTAN ASUNTOS DE CONTROL POLITICO

Al ser las 18: 02 pm se da por concluida la Sesién Municipal.

Licda. Mdnica Hernandez Segura Licda. Mercedes Hernandez Méndez

Presidenta Municipal Secretaria Municipal
ULTIMA LINEA
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